GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

Resolucion Directoral Regional Sectorial
A 012 -2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR,
Ayacucho, 1 g M.ﬁR 2[]2[1

Visto, el Informe N°001-2024-GRA-GRDS/DIRESA-CSST, de fecha 22 de febrero 2024, y

con el visado del Director Regional de Salud Ayacucho, que autoriza la proyeccion del acto

resolutivo del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo DIRESA - 2024", y;

CONSIDERANDO:

"ff:,\Que. la Direccion Regional de Salud Ayacucho, es un 6rgano desconcentrado de la
:,*;‘]’Garencia Regional de Desarrollo Sacial del Gebierno Regional de Ayacucho, encargada de
/5 conducir, normar, regular, implementar y controlar el funcionamiento del Sistema Regional
de Salud, en cumplimiento a la Politica Regional y Nacional de salud enmarcado en la
vision, mision y objetivos estratégicos, para tal efeclo es necesario garantizar su
funcionamiento aplicando una politica de gestion, acorde a las necesidades y demandas de

. la poblacion;

— 'Que, de acuerdo a lo establecido en los articulos 2° y 9° de la Ley N° 27867 Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, concordante con el Articulo 35° de la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacion, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de Derecho
Plblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals, estableciendo el deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion
activa de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

74° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, "
en el Trabajo, establece que "Los empleadores con veinte (20) o
elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Que, el articulo
Ley de Seguridad y Salud
. mas trabajadores deben
vz, Trabajo";

revencién establecido en el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley
en el Trabajo sefala: "El empleador garantiza, en el
to de los medios y condiciones que protejan la vida, la
adores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
n dentro del ambito del centro de labores Debe
les y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo,
ién y prevencién de los riesgos en la

/*/ Que, el Principio de P
29783, Ley de Seguridad y Salud
centro de trabajo, el establecimien
salud y el bienestar de los trabaj
prestan servicios o se encuentra
- considerar factores sociales, labora

2\, incorporando la dimensidn de género en |a gvaluac

; salud laboral”;

del articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-2012-
| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tene
ento Interno de Seguridad y Salud del

Que, segun lo dispuesto en el iteral b)
TR, Reglamento de la Ley N° 29783, e
como funcién, entre otros, aprobar el Reglam
empleador,;

Reunién Ordinaria N° 002-2024 del Comité de Seguridad y Salud en

Que, mediante Acta de
Salud Ayacucho, de fecha 16 de febrero de 2024, se

el Trabajo de la Direccién Regional de



aprob6 el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional
de Salud Ayacucho, conforme se contrae del documento del exordio, consecuentemente,

resulta pertinente la emisién del presente acto resolutivo;

" . Estando a las consideraciones precedentes y de conformidad al Decreto Supremo N° 004-

’ 2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y demas

\. normas conexas, concordantes y vigentes, y en uso de las facultades establecidas en la

<\ Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2024-GRA/GR, y la Resolucién Ejecutiva Regional N°

i )2) 191-2015-GRA/PRES que restituye la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1240-2011-
/=) GRSIPRES de delegatura de atribuciones y competencias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
~  SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO -
“.. 2024”, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

5 / ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, a todo acto administrativo que se oponga a
% lodispuesto por la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Direccion de Gestién, Informacién vy
Telecomunicaciones, la publicacion de la presente resolucion Directoral en el Portal
institucional de |la Direccidn Regional de Salud Ayacucho.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las instancias competentes
para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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