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BASES DEL PROCESO CAS N° 07-2024-DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP0131)

I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTES
Direccion Regional de Salud Ayacucho

1.2 DOMICILIO
Av. Independencia N° 355

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Direccion Regional de Salud Ayacucho, requiere contratar los servicios de personal bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), con sostenibilidad
presupuestal a diciembre de 2024, cuya descripcion detallada del servicio objeto de
contratacion se encuentra en el Perfil de Puesto, los cuales son de lectura obligatoria de
los participantes.

1.4 PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al PROCESO CAS N° 007-2024-DIRESA, se encuentra
detallado en el formato Perfil de Puesto.

1.5 EJECUCION CONTRACTUAL

La vigencia de contrato sera a partir de la suscripcion del contrato por tres meses,
renovable previa evaluacion del area usuaria.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
| mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

it
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Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su modificatoria; Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 25771, establece la prohibicion de ejercer las facultades de nombramiento y

contratacion de personal en el sector pablico, en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N® 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de
los profesionales de la Salud.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de
contratacion administrativa de servicios y su reglamento aprobado por D.S. N° 075 -2008-
PCM.

Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27806 - Ley de transparencia y Acceso a la informacion Publica.

PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Puablico de Seleccion, para cubrir las Plazas vacantes por renuncia

y desiertas bajo el Decreto Legislativo N° 1057, se efectuara conforme a los dispuesto en Ia
presente base,

. DE LOS POSTULANTES

a) El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral bajo el Decreto Legislativo N°
1057 su reglamento aprobado por D.S. N° 075 -2008-PCM.

b) No podra participar personal con sancion administrativa disciplinaria vigente ni personal
con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector ptblico.

d) No estar comprendido dentro de los impedimentos de la ley N° 28175, Ley marco del
empleado publico, es decir, no recibir otra remuneracion retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso por servicios prestados del Estado.

e) No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

f) No haber sido destituidos en la Administracién Piblica dentro de los Gltimos cinco
(05) afios.

g) Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.

h) Solo pueden postular a una plaza y de detectarse la postulacion a dos plazas seran
retirados definitivamente del proceso.

) Los postulantes que presenten documentacién adulterada o falsificada, o que realicen
actos que atenten contra las disposiciones del proceso seran retirados del concurso, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar.

j) "Los postulantes acreditaran la aceptacion de las Bases del Concurso firmando la
correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1)

k) Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer dia habil
de haber concluido el proceso, y sélo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores
a la culminacién del concurso.
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CUADRO DE PLAZA A CONTRATAR BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIO TEMPORAL

TIEMFO DE
cgn g Cargo Unidad i ds Remuneracién AR SN
PLAZA. Funcional Organica :ina“"am'ien Hensual soanl land DE
SERVICIO
i 000613 TECNICO EN Ley N® 31365 2,000.00 CAS 03 MESES
ENFERMERTA -114 DCF TRANSITORIO
2 000619 | ADMINISTRADOR Ley N° 31365 | 3,300.00 cas 03 MESES
DIRECCION DE -114 DCF TRANSITORIO
ATENCION
3 000627 ENFERMERA/O INTEGRAL Y Ley N° 31365 3,300.00 CAS 03 MESES
CALIDAD DE LA -114 DCF TRANSITORIC
e SALUD -DIRESA "
4 000631 TECNICO EN Ley N° 31365 2,000.00 CAS 03 MESES
COMPUTACION E -114 DCF TRANSITORIO
INFORMATICA
5 000634 TRABAJADOR DE Ley N® 31365 1,500.00 CAS 03 MESES
SERVICIOS -114 DCF TRANSITORIO
GENERALES

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Mesa de Partes de la DIRESA Ayacucho en
sobre cerrado, el expediente se presentar4 en un sobre, manila y contendra toda la documentacion
lecesaria, minima requerida para la presente postulacion, asi como los requisitos solicitados en los
Perfiles de Puesto a postular los mismos que seran presentados de acuerdo al orden establecido en

- " Ias bases; el sobre del expediente curricular, debera tener el rétulo siguiente:

/Seﬁores:

Comision de Concurso para el Proceso CAS N° 007 -2024-DIRESA
Nombres y Apellidos:

DNI:

CODIGO DE LA PLAZA N° (Llenar los espacios seg(in el cuadro de
plazas)

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo la comision
designada, los veedores e invitados estaran presentes desde la Etapa de Evaluacion del
presente concurso; asi los miembros de la Comision comprenden las evaluaciones orientadas
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a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

La no concurrencia de los veedores a la Etapa de Evaluacién y Entrevista no invalida la
continuidad del proceso.

Las notificaciones para las Etapas de Evaluacion seran realizadas por el Presidente de la
Comisién mediante citacién y/o a través del grupo de Whatsapp creado por la Comision del
Proceso.

#% Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo puede acceder
a la siguiente etapa quien haya calificado como Apto.
4 La modalidad del trabajo ser4 de forma presencial, debiendo considerar los
postulantes su total disponibilidad de tiempo a los horarios de oficina, segin
corresponda.
Para participar en el concurso, los postulantes seran identificados a través de su DNI.
La documentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere ser
fedateada, pues sera sometida a control posterior; excepto aquella en el que se
sefiala la necesidad de ser autentificada u original.
4 Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numérica en orden correlativo, acompaiiada de los anexos:
- Anexo 01: Solicitud de Inscripcion
- Anexo 02: Formato de Curriculo Vitae
- Anexo 03 al 08: Declaraciones Juradas

1

Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en las
bases y cronograma no podra presentar documentacion o informacion adicional.

a) DE LOS DOCUMENTOS SE PRESENTAN EN EL ORDEN SIGUIENTE:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N° 01)

2. FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 02)

a. Documento Nacional de Entidad

Titulo Profesional o Técnico del Postulante (Segun corresponda)
Titulo de Especialista (Segln corresponda)
Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional
correspondiente vigente al momento del proceso. (Solo profesionales )
Resolucion de SERUMS (Para Profesionales de Salud)
Cursos y/o estudios de especializacion
Certificados de Ofimatica y/o Idiomas (de corresponder)
Constancia de experiencia laboral (general y especifica)

oo o

S ™o

3. DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS N° 03 al 08)

#ZiEy, I+ DEL CONCURSO

7\ e <&\ a) ElCronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente Base.

b DU Se publicara en la pagina web de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, en el Sistema
BN : 4 de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO de Servir.
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Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera revision
por el Comision de Seleccion, para verificar si cumplen con la documentacion minima
que sustente su postulacion a la plaza que solicita (Requisitos minimos). En caso que no
cumpla con los requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedara eliminado del
proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS pasaran a la siguiente fase.

8. LOS FACTORES DE SELECCION SON:
e Evaluacion Curricular
e Enfrevista Personal

8.1 EVALUACION CURRICULAR la calificacion sera de acuerdo al perfil profesional
requerido

Capacitacion: La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los
que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que postula; y su antigiiedad no
sera mayor a cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado,
curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera y la funcién a desempefiar si
lograra la plaza a la que postula.

Cada curso de especializacion debe tener no menor 24 horas de capacitacion y los diplomados
no menor de 90 horas.

: En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofiméatica e idiomas, se presentara
\ acreditacion de la institucion donde curso esos estudios.

8.2 EXPERIENCIA

a) Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral a
fin a la plaza a la que postula, debe ser emitida o refrendada por el jefe de la
Oficina de Personal o de Recursos Humanos, y/o Jefe de Abastecimiento o
Logistica de la entidad contratante; también se consideran fotocopias de
contratos, constancias de trabajo, orden de servicios y actas de conformidad, en
el caso de contar con experiencia en el sector privado debera ser firmada por la
autoridad correspondiente.

b) Se tendra en cuenta como experiencia laboral, el tiempo que ha desempefado
funciones similares a las requeridas en el perfil de puesto, luego de haber
terminado sus estudios académicos con diploma de bachiller, con titulo, segtn
corresponda al perfil de puesto requerido por el area usuaria.

8.3 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, que permite explorar la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral, aspiraciones
e intereses entre otros aspectos.
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Los miembros de la Comision podran invitar a un representante del &rea usuaria con la
finalidad de realizar preguntas y la Comision determinara si cuenta con conocimientos a
la plaza donde postula.

- Criterios para Evaluar Entrevista Personal
1 Aspecto Personal

5 Seguridad y Estabilidad Emocional

3 Capacidad de Persuasion

4 Conocimientos a la plaza que postula

Cada integrante del Comision de Concurso, llenara un formato por entrevistado (Formato de
Evaluacion para Entrevista) y se promediar4 las calificaciones que se hayan otorgado al
mismo para obtener su puntaje final de entrevista. La entrevista tiene un coeficiente de
ponderacion de 0.40.

9. COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumarén los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista

multiplicados por sus respectivos coeficientes de valoracion (0.60 y 0.40) para obtener el
puntaje final total.

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
CURRICULAR | PERSONAL

0.40 1.00

0.60

; La Comision declarara como GANADOR para ocupar la plaza CAS, al postulante que en
R estricto orden de mérito obtenga el més alto puntaje.

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS y/o NO APTOS, de acuerdo
al puntaje obtenido o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil de puestos.

En caso de dos 0 més postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden de
prelacion, se considera primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacién curricular.

. BONIFICACION

AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de
la Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que es postulante lo haya indicado
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b)

en su ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya adjuntado a su hoja de vida, copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de licenciado de las Fuerzas Armadas.

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se les otorga una bonificacidn por discapacidad, equivalente al quince por cientos (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o Carta de
Presentacion y que acredite dicha condicion. Para ello debera adjuntar obligatoriamente copia
simple de carnet de discapacidad emitido

por el CONADIS.

Si el candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a la bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la entrevista personal.

. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

Conducir el proceso del Concurso Publico de Merito.

Elaborar, elevar para aprobacion, publicar y difundir la Bases de Convocatoria del Concurso
Publico de mérito para Contratos CAS.

Tramitar la aprobacion de las Bases, su publicacion y difusion.

Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico y la normatividad vigente.

Publicar las plazas asistenciales y administrativas a concursar, de acuerdo a lo

informado por la Oficina de Personal de la entidad.

Elaborar el acta de instalacion del Concurso Publico y las actas de todas las reuniones que
se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y calificar los expedientes
presentados por los postulantes inscritos al Concurso Publico, para verificar que cumplan con
los requisitos establecidos en la presente base.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la

presente base.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes APTOS y NO APTOS del resultado de la
evaluacion curricular y evaluacion de la entrevista personal en la pagina web institucional.
Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

Declara desierto el concurso publico, si los postulantes no cumplen con los requisitos 0 no
alcanzan puntaje aprobatorio, o nadie postula a la plaza

Absolver los reclamos que se presentaran.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Base del Concurso.

La comision de concurso, puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o especialistas
cuando lo juzgue necesario.

Elaborar el Informe Final una vez concluido el concurso.

La Comision podré verificar la autenticidad y veracidad de los documentos presentados por
los postulantes que considere necesario.

. PUNTAJE FINAL
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El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus
puntajes obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacion
correspondiente, y se sumaran.

Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAJE DE ENTREVISTA
CURRILCULAR X 0.60 X 0.40

PUNTAJE TOTAL FINAL

13. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES
a) LaComision de Concurso, absolveralos reclamos que los postulantes presenten en este proceso,
seg(in cronograma.
b) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en éstas bases sera resuelta por la
Comisién de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que se tome
al respecto. No se acepta abstencion de la decision de voto.

14. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

a) La Comision de Concurso, elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacion
respectiva.

b) La Comision de Concurso, declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas
asistenciales y/o administrativas, a los postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan
los mas altos puntajes.

¢) En caso de empate en puntuacion final, se declarara ganador al que haya obtenido mayor
puntaje en el Curriculum vitae. Terminando el Concurso, el Comision de Concurso remitira su
informe Final al Titular de la institucion.

d) La Oficina de Personal proyectara el contrato

e) Encasode lanofirmae incorporacion del ganador, se debera llamar y adjudicar a los postulantes
considerados como ELEGIBLES.

. CONSIDERACIONES

a) El postulante que no presente su Curriculum Vitae documentado en |a fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (Anexo N° 02)"
sera DESCALIFICADO.

b) Elpostulante debe presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas debidamente
firmadas y demas documentos solicitados, de lo contrario quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

¢) Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE HABILIDAD para el

gjercicio de la profesion.

El ganador debera tomar posesion del cargo como maximo dentro de los tres (03) dias habiles

posteriores a la publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a en orden de mérito no se

presenta, desiste 0 no firma el contrato por causas objetivas imputables a su persona; se

declarara ganador al candidato que ocup6 el orden de mérito inmediato siguiente, a fin que
proceda a la suscripcion del contrato.

En el caso especifico del accesitario podré ocupar la plaza de renuncia del ganador dentro del

periodo de 06 meses contados a partir de la firma del contrato del GANADOR.
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16. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

:

Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

2.

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

e) Por causas externas debidamente justificadas.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad ni de los miembros de
Comision en los siguientes casos:

3.

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Retrotraccion del proceso de seleccion

El proceso puede ser retrotraido sin que sea responsabilidad de la entidad ni de los miembros de
Comision en los siguientes casos:

a) Cuando se evidencien errores y/u omisiones subsanables en el proceso de seleccion.

17. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcion publica.

Es aplicable la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

LA COMISION
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE:
CALIFICACION CURRICULAR Puntaje Puntaje Puntaje
Maximo Obtenido
A Secundaria Completa 60
CAPACITACION (Méaximo 10 puntos)
A Cada curso debe tener no menor de 24 horas y los 10
diplomados o especializaciones no menores de 90
horas.
Por cada diplomado o especializacion (1) punto c/u
Por cada curso acreditado(0.5) puntos por c/lu
EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 30 puntos acumulables)
A Por cada afo laborado en entidades piblicas o privadas 30
donde haya laborado. (3) punto por cada afio. Méaximo 30
puntos.
100
0.60

B
Tl i e
'f‘:&;{‘iﬂﬁl [0 .f{l:‘?"f{

I
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE:

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO Puntaje Puntaje Puntaje
Maximo Obtenido
A Titulo Técnico 60
CAPACITACION (Maximo 10 puntos)
A Cada curso debe tener no menor de 24 horas y los 10
diplomados o especializaciones no menores de 90
horas.
Por cada diplomado o especializacion (1) punto c/u
Por cada curso acreditado(0.5) puntos por c/u
EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 30 puntos acumulables)
A Por cada afio laborado en entidades publicas o privadas 30
donde haya laborado. (3) punto por cada afio. Maximo 30
puntos.
100
0.60
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE:

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL ASPECTOS Puntaje Maximo | Puntaje Obtenido Puntaje

TITULO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Maximo 60 puntos no acumulables)

A Titulo Profesional Universitario 50
B Titulo de la Sequnda Especialidad 55
C Grado de Maestria 55
D Grado de Doctor 60
CAPACITACION (Maximo 10 puntos)

A Cada curso debe tener no menor de 24 horas y los diplomados o 10

especializaciones no menores de 90 horas.
Por cada diplomado o especializacion (1) punto c/u

Por cada curso acreditado(0.5) puntos por ¢fu

EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 30 puntos acumulables)

A Por cada afo laborado en entidades piblicas o privadas donde haya a0
laborado. (3) punto por cada afio. Maximo 30 puntos.

100

0.60
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T TS B S

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA

NOMBRE DE POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA
{ PUNTAJE TOTAL
FACTORES EVALUARSE
25 |20 |15 |10 |5 TOTAL
ASPECTO MIDA LA PRESENCIA, LA
PERSONAL NATURALIDAD EN EL VESTIR Y LA
LIMPIEZA DEL POSTULANTE

SEGURIDAD Y | MIDA EL GRADO DE SEGURIDAD Y
ESTABILIDAD SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA
EXPRESAR SUS IDEAS.TAMBIEN EL
APLOMO Y CIRCUNSPECCION

CAPACIDAD DE | MIDA LA HABILIDAD, EXPRESION
PERSUACION ORAL Y PERSUASION  DEL
POSTULANTE PARA EMITIR
ARGUMENTOS VALIDOS, A

CONOCIMIENTOS | MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD DE

ESPECIFICOS | CONOCIMENTOS DEL POSTULANTE.
RELACIONADO CON EL CARGO AL
e QUE POSTULA.
;.; -.--:':':)?i
% |}

S 7| PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA

20= EXCENTE
14=MUY BUENO
10=BUEND
6=REGULAR

0.40

FIRMA DEL EVALUADOR

i F4
T 2/ N0TA: LA CALIFICACIGN FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDO POR EL NUMERO DE ENTREVISTADORES
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
- s AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAY HORA | RESPONSA
e ' Ay BLE
- ; Comisién de
01 Aprobacion de la Convocatoria 05/04/2024 CORCURc
- CONVOCATORIA
02 Registro en el Portal Talento Peri — SERVIR 05/04/2024
Difusién de la Convocatoria en: Comision de
-Slstgma de Difusion de Ofertas Laborales del Sector 08/04/2024 Concurso
03 | Publico Al
-Portal Web Institucional de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil. SERVIR. Isee
04 Publicacién de la Convocatoria en la Pagina Web y Comisién de
Facebook DIRESA, y lugares visibles de la institucion. Concurso
Presentacion del Curriculum Vitae documentado y anexos
(solo adjuntar la documentacién requerida por el perfil del 19/04/2024
puesto-copia simple) (horario: 08:00AM Comision de
05 | Consignando en el ASUNTO: (Nombres y Apellidos) | - 13:00 horas y e
PROCESO CAS N°  -2024-DIRESA-CODIGO DE LA | 14:30 a 16:30
PLAZA N°............ (llenar los espacios)
Lugar de presentacion: Mesa de partes de la DIRESA
- SELECCION s onsid
22/04/2024
al
/| Evaluacion curricular 23/04/2024 Comision de
Concurso
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular, en
pagina web institucional www.saludayacucho.gob.pe y en Govy
lugares visibles de la institucion. - 23/04/2024 cSmSFSge
A partir de 17:00 horas.
Presentacién de Reclamos ante resultados de la
Evaluacion Curricular Comision de
Hora: 09: 00AM - 12:00 M 240412024 Concurso

Lugar: Mesa de partes de la DIRESA
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Publicacion de los resultados de las absoluciones de Comleiinde

09 | reclamos de la Evaluacion Curricular 24/04/2024 Contutss
Hora: A partir de las 15:00 Horas
Entrevista personal.

Lugar: Auditorio de la DIRESA AYACUCHO.

10 Hora de inicio: 09:00 AM (Hora exacta) 25/04/2024 Comision de
En caso de no presentarse a la hora establecida el Concurso
postulante quedara automaticamente descalificado.

La Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal,

1 seran publicadas en la péagina Web '1r_13t1tuc:tona1 05/04/2024 Corisiéndp
www.saludayacucho.gob.pe y en lugares visibles de la Cortins
institucion. A partir de 17:00 horas.

Publicacién de Resultados Finales, se realizaran en la
19 pagina Web institucional www.saludayacucho.gob.pe y 25/04/2024 Comision de
lugares visibles de la institucion. A partir de 19:00 horas. Concurso
“SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO e ko
13 | Suscripcion y Registro del Contrato. " Recursos
publicado los e
resultados

Importante:
Cada etapa es Eliminatoria

oportunamente por los miembros del Comité.

El cronograma estd sujeto a posibles variaciones que se daran a conocer

Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Institucion
www.saludayacucho.gob.pe y lugares visibles de la Entidad.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Solicito: Inscripcion como Postulante

Sefor Presidente del Comision:

Yo, identificado/a con D.N.I.

N° ; domiciliado/a en:
Provincia  de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° -2024 de la Direccion

Regional de Salud Ayacucho, aceptando las Bases establecidas, para postular al cargo de:

item N°

de la Unidad Organica;
/. .convocado por la Institucion. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos
=i\ establecidos en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la documentacion que lo sustenta.

1= _,-‘
=1

N agar Y feoha, .cseeercersmsesescssens

APELLIDOS Y NOMBRES:
AT DN

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE
|. DATOS PERSONALES:

/

/
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ / /
Lugar dia mes afo
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNl C. Extranjeria D N° D
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Ave
nida/Calle/Jiron N° Dpto. / Int.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /
CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

—4_ COLEGIO PROFESIONAL:
/< REGISTRO N°: i
.\ \PERSONA CON DISCAPACIDAD: S| D NO|:| Ne

i

/Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S D NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

% DEPORTISTA CALIFICADO ALTONIVEL S| , HO D

-/ Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
"/ autoridad competente que acredite su condicion Deportista Calificado de Alto Nivel.

ESTUDIOS REALIZADOS
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso
(fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros)

ESTUDIOS
Primaria/Secundaria

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

e

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar, y a
TN \Ias acciones correspondientes que se deriven de ella.

Huella Digital

Firma
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DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

Yo,

............................................................................................................ , identificado
(@) COR DN NS e v iveimaiiosions , declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA
LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o
FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo al perfil
de puestos del area usuaria.

Fecha de i
N Nombre de la Entidad o Cargo Fel;:\cz:ode culminacié :I:rTEI N°
o Empresa desempeiiado (mes/afio) n cargo FOLIO
(mes/aio)
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

-

| Actividades o funciones realizadas:
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b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo al
perfil de puestos solicitadas por el area usuaria,

Fecha de .
N Nombre de la Entidad o Cargo Felﬁ:::a;ode culminacié T:*nme'?o N°
0 Empresa desempeiiado ~ n FOLIO
(mes/afio) (mesfafio) cargo
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3
Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

_..7l..iEn-el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
~ | periodo cronolégico de mayor duracién,

T Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar, ya
las acciones correspondientes que se deriven de ella.

—

Lugary fecha, ....cooveveeveeeeeeoeoe

Huella Digital
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Anexo 03
DECLARACION JURADA
T e e e ey s
(Nombres y Apellidos); identificado () <000 DN N2 e emdinrin s iiacs ; con domicilio en

............................................................ ; mediante la presente solicito se me considere participar
en el proceso CASN°®  -2024 ; convocado por la DIRESA Ayacucho , a fin de participar en el proceso
de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE IMPIDEN M|
CONTRATACION

* ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
L ]

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

 NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO

DE LA'PRO'FESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR
FUNCION PUBLICA.

» CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del TUO de la

"7/ Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,

Impresion Dactilar
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
Y T T T T e  identificado (a)
con DN Camé de Extranjeria [ ]  Pasapote[ ]  Otos [ Ne

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una

vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de |a presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .........coouvnn . deldia....cooovvnevvininn, del mes de

Impresion Dactilar
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA
5 W i L e R A S N T S PO R R ;
identificado(a) —.con - DNl - - N® o i y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la DIRESA
Ayacucho a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo
establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
e et , identificado(a) con DNI
|, R S y con domicilio en

...............................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en la DIRESA Ayacucho SI ( ) o NO ( ) se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar a |a entidad.

Asimismo, declaro que:

» NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DIRESA Ayacucho.
e S| () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DIRESA Ayacucho , cuyos
datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal

v} Ebmarco legal que asiste a esta Declaracion Jurada esté basada en los alcances de la Ley N° 26771,

.medificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y
" sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
o .-___._Agifﬁismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
47 “eonforme a lo determinado en las normas sobre |a materia.

Ciudadde ..........ooou.... o] delmesde................. del afio 20.....

Impresién Dactilar
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,
identificado/a con DNI , participante del PROCESO CAS N° -2024, autorizo
a DIRESA Ayacucho o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de
mis datos personales en fuentes accesibles plblicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis dltimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

= ;:':;_.—"'ﬁ;:.f:—'_'_‘i"."'-:l _"‘“"—"‘“‘ -' .' . ¥ ." T e

¥ -..:_..z.l-..&l_--._ SEPLIE e e e - e
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/
PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

"5 JU)\ TELEFONOS
f et A _ﬁh

. || CORREO
/}/ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUQ de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudadde .......ocovvveenn. deldia...cccoocoverviiiin, delmesde ................. del afio 20.....

impresion Dactilar
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA
i 1 My pes oo e G , Identificado con D.N.IN® ............ ey con domiclioen s

, DECLARO BAJO JURAMENTO, y de acuerdo ala Ley 27444, Ley de Procedimientos Generales
Art. IV, Inc.1.1y 1.7, que la declaracién formulada responden a la veracidad de los hechos y a
la legalidad, actualmente me encuentro con libre disponibilidad para trabajo.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me Someto a las sanciones
dispuestas en la normatividad vigente

Impresion Dactilar
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CODIGO DE PLAZA N° 01

TECNICO EN ENFERMERIA
CODIGO REGISTRO: 000613
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL ¥ CULTURA DE PAZ
Dependencia funcional: HOGAR PROTEGIDO AYACUCHO
Puestos a su cargo: no aplica
ON DEL P 0

Contribuir a mejorar |z salud mental y calidad de vida de la poblacién, brindando apoyo en |a atencién a personas con transtornos mentales
y/o problemas psicosociales (usuario, familia ¥y comunidad) con criterios tecnicos

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar las necesidades basicas de cada usuario y elaborar de manera conjunta con el Coordinador de los hogares protegidos el plan
individualizado de cuidado y ejecutar planes individualizados de cuidado e informar de las mismas por cada turno.
Brindar servicios de ayuda a usuarios en |a organizacién de actividades cotidianas COMO cacina, aseo y otros.

Reforzar las habilidades basicas para la vida, manejo de tiempo libre u otras intervenciones a los usuarios del hogar protegido

Acompafiar a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocialy laboral, buscando |a reinsercién socio
productivas.
Asegurar la concurrencia del usuario y coardinar con los establecimientos de salud de la jurisdiccién, para el cuidado de Ia salud integral de

los usuarios, incluidos los chequeos preventive periodicos y otras evaluaciones, bajo la supervision del coordinador de los hogares
protegidos

Propiciar la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades de los
usuarios bajo la supervisién del coordinador de hogares protegidos

Apoyar el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segln plan individualizado de cuidados de cada usuario.

Promover vinculos con familiares ¥/O personas relevantes en el bienestar de lusuario, facilitar la visita de familiares o instituciones

Infarmar ala coordinador de los hogares protegidos los registrados en un el cuaderno de evoluciones por cado usuarios, avances o deterioro
relacionado a la recuperacian de la funcionalidad individual, social y desarrollo de interese y mejora de la calidad de vida

Velar par la seguridad de los Residentes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ja misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el Coordinador de hogar protegido ayacucho, Tecnica en Enfermeria, y adminstrador del hogar protegido.

Coordinaciones Externas

Hospital Regional de Ayacucho, Centros de salud mental y otras instituciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egrasadola) | | Si E No

#E L -
Bachiller Tecnica en Enfermeria

¢Requiere habilitacion
ETI‘ s B . profesional?

I, JIMaesm'a | | I si l X an
Egresudo | Titulodo |

|Doctarado

Epresado E] Titwlogde |

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

LI

Técnica Basica
(1052 afins)
| !Téc nica Superior
X

1(56 2afiog)

I-}.“.;‘\‘ersim.']n

11

LI AN
L= ] 3

|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
1. Conocimiento en el manejo de pacientes Psiquiatricos
2. Conocimiento en el llenado de HIS

3. Conocimiento en el seguimiento de planes individualizados de pacientes con trastarnos mentales
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener nc menos de 12 hores de copacitacion

Cursos en Salud man:al,

Diplomados en Salud mental v/o curso de espacizlizacion.

Certificado de Quechua nive! iniermedio

Curso de OFIMATICA Nive! basico

otros cursos Relacionados al puesto

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA f Mo anlica | Batico [ Intarmedin ] Avanaato IDIOMAS Ne aplica Basico | Intermedic | Avanzada
| { | |

Procesador de textos (Word: ‘ | i -

Open Office Write, etc.) X | gles

Hojas de célculo (Excal; |

: s X | QUECHUA X
COpenCalc, ete.) !
Programa de | |

presentaciones (Power % ) |
Polnt; Prezi, etc.) [

(Otros) Bases de Datos v

: |Observaciones.-DOMINIO DE QUECHUA
Programacién VB

Experienciza general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afios 2n el sector publico v/o privado.

Experiencia especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo 02 afios de experizicias en el sector salud (Publico)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante | |Auxiliar o [ : . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
’ ' {Analista Especialista ] )
| profesional \S te | ] Coordinador o Dpte. Director

¥ Menclone otros aspectos ¢

ntorigs sobre el requisico de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.

REQUISITO ADICIONAL: Certiticado de evaluacion Psicologica - Psiquiatrica emitida por un EE.SS del MINSA
NACIONALIDAD

[ Ino

Anote el sustento: Se requiere conocer |a realidad nacional y regional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

&Se requiere nacionalidad peruana?

.iﬁ‘ en equipo
|

J - Al it ey - Eheic T e L - l "_J'ol-l.l-—. p S |

,000.00 (Dos mil con 00/ 100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como los deducibles aplicables por Ley.

L
b S
2




GOBIERNO REGIONAL DE * €l Diresa Ayacucho
AYACUCHO =t /g DlEAECUSCﬁ) © dlresa,ayacucha.
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CODIGO DE PLAZA N° 02

ADMINISTRADOR
CODIGO REGISTRO: 000619

Pdgina 29122



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Denominacién del puesto: ADMINISTRADOR DEL HOGAR PROTEGIDO AYACUCHO

Nombre del puesto: ADMINISTRADOR DEL HOGAR PROTEGIDO AYACUCHO
Dependencia jerarquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

Dependencia funcional: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTALY CULTURA DE PAZ
Puestos a su cargo: no aplica
ON DEL P D

Responsable adminsitrativo de ocho (08) usuarios varones y mujeres, para su funcionamiento del Hogar Protegido, en cumplimiento a la
NTS N2 140-MINSA/2018/DGIESP Norma tecnica de Salud de hogares p rotegidos, aprobados segtin RM Ne 701-2018/MINSA

Elaboracion de informes mensuales sobre el funcionamiento del Hogar protegido

Administrar el funcionamineto del Hogar protegido.

Coordinacion con el personal de apoyo del Hogar protegido para el mantenimiento de las instalaciones y elevar informes periodicamente
sobre el estado de la infraestructura, mobiliarios ¥ mantenimiento de los servicios.

Realizar el requerimiento cportuno de personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado de los Hogares protegidos del
ambito de su jirisdiccion en coordinacion con el responsable de Hogar protegido

Participacion en actividades intra y extramurales.

Garatizar el pago oportuno de los servicios Yy otras necesidades del Hogar protegido

y ras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Externas
Unidades organicas de la DIRESA AYACUCHO y otras instituciones

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Titulo universitario de Economia,
Bachiller s s ¥
Administracion, Contablidad

el Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

éRequiere habilitacion
profesional?

I l:\ﬂaestria | X I 5i I |Nn
E Egresade I Titulado
"

Titulo/ Licenciatura

O]

Técnica Superior
(3 04 afios)
X |iJniversitarIo | : X

[ ]

]
e O O

L1 [

Doctorado

| | Egresado D Titulodo

|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadorg) ;

.

1. Conocimiento en el manejo del sistema Integrado de Gestdn adminstrativa
2, Conocimiento en el manejo del sistema Integrado de Adminstracidn Financiera

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion

Curso SIGA

Curso SIAF

Curso de contratacion con el Estado

Curso de OFIMATICA Nivel Intarmedio
Curso de Quechua 180 hras a mas




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Neaziice | Bésice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Neaglies,| T Btdee | Tteiibedicr || v sads
Procesador de textos (Word: 7
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; |
OpenCale, etc.) | X QUECHUA X

Programa de |
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y | |

; Observaciones.-
Programacién VB . | aciones

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral minima de (04) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Minimo 01 afios de expericn-ias en el sactor (Piblico)

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; ) Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectas complemzntarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
REQUISITO ADICIONAL: Certificado de evaluacién Psicologica - Psiguiatrica emitida por un EE.SS del MINSA

k NACTONALIDAD

/{#8e fequiere nacionalidad peruana? [x]si [ Ino

1
“[Anote el sustento:

| Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS

__._|Capacidad de Organizacién
[Capacidad de trabajo najo presion
tthproactiva
1) ¥
piolen equipo
amiento ético
?\' dcidn de servicic al ciudadane

s b O 401 .

UeEspCoerinicacion efectiva

i ST

e — S5 — = =

i e 232 e = L BN DN - = i "I s RSN
S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/ 100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como los deducibles aplicables
par Ley.




GOBIERNO REGIONAL DE §d Diresa Ayacucho
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CODIGO DE PLAZA N° 03

ENFERMERA/O
CODIGO REGISTRO: 000627

Pg i ina 30f32



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Denominacidn del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

Dependencia funcional: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ
Puestos a su cargo: no aplica

Contribuir a mejorar |z salud mantal v |a calidad de vida de la poblacién, en especial de las personas con trastornos mentales y/o problemas
psicosociales interviniendo en &l usuario, familia y comunidad estableciendo criterios tecnicos de intervencién,

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencionm ambulatoriz especializada en la valiracion de Ia situacion familiar y comunitaria para [a intervencion en cuidados, educacion de

ersonas con problemas de salud mental en el ambito de su jurisdiccion v desplazamiento a otras localidades del area de salud con fines
Elaborar el pklan de atencioin individualizada y continuidad de cuidados de tratamiento con el equipo multidisciplinario

Organizar actividades de apoyo y soporte social (cultural, social, deportiva, ocupacional, entre otros) con los usuarios, propicicando espacios
de tiempo libre e incorporacidn socio comuntariz.

Realizar los paquetes de atencion de salud mentzl, en el tratamiento de problemas psicosociales y trastornos mentales, en cumplimiento
de la RM N2 232-2020-MINSA que aprueba las definiciones operacionales del PP 131 control y prevencion en salud mental.

Asistencia técnica al equipo mutlidisciplinario de los establecimiento del primer nivel de atencién priorizados, para manejo clinico,
psicosocial y comunitaric de [os problemas psicosociales y trastornos mentales, asesoramiento para la implementacién del componente de
salud mental en diverses programas preventivos (salud escolar, habilidades sociales en nifios y adolescentes, familias) segun norma vigente.

Implementar prograrmas ce rehabilitacién psicasocial y continuidad de cuidados con prioridad en actividades de reinsersidn social.

Promover la cracior de agrusaciones de usuarios auto gestionados

Apoyar y coordinar con los recursos comunitarios para la articipacion de los usuarios en las actividades de reinsercion laboral
pay !

Desarrollar programas de intervencidn en el cuidado de la salud mental de |a poblacion afactada, familia y comunidad

Manejo de los protocolos de atencidn, segtin guias clinicas de salud mental

coordinacion con los servicios dz Centro de emergencia mujer para la identificacio, antecion e interconsulta de lo susuarios con problemas
psicosociales

Otras funciones asigriadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el personal del equipo tecnico del CSMC San Juan Bautista

Coordinaciones Externas

%s organicas de |a DIRESA, Red Huamanga, Hospital Regional de ayacucho, entre otras,
)

C.) iSe requiere
Colegiatura?

- E - B
Daacm:ier Licenciada en Enfermeria

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e| puesto

|Pr'!ma'ia |
|S=cu ndaria I. i
[0
=,

{Requlere habilitacidn

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica
(16 2 afies)

!i_écnica Superier
(344 afios) L.

—
—
X |Universitario

l X 'Mae:zriaﬁspeclalidad Especialidad en Salud Mental o afines l X | si I | Ne

(Deseable)

Titulada iRequiere resolucion de
SERAUMS?

[]
D 5i No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
1. Habilidad en manejo de pacientes con trastornos mentales
2. Conocimiento en marejo de paquete integra de atencion al usuario con trastorno mental
3. Habilidad para el mangjo de emergencias Yy urgencias en salud mental

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion
Diplomada en Salud rmenal

Cursos de Especializacion =n szlud mental

Curso de etapas de vida nific, edoslecente, adulto, adulte mayor
Curso de OFIMATICA

El Titulo profesional vic mencion de especialidad deben estar registrados en la SUNEDU

— Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA _ | Nosplica | Basico [ intermadio | Avanzado IDIOMIAS Ne agplica Basico | Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos (Word; [ Inalé
Open Office Write, etc.) I E X A o
Hojas de cdiculo (Excel =l

Clas caciledio {Gxes | x QUECHUA X
OpenCalg, ete.) |
Pregrame de l

S 0k | ISl | S | (A

tros) Bases de Datos y |
(Otras) 5_ b { |Observaciones.-
Programacién VB '

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral minima ce un (04) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

B. En bass a |a experiencia ri.-c;uer]da para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

minimo 02 afios de expariencias an el sector s3lud (Publico)

C. Marque el nivel minime de puesto que se raguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practic |Awdlizro [ ] I is Jefe de A erente o
Prai icante ju 0 | o Especialista | uper'fl or/ efe rea G.
jprofesional | |Asistente | | Coordinador o Dpto. Director

* Mencigne otros aspectos complementorios sobre el requisiic de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

EQUISITO ADICIONAL: Certificado de evaluacién Psicologica - Psiguiatrica emitida por un EE.SS del MINSA
LA

latiote ef sustento: Se requiere conocer |a realidad nacional y regional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Organizacién
Capacidad de trabzjo najo presidn
Actitud proactiva

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efactiva

T :;_ ;ri.__ Er— ,J\___

—_ = sy A,

§/.3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/ 100 soles) los cu
por Ley.




GOBIERNO REGIONAL DE f3 Diresa Avacucho
AYAcucHo &, DIRESA g,

AYACUCHO ¢ Avindependsncia 355

CODIGO DE PLAZA N° 04

TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA

CODIGO REGISTRO: 000631

Fdgina 30132



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Denominacién del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Dependencia jerarquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

Dependencia funcional: CNETRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN JUAN BAUTISTA
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

no aplica

Realizara actividadesde crecopilacién, cantrol de calidad, digitacion de FUAS, analisis y procesamiento de la inforacidn estadistica de las
dreas y servicios de |a entidad, bajo supervisién en el marco de la normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar, sistematizar, ordenar y analizar |a inforacién segln diagnosticos de las FUAS de los servicios especializados

Registro de la Informacicn SIS - HIS MINSA de las atenciones de los servicios especializados del centro de salud mental comunitarios i

Disefiar una ficha de recopilacion, sistematizar y analizar la informcién de las intervenciones en salud mental de los servicios especializados

Implenetar la sala situacional de salud mental de acuerdo al perfil epidemioldgico

i

uih V)

“ IReal %}a digitacién de la vigilancia epidemiolégica de violencia familiar y problemas priorizados en salud mental,
dae O W

ay W al sistema de vigilancia epidemiologica de los problemas priorizados en salud mental (depresién, intentos de suicidio, psicosis y
ftalencia familiar)

Elaborar de forma mensual [os reporte de mobilidad atenciones - atendidos, paquetes de atencin segtin HIS de los servicios especializados
4RSS

4

® -

A

LOORDlNACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, jefes de unidades organicas, Jeles de Area y servicios de [z IPRESS, equipo multidisciplinario de salud

Coordinaciones Externas

Coordinador de ESSMCP, Responsables de los CSMC, Oficina de Estadistica de la DIRESA

FORMACION ACADEMICA

: . e 2 : ; C.) éSe requiere
N r A
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiaturas
:::h r= DEg:‘esado[a] I | 5 | X | NS
Wit N TECNICO EN COMPUTACION E
:”"‘“"a » DB‘“”'""’ INFORMATICA

[ ]
|Secunda.'ia I | |
Técnica Basica .

:{1 6 2 afios) D | DMaestrla L_l Si u No
]‘r Ecnica Superior f ' F i ey |

X (364 afins) | __x__: i ,Ek sl fiiege |
| MiE—— |

id:‘\werslta"lo [ 1 [Dc-tmado ]

¢Requiere habilitacion
ET:‘:uic{ Licenciatura profesional?

[ ] |

Egresodn ‘:| Titulada




i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Cenocimiento en el manejo del HIS MINSA
2. conocimiento en [a elabroacidn reportes astadisticos graficas, tendencias y otros.

B.) Cursosy Programas de =specializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion

Curso de OFIMATICA Nive! |ntiermedio

Curso de procesamiento de Datos Nivel Basico

Otrus cursos Relacionados al puesto

: _ Nivei d= dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Nospics | Bésico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedia | Avanzado

|
Procesador de textos (Worg: |
Open Office Writs, etc.) [ X IHGEES X
Hojas de calcule (Excel;

E

OpenCalc, etc.) x RVELHUA X
Programa de

presentaciones (Power | X
Point; Prezi, etc.)

i i’ .
(Otros) Bases de Datosy | | 2 Obse AR L
Programacién VB i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de - {03) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

B. En base a la experiencia raquerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

Minimo 01 afiosde experizacias sector PUblico

C. Marque el nivel minime de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante | |Auxiliar o bats P4 Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
> S |Analista Especialista ; ’
profesional i | Asistente | Coordinador a Dpto. Director

* Mencione otros aspectas

ormplementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

REQUISITO ADICIONAL: Certificado de evaluacidn Psicologica - Psiquiatrica emitida por un EE.SS del MINSA
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO

Anote el sustenta: | Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de Organizacion
Capacidad de trabajo nzjo presidn
%Ld proactiva

\ }0 en equipe
{Coripgrtamiento ético

| Oriertgacidn de servicio al ciu

dadano

5/. 2,000.00 (Dos mil con 00/ 100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como los deducibles aplicables por Ley.




COBIERNO REGIONAL DE i Diresa Ayacucho
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CODIGO DE PLAZA N° 05

TRABAJADOR DE SERVICIOS
CODIGO REGISTRO: 000634

Faguina 32132



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Denominacién del puesto: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)
Nombre del puesto: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)
Dependencia jerdrquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ
Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN JUAN BAUTISTA

Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO

El servicio tiene la finalidad de mantener en optimo estado de limpieza, mantenimiento y conservacion de los ambientes y maobiliarios a fin

de garantizar la salubridad del usuario externo e interno del Centro de salud mental comunitario San juan Bautista. lo que permitira el
normal desarrollo de las zctividzades.

Mantener limpio los serviciosespecializados del CSMC de San Juan (Interno ) y frontis; y conservacion de las areas verdes del
establecimiento

Velar por la integridad y bucn funcionamiento de los equipos, mobiliarios materiales, insumos y enseres del Centro de Salud mental
comunitario de San Juan Bautista

Apoyar en las diferentes actividades preventivo promocionales y otras que se realizcen con cardcter institucional

Realzair el alamcenamiento v eliminacion de los residuos biocontaminados, segin norma vigente

Mantener conservado las areas verdes del CSMC de San Juan Bautista.

Mantener en buenas conidicones de higiene los ambientes y mobiliarios del CSMC de San Juan Bautista.

Mantener y conservar el adecuado funcionamineto del sistema eléctrico del CSMC de San Juan Bautista.

Mantener y conservar el adecuado funcionamiento del servico de agua y desague del CSMC de San Juan Bautista.

Emitir infore de ocurrencias de forma diaria

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordinacion con el personal csl Centro de Salud Mental Comunitario de San Juan Bautista

C.) éSe requiere
Colegmiatura?

Egresado(a) D Si ENo

fivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

:lP'nrarIa g
:Sacundaria L_J
B

Técnica Basica

(1 ¢ 2 afios)

Técnica Superior ]
(2 & 4 afios)

—_

ha—
[—
{ Universitario !
e

‘Requisre habilitacion
profesional?

Maestria | | Si E No
l lEgrsna‘o l Tituledo

i i.Dcctorado

Egresado EI Titulade
= __J

Titula/ Licenciatura

0o0g

l

OO0 RO

]!




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

1. Conocimiento y habilidades en albafileria
2. Conocimiento vy habilidades en electricidad
3. Conocimiento y habilidades en Gasfiteria
4. Conocimiento y habilidades en jardineria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion
No Aplica

Nivel de dominio Nivel de dominio
0F|MATIC}\ Mozplica | Bdsico ] Intarmedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzade

Proceszdor de textos (Word

Cpen Office Write, etc.) | | INGLES X

Hojas ca calculo (Excel;
CpanCale, etc.)
Programa de |
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

| | QUECHUA X

(Otros) Bases de Datos v

X Observaciones.-
Programacién VB [

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sactor plblico y/o privado.

C. Margue el nivel minimo de puesto quz se reguiere como experiencia; ya seaen el sector plblico o privado:

|Practicante Auxiliaro Supervisor/ lefe de Area Gerente o
lsvofasionar | ek A-'a ta Especialista Coordinad Dot DI
_ jprofesicnal | |Asiciente oordinador o Dpto. irector

ionie Blros ospecios

rigs sobre 2l reguisita de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Certificado de evaluacién Psicologica - Psiquiatrica emitida por un EE.SS del MINSA

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana? msi [ INO

Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud proactiva
Trabajo en equipo
Orientacién de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

I N N =R
aalll i

P Tl 2N 15 e MG T e S M
00/ 100 soles) los cuales incluyen los montos y afllamones de Ley; asl como Ios deducibles aplicables por

§/.1,500.00 {Mil Quinientos con
Ley.




