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DE LAS PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DELA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD_ AYACUCHO
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--admimstratwo por Ia modalldad de Contrato Admlmstratwo de Serwc:los (CAS) de plaza___-,
-vacante con sostenibilidad prestipuestal a diciembre de 2024, ciiya descripcion detallada -
~ del servicio objeto de contratacion se encuentra en el Perﬁl de Puesto Ios cuales son de -
o Iectura obllgatona de ios parhmpantes S » : s

1 4 PERFIL DEL PUEST 0 o SR o
Los requisitos correspondientes al PROCESO CAS_N° 01 1-2024 DIRESA se encuen
j:'_. detallado en el fonnato Perfil de Puesto. ' '

15 EJECUCION CONTRACTUAL - - | S
La vigencia de contrato ser4 a partlr de Ia suscrlpcmn del contrato por tres meses e
renovable prewa eva[uamén del érea usuana woraRl .

I, BASE LEGAL

Constltumén Po!it|ca del Peru
Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2024.

- Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.~ S :
s eee e Ley N* 27444 - TUQ de la Ley del Procedlm|ento Administrativo Genera[ S
'g'.'-'Ei_"_'.'f»'/'rlf'.',ut;'-i.';'_-'“.':_.;\--_-...'..?;(':-.'_."'.--?‘."_'-_"'Ley N*30057 ; Ley del Servicio Civil:w = mr wrmmmsommmmasis. e, a8 P, T AR I AR
S - Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Dlscapa0|dad y su Reglamenlo aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modlf catoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
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- empleado pliblico,"es “decir, no recibir ofra remuneracion retnbumon _emol mento
... -cualquier otro fipo de ingreso por servicios prestados’ del Estado, - - -
. e) No deben registrar antecedentes judiciales; penales ni policiales, -
'f) “No haber 3|do dest:twdos en Ia Adm|n|strac|én' Publlca dentro de Ios It|mo 0| _
(05) anos . S . .
AN g) Deben reunlr Ios reqmsdos mm1mos sohcﬂados para ia plaza a Ia que postula _ S
- h) Sdlo pueden postular a una plaza y de- detectars,e la postulacnén a dos plazas seran IR
~ _retirados definitivamente del proceso. .
) Los postulantes que presenten documentacion. adullerada 0 faIS|f cada 0 que realloen
_ 7" actos que atenten contra las disposiciones del proceso seran retlrados del COncurso, sin
L - pefjuicio de las acciones legales a que hubieralugar. - B A
ey - | 0 postulantes~acreditaranla waceptacion~de - las *Bases “del“Concurso “fi rmando *Iaw-»
- .. correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1) :
k) Los expedientes de los postulantes no aptos, serén devueltos a partir del teroer dia hébll
de haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Entidad y solo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores
a la culminacion del concurso,

’Pﬁgfng!il!?
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‘La conduccion del proceso de seléccion en todas sus etapas estara a cargo la comision

. designada; asi mismo comprende las evaluaciones otientadas a constatar la idoneidad del -
-postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando Ios
_ pnnclplos de ménto capamdacl e |gualdad de oportunldades

Do & Cada una de las etapas del proceso es ellmmatorla por Io que. solo puede acceder g
M,;w.,,, R w,,wa la siguiente etapa quien, haya calificado.COMOADED. ... sscssmsommmmasnisis s ssrasosssmmsmsa sogre
' 4k La modalidad del trabajo serd de forma presencual deblendo con3|derar Ios
postulantes su total disponibilidad -de tlempo a los horarios de oficina, segun
corresponda.
& Para participar en el concurso, los postulantes seran |dent|ﬁcados através de su DNL.
-4 - La documentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere ser
fedateada, pues sera sometida a control posterior; excepto aquelia en el que se

‘Pﬁ{.}r'n'a 4127
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.......

" 'e'nala fa necesudad de ser autentlﬁcada voriginal™

\ _:'.:Certlﬁcados'de“Of imatica /o Idiomas {de Corresponder)
). _-;\__':Conslancua de expenencua !abora! (general y espemﬂca)

_ Se publlcaré én Ia pégma web de la Direccion Reglonal de Salud Ayacucho en el Slstema_ LR
" de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO PERU deServir= T R

Los expedientes presentados por los postulanles seran somehdos auna pnmera rewsuon'

~por el Comisién de Seleccion, para verificar si cumplen con fa documentacion minima- o

. que sustente su postulacion a ta plaza que solicita (Requisitos minimos). En casoqueno . . - ;-

.o cumpla con los requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedara eliminado.del . . ..., .

ommpmmasteme oo PIOCESO. Los expedientes.de-jos. postulantes ARTOS. pasaran-a 1a.siguiente fasemsemm ...«

8. Los FACTORES DE SELEGCION SON:
« Evaluacién Curricutar
» Entrevista Personal .

Fdgina sizz
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Aspecto Personal

Segurldad y Establhdad Emocuonal

Capacidad de Persuasion

Tgf!]:ﬂ).‘:‘.‘?’-‘?‘.‘.'-'f;;'"l".'?‘-'ei‘fi'&'-?".!;. A Din B ot it R ey e e L et 5

cimjentos (participacion,del

{ BRI AN A R T A TR

Cada integrante del Comision de Concurso, lenara un formato por entrevistado (Formato de
Evaluacion para Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado al
mismo para obtener su puntaje final de entrevista. La: entrewsta tlene un-coefi mente de
ponderacuén de 040.

'Pa’giﬂ a 6la7
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) 'A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD | : S S
\,  Se les otorga una bonificacién por dlscapa0|dad equivalente : al qumce por 0|entos (15%); S
~sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o Cartade ™ =
“Presentacion y gue acredite dicha condicion. Para ello debera adjuntarobhgatonamente copla""" S
- simple de carnet de discapacmad em|t|do S : o
 porel CONADIS. o e e

" srmple dél documento oﬁmal em|ttdo por 1a autondad competente que acredlte sﬁ condicuon
.-..-de Ilcenmado de las Fuerzas Annadas - e

" 8i'el ¢andidato tiene derecho a 1as dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se suman y -

tendran derecho a la bonificacion fotal de 25% sobre el puntaje de la entrevista personal.

. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

Conducir el proceso del Concurso Publico de Mérito.

'Pu'.gina 727
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- Declara deS|ert0 el GOHCU[SO:pUbIICO SIJOS poslu[antes ne cumplen con.los reqmsﬂos on
__alcanzan puntaje aprobatono 0 nadie postula'dla”" Iaza s AR
-} - Absolver los reclamos que se presentaran
S " _Descallf car a Ios postulantes que mfnnjari las dlsposmlones de la Base del Concu 50, e
‘ & Lac com|3|6n de concurso puede SO|IGIta ' '_!_gs ' ramlento de profesmnales yio especnalustas:__ L

' " cuando lo juzgue necesario. R o
Elaborar el lnforme Final una vez conclwdo el concurso,

2. _PUNTAJE FINAL = : o
/... El postulante. que complete todas las fases del Concurso “al final 'sera caificado con sus
- puntajes obtenidos en cada fase, las que se multlpllcarén por el coeﬁcuente de ponderacuén_' '
"~ cofrespondiente, y se sumaran, - ~ o
' Férmula para obtener la nota final:

. PUNTAJE DE EVALUAC'ON PUNTAJE DE ENTREVlSTA - PUNTAJE TOTAL FINAL | - - e
CURR|LCULAR X 0 60 : - X040 . .

. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) La Comision de Concurso, absolver4 los reclamos que los postulantes presenten en este
proceso, segun cronograma.

b} - Cualquier situacion que no estuviere contemplada en éstas bases sera resuelta por la
Comision de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que

= rge tome &l respector No se-acepta abstencion dela decision de voto: = = e

14, CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES
a) LaComision de Concurso, elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacién
respectiva.

FPiagina 8127
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by

“La ‘Comision de 'Concurso' {eclatara ganadores del CONEUSO para ‘oclipar as p[azas

-"EI proceso puiede sér declarado ‘desierto’en
-~ a) ~Cuando no se presenten postulantes R
N\ D) ‘Cuando fos postulantes no cumplan con los reqUISltos minlmos _ -

2\ . ¢) . Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el punta]e mimmo
' - aprobatorio en cualquiera de |as etapas de evaluacion del proceso de contratacién. - - - e
goms&/ d) Cuando no-se suscriba el contrato admmistratwo de SGI’VICIOS dentro del plazo
N g -'r'""'--'correspondlenteynoex:sta acce31tano T e Do

. ,,Cancelaclén del Qroceso de seleccwn R i SRS B T T RO 5 A
~_El proceso puede ser canoelado sin que sea responsabllldad de Ia ent|dad en Ios sngmentes

' €asos:
a) Cuando desaparezca la neoesu:lad deI $ervicio iniciado el pmceso de selecclén
~ b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otros supuestos debidamente justifi cados.

Pdgine alzr
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17" IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION ~ A

- _contemdo enel parrafo antenor es BJEI'Glda por un serwdorla cw:l b funcmnano!a que. s:n
\ . formar parte del érgano o unidad orgénica ¢ funcional o dependencia admlmstratwa en laque
APA) _;-se reallzo la contratamén o el nombram|ento tlene por razon de sus funclones y alguna

unidad orgémca 0 funcuonal 0 dependencla administrativa correspondlente

i es cényuge ‘conviviente, panenle denitro de! cuarto grado de oonsan umldad o se undo
“*"de afinidad, con’ cualqmera de'losfas postulantes
.- -+ Cuando pérsonalmente, o bien su conyuge, ‘conviviente, o algun panente entro de cuarto -
@ms&m@% .. grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en‘el resultado del Concurso.
¥R\ ¢ Cuando tuviese amistad intima, enemlstad manifiesta o conflicto de intereses Oobjefivo con
e ATRER N2 Y
wt A e cualqmera de loslas postulantes, que se hagan patenles medlanle actttudes o hechos
o LY - evidentes en el proceso. =
$/ . -+ Cuando se presenten motivos que perturben Ia funcxén cle !a autondad esta por decoro
puede abstenerse indicando los_motivos debidamente fundamentados. La.abstencion del

\.‘m!embro del Comité d _jseleqploq&ap!Lca Tespecto al postulante que 9 Ngla, l@ cat,l,s@lﬁ IS ,, u

R e E s

El'trémite de Ta abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Admlnlstratwo General

“Los postufan tes deben revisar y cumpﬂr con las disposiciones d_eta{:‘adas en las presentes basesy
los documentos asociados al mismo {comunicados, instructivos, entre otros), caso contrario, son

Fdaltna wlar
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"+ FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR - -+ 27

Por- cada aﬁo laborado en enhdades pilbhcas [ pnvadas donde haya
Iaborado {3} punw pnrcada a'lo Maxum_sl] puntus :

A R T N RS T, e R o A L PR ¥ T AL o o

'P;iginﬂ 12§27



GOBIERNO REGIONAL DE £ Diresa Ayacucho

AYACUCHO

@ diresa_ayacucho
Q@ Av.independencia 355

| SERENIDAD DEL. POSTULANTE PARA -
«=- | EXPRESAR-SUS 1DEAS. TAMBIEN E
| APLOMO Y GIRCUNSPECCION - -

" CAPA AD. DE. .MIDA LA. HABILIDAD E)(PRESIC)Nw

RSUASION | ORAL - "'PERSUASION ~DEL "

"""" POSTULANTE “PARA" EMITIR R '
o ARGUMENTOS VALIDOS, A '

“£ONOCIMIENTOS | MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD DE
E. . CULTURA/ | ANALISIS, RACIOCINIO Y HABILIDAD
EXAMEN ©.~ ~DE | PARA - EXTRAER * CONCLUSIONES"
| MANEJO {SEGUN { VALIDAS, Y ELEGIR LA ALTERNATIVA'

CORRESPONDA) MAS ADECUADA CON EL FIN DE MIDA | -
CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE.-
RELACIONADO CON EL CARGO Y LA
| POLITICA

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA .

25= MUJY EXCELENTE
" 20= EXCELENTE

15=MUY BUENQ

10=BUENO - - :

5=REGULAR

- merrmemrn] i eF e T

FIRMA DEL EVALUADCR

NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDO POR EL NﬂHERO OF ENTREVISTADORES

‘?’rigl'rr o 13130
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TR s e e e g "-ﬂ"“CRONOGRAMAYETAPASDELPROCESO-%

1710612024

_:_CQnS|gnando en: el ASUNTO_W (Nombres 'y Apellidos) | .,
- N°1‘_i. 2024-D|RESA-C°D|GO"DE LA.

Lugar de présentaclén Mesa dé partes de ia DIRESA horas y.14 We

- 18/06/2024 - |~
Evaluacuén curncular RS R al 19[0612024

Publlcacnén de resultados de Ia Evaluacufm Cumcular ‘en

'paglna web Inshtuclonal www saludax@cucho.gob pe y en - 19 106 ,202 4 - Comnsu o de

)

“1*-’-"-”*-“".‘:"-“'”%'-'"’-'-"-"““?"-““-'*"f""-'“-‘"--’Pl'esentaCIon de Rec[amos -szante FBSU“&dOS”‘*de““" |av: b A AR RS, AT ST A .
Evaluacion Curricular .. o e A I I
: e - S 20006/2024 -Comisién de -
08 | Hora: 09: 00AM - 1200M : _

| Lugar Mesa de partes de la DIRESA | U Concurso

09 Publlcacion de los resultados de las absolucnones de 2000672024 Comisidn de
reclamos de [a Evaluacién Curricular - - Concurso

Pagina 14iz7



_ £ Diresa Avacucho
| :;T&ﬁénliig : ' D|RESA ()] diresa_'ayacucho
' AVACUCHO @ Av tndependencia 355

RS SN i o HoraApafflrdeIas1 500 Horas

Y-.'

s e
'

AR g

At 9/ T N T PR TR L TR R M R R B B L TR S el L e R L R Y AN AT TN R T L T A I e L s G PE

Figine 15l27



GOBIERNO REGIONAL DE \ A 0 Oieso Ayacucho
avAcucHo ZDIRESA 5w socns

AYACUCHO s Q@ Avindependencia 355

o L SREERTRCAN it I e T e T e T e

ot EUR I S

‘T*a.i\qirr a 16127



A GOBIERNO REGIONAL DE S €3 Diresa Ayacucho
AYAC Uc HO D I EEL%HAO (@ diresa_ayacucho

@ AvIndependencia 355

DEPARTAMENTO:
TELEF_ONO -

=R la*respuesta ‘es-afimativa; f‘aci]untar“ fotocopia *srmpie del documento "oficial “emitido™ por/ PR
- _autondad competente que acredite su condicién Deportista Calificado de Alto Nivel. -

e R T

iIl. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso
(fotocopia simple).

Piagina yler



GOBIERNO REGIONAL DE E# Diresa Ayacucho

AYACUCHO

diresa_ayacucho
@ Av Independencia 355

wp .‘.-_;-(Puede msertar mas fi f’ Ias si a5| Io requmne) '
._’_’5% eclaro que la 1nformacu6n proporcwnada es veraz y exacta Y,

FECHA.": )
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., DIRESA

AYACUCHO
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. Actlwdades 0 fun(:lones reallzadas

Coper e
v
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o pesnts decrain, o cofrmidadonloslblecido n
S\N° 27444 — Ley de Procedimiento Adfinistrativo General.

~ - Impresion Dactlar . -

S AR NI AR N R A T R SR, 102 T R T ST R T LA A AT R S R R R R e RN A NI R
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e
gl -

&isimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

LAl eI e R ey

IR R R
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ANEXO 06

"'sus modificatorias Decreto Supremo N°.017-2002-PCM Y Degcreto Supremo N° 034—2005—PCM
'AS|m|smo me comprometo ano parll0|par en nmguna agcjén que configure ACTO DE NEPOTISMO,

del aﬁo 20

g . . N . .. N

i e '“‘F‘:‘: i

-.pDN]n.w PR e 0 RN BTN R VAR e T 5, G e MR A AR e TR i ] trtd i | w2 R et

e Impresién. Dactilar -
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"POSTULANTE o

» @ww NOMBREY
‘ RGO.DEL. :
INMEDIATO

"CORREQ - |
ELECTRONICO y

;.-.-.'-.. e del ano 20

F"Tna...... ..'-..-."..'..;..'..".";\:';.:-:.. .' ;.."....,,_'“ R

R A R R LT R TRy

S A e T et 1 e e e S A SR BT N e B PR R R e e, S o S TN SRR | s e R R R n A R R e R L A

impresiéri Dactilar
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domicilio:en
PR
: en

cedi

Impresi Dactilar

T

G R

AR T IR R e T e R T A AR T

Figina 26127



GOBIERNO REGIONAL DE

§3 Diresa Ayacucho
) AVACUCHO , DIRESA

{8} diresa_ayacucho
AYACUCHO @ Av.Independencia 355

e S g

'?;é‘qfna 2727



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominaclon del pussto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto:  PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia Jerarquica lineal: CFICINA DE RECURSOS HUMANCS
Dapendencia funcional: CFFCINA DE RECURSOS HUMANGS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO '

Gestionar, organizar, planificar, coordinar, atender y realizar tareas administrativas, de soporte y apoyo a la enfidad, principslments con conockmionto y
aplicacion de la Ley N° 23330, Ley del SERUMS, ' '

FUNCIONES DEL PUESTO . .

&) Disefiar los criferios de programacion relacionada ala coordinacion, segimn politicas y normaiiva nacional y regional; en trabajo conjunta
b) Analizar & sistema de informacion por etapas de frabajo SERUMS.

¢} Fortalecer competencias que promuevan el desamollo ded personal operativo {A nivel de las Redes de Salud y Micro redes).

d) Promover ¢l desarrotic de compstencias de los coordinadores de redes de la Direccion Regional de Salud Ayacucho (DIRESAY,

¢} Elaborar las planilias de subsidios por enfermedad y gastos de subsidio por descuentos judiclales
fallecimiento y sepelio.

f) Dar soporte ¥ apoyo al servidor que Io requiera

) Coordinacion permanente con la Coordinacion Nacional del SERUMS.

h) Colaborar con las capacitaciones presenciales que sean programadas como parte el plan de intervencién def programa de riesges psicosociales

i} Apoyar con la implementacion del programa de Coordinacion SERUMS anivel de las Redes de Salud de la Diresa Ayacucho,

i) Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puasto.

con los coordinadores de redes: Depende directamente y reporta ol cuplimiento de su funcion/ con las diferentes unidades crganicas de ta DIRESA -

con las diferentes unidades organicas de la DIRESA

PROFESIONAL DE LA SALUD

Tulef Licanciaturs ] :

Maastria




h [Capacidad de andlisis, sintesis,control '

" [Empatia

CONOCIMIENTOS

[ e

s bl s T A

1) Modelo de ¢uidado Integral de salud

{2) Planes, programas y proyecios relacionados ai area.

{3) Disefio y manejo de insrumentos de recojo de informacidn
{4) Orlentacion y consejeria.

5 Pmnwcmn de la Sawd

Procesador de taxtos {(Word; i X
Open Office Whils, eic)

Inglés ' X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, ef.}

Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezi, efc.)

(Otros) Bases de Dalos y
Programacion Ve

i _— ST o e

et T

Indlque 1a cantldad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de (01) afio« en el sector piiblico incluide SERUMS

EXfoRiensisInisica i

A. Indique ¢l lempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn ¢ la materia:

{01 afo minimo) en &l $ector pablico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tismpo requerido en el sector piblico;
{01 ano minimo} en & sector plblico. '

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privade:

Practicante Auxillar o . . Supervisor! Jefe ds Area Gerente o
X profesional Asistente I:IAnahsla DEspwalisla I:Ic:oordinador Do Dpto. DDireclor
“ Mencine ohos sspeclos Complementaris sobre el rguisil de experencis on 0130 xiler algo xicionalpar o puest.
Experiencia Iahofal minimeo de (01) afie de haber realizado funclones en et Sector Piblico, Inctuido SERUMS

NACIONALIDAD

4 5e requiere nacionalidad peruana? | |Si mNO
Ancte el sustento:
HABILIDADES T COMPETENCIAS

Buenas relacionés interpersonales
Capacidad de trabaje en equipo .
Comportamiento élico

Qrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




