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acante con sostenibilidad presupuéstal a diciembre de 2024 clya descn ¢ién detallada -
. del servicio objeto de contratacion se encuentra en el Perﬁl de Puesto Ios cuales son de’_' R
Iectura obhgatona de los part:mpantes e :

14 PERFIL DEL PUESTO

5€ encuentra

”elallado en el formato Perfil de Puesto.

1 5 EJECUCION CONTRACTUAL % . Tami el
.La vigencia de contrato_sera a parnr de Ia suscnpcnén del contrato por. tres meses
.a~-ren0vable prewa evaluacuf)n del érea usuana ERR L ST

'?'”BASE LEGAL

Constltumén Politlca del Peru
- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publlco para el Afio F|scal 2024

Ley N° 28175 = Ley Marco del Empleo Piblicor—— = - -~~~ __ .
-~ Ley N° 27444 - TUO de la Ley del Proced|m|ento Admlmstratwo General _ SRR
seezes o ey N BG0B7; Ley el SEIVICIo Givil, s s etk o e S 0 N M S 1S
- Ley N°® 29973, Ley General de {a Persona con Dlscapamdad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
- Lley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Allmentanos Morosos, y su
modificatoria, Reglamento aprobado con Dereto Supremo N° 008 2019-JUS '
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: a) El personal selecmonado estara suleto al reglmen Iaboral bajo el Decreto Leglslatlvo N°'-
gy A 1057 su reg[amento aprobado por D S N° 075 —2008 PCM o " '

““empleado’ puiblico, es “deck o 1 recibif “otra_remineracion 'retnbucm" emolumento o" -
~'chalquier otro tipo de ingreso por servicios prestados del Estado..
) ,e) No deben registrar antecedentes judiciales; penales nl_pollc:lales _
“ ) No haber sudo"destltmdos en la Administracién Pablica dentro de 19 Gltimos ¢ cinco

_ g) Deben reunlr los requusutos minimos solicitados | para |a plaza ala que postula. - - - S
j - h} Solo pueden .postular.a una plaza y de detectarse la postulac&én a dos plazas serén- Lo
- retirados definitivamente del proceso, . :

i} Los postulantes que presenten documentacuon adullerada 0 falsn° cada o que reallcen
" ~actos que atenten contra las disposiciones del proceso seran retlrados del concurso sin
* perjuicio de:las acciones legales a que hubieralugar.- -~ -~ R
1) “Los™postiilantes acreditarana~aceptacion=de*ias~Bases-del “Concarso=firmando- la- s ssasmam
~ correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1)- - . -
W\ K) Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a part|r del tercer dla hab|l
de haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Entidad y sélo se conservaran hasta 30 dias calendario posterlores.
a la culminacion del concurso.

‘P{igina 3la7 )
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TRANSITORI

WE .;:ﬂ, , '%,’a } seﬁOfes

*& Comlsién de Céncurso para eImProceso CAS N°.10 2024-DIRESA
N Nombres y Apellldos .
: DNI: . | o N
CODIGO DE LA PLAZA N oo (Liéﬁar Eos e?.pacms segun ei
cuadro de plazas) = -

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo la comision
designada; asi mismo comprende las evaluaciones orientadas a constatar {a idoneidad del
postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del ser\rlmo garantlzando los

- principios de mérito, capacndad e |gualdad de oportunldades N

L Cada una de las etapas del proceso es ellmmatona por Io que solo puede aoceder
a la siguiente etapa quien haya calificado como Apto. o

__#%_la modalidad, del trabajo_sera de forma presenCIal deblendo conmderar Ios
postulantes su total dlsponlbmdad de tiempo a los horarios de ot" icina, segun
corresponda. -

& Para participar en el concurso, los postulantes serén identifi cados através de su DNI.

% La documentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere ser
fedateada, pues sera sometida a control posterior; excepto aquella en el que se
sefiala la necesidad de ser autentificada u original.

'P({gr’na 427
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'_-',-}j_:_'._;.-_;.;_Documentos que acredlten feltcatamones (méntos) e
§ '.-=.__._..Contratos con centros de estudlos Unwersﬂanos ] Instltutos (docenma) .

= Los expedlentes presentados por los postulantes serén sometldos a una pnmera rev:s:on ST

~/ por ¢l Comision de Seleccion, para verificar si cumplen‘con la documentacion minima

” que sustente su postulacién ala plaza que solicita (Requisitos. mummos) Encasoqueno . .. .
~-cumpla-con los requisitos minimos,-se le declara NO APTOy quedara eliminado-del -~ - e

proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS pasaran-a la siguiente fase. .o -
B RIS Sl A s i LA Tl R ‘!t)‘“‘@ M T AR LT T S R M B R e O e P A e R e '."::?\'?5'.-'}f”l‘ﬁ}.'li’ii‘:“iy'.i.’f?.‘_".‘.fﬁ:“i'-'-f'n'\"ﬁ’:?%‘}‘.&"‘-";.-‘--'.'_“.'f'- B o AP

_ 8.__ 'LOS FACTORES DE SELECCION SON:-
.o Evaluacion Curricular
* Entrevista Personal

8.1 EVALUACION CURRICULAR de acuerdo al perﬁ_l profesional requerido

Pdginag slz7
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8.3 ENTREVISTA PERS_ONAL L

- La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, que permite explorarla.. -

‘personalidad de! postulante conocimientos generales expenenma laboral, -aspiraciones - =
"¢ intereses entre otros’ aspectos Dentro de ésta- etapa se. mcluye evaluacnan de_"- o
\,_conocimiento de manera verbal y con parl|0|pa0|on del 4rea usuaria, - -

Ao Criterlos para, Evaluar Entrewsta Personal
1 N°. »
| 1 N Aspeclo Personal
2- . - Seguridad y E_st_abi_lidad Emoc_ional
) | Capacidad de Persuasién -
141 Gonocimientos (partiipacion del area usuaria)
Bt et L W S5 ] B I I RS S S A N e SR, T N R | R e e R L LI e T i

Cada integrante del Comisién de Concurso, lienara un formato por entrevistado (Formato de
Evaluacion para Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado al
mismo para obtener su puntaje final de enfrevista. La entrevista fiene un coeficiente de
ponderacion de 0.40.

'?iigiu i &l27
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{ AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS g R
- Se otorgaré una bonlf icacion del dlez or ciento (10%) sobre el puntaje obtemdo en Ia Etapa.:._ :
de Entrevista de confonmdad con lo establecido en eI Artlculo 4° de la Resolucion de. fa -
'{_Pres1den0|al Ejecutwa N° 61-2010 SERVIRIPE S|empre quees postulante Io haya |nd |cad0_'__ )
"\ en su ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya adjuntado a su hoja de vida, copia

f"_'_;snmple del documento oﬁcual em|t|do por la autoridad competente que acredite su condicion
.\cle_lloenmado de Ias Fuerzas Annaclas

4 ) A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD : - SR
=/ 'Se les otorga Una bonificacion por dlscapa(:ldad equwalente al quince por cientos (15%).. . .
~sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o Cartade -
~Presentacion y que acredite dicha condicion, Para eflo debera ad]untar obhgatonamenle copta o

7 “simple de camet de discapacidad emltldo | |

* " porel CONADIS, * e

pmsTes 81 6l candidato tiene derecho 3 las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas sé sumany
tendran derecho a la bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la entrevista personal.

11. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO
a) Conducir el proceso del Concurso Publico de Mérito.

Fagina 7laz
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_ cuanddlol gue nec -
) Elaborar el Informe Fmal una vez ooncluudo eI concurso

_ _ sera calif cado oon'sus
- ,-puntajes obtemdos en cada fase Ias e se multlpllcarén por el ooef cuente de ponderac&on 5
N -_'correspondlenie yse'su aran. e R -
=" "Formula para obtenerla notafnal. T RTI D
"1 _PUNTAJE DE EVALUACION . PUNT_;uE_ DE ENTRE}*‘ISTA - j_;_.PU,'qT'AJE}& AL F|N e
CURRILCULARXOB{} |ocoroxedo T

. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES _ . >

3 La Comlsmn de Concurso absolveré los reclamos que Ios postulantes presenten en este
" proceso, segun cronograma, o

by Cualquier situacién que no estuviere contemplada en éstas bases sera resuelta por la

--Comisién de Concurso, dejando sentada en las acfas correspondientes la decision que

“se'tome al respe‘clo "No'se acepta abstencidn de Ta decisidn de votg? aaemmssnss. v sonure et -

chiosiriae sl L 1

{4, CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES
- a) LaComisién de Concurso, elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para [a publicacion
respectiva.

Pagina 8127
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pubhcacm_ del
- ) -.Una vez vencido este plazo, y si el candldato declarado ganadorla en orr.len de ménto
. no'se presenta, -desiste o no firma el contrato por causas objetivas imputables a su .
” e decla al candidato i que ocupo el orden de méito. mmed|ato .

9

_' b) Cuando los postulantes no cumplan con Ios requnsﬂos mimmos
~..¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje mimmo
N Wl aprobatono en cualqmera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion. - - -
SEERRESS - d)  Cuando no se suscriba el contrato admimslralwo de Servicios - dentro del plazo

- S ""'correspond|ente y no exista accesitario. . s :

F [ Sy

S Cancelacloml_elproceso de selecclén — " _
El proceso puede ser cancelado sin que . sea responsabllldad de Ia enhdad en Ios sugulentes _
Ccasos: '

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Ofros supuestos debidamente justificados.

R g PR Y SR N
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17 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE"PERCEPCION

den_tro del érgano 0 unidad orgénlca o funcional o dependencia, admm[stratly_
Entiéndase por injerencia indirecta aquella’ que, no estando comprendida en'e supuesto
- -contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionariofa, que sin -
\. formar parte del 6rgano o unidad organica o funcional o dependenCta administrativa enlaque.
\ se' realizd la contratacion”o el nombramiento tiene,” por-razon de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decision de oontralar 0 ‘nombrar.en €| 6rgano o
'uhldad organlca 0 funcmnal 0 dependenma ad m|n|strat|va comes 0 dlen

* i es cényuge conwwente panente dentro del cuarto grado de consangumldad o segundo
“*de"afinidad, con’ cualqwera de’los/as’ postulantes T
#\. * Cuando personalmente, o bien su conyuge, conw\nente ;0 algun panente dentro del cuarto
=\ grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de! Concurso.
» Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
.cualqmera de losfas postulantes que se hagan patentes med|ante achtudes 0! hechos
Wngn2” = evidentes en el proceso. -
oz - - eCuando se presenten motwos que periurben la funcuim de Ia autondad esta por decoro R
' puede abstenerse indicande los motivos debidamente fundamentados, La abstencién del .. . .. . .
ien _broldel Comitg de Seleccion aplica respecto al postulante que.genera Ja.causal,

LRI N

R AR A e

 El trémite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

“Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detafladas en las presentes bases y
los documentos asociados al mismo {comunicados, instructivos, entre otros), caso contrario, son

'Pﬁgfna iol27
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“automdticaments én Ciialquier etapa del procese,” siy perjuicio dé”

alificado
Gdministrativas'y judiciales que pudie

i corresponder”

AR Sy

L
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‘Porcada o acredadof0.5) prcs orcu

T

Poz cada aiio Iaboraio &n. enhdades pabhcas [} pmradas donde haya
ia‘.aorado (3} punto por cada aﬂo Maxrrm 30 puntos
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SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA
1-EXPRESAR - SUSIDEAS. TAMBIEN EL-
APLOMO Y CIRCUNSPECCION -

‘CAPAGIDAD .DE . MIDA . LA HABILIDAD, -..,EXPRESION.

PERSUASION 7| ORAL: - Y - PERSUASION - DEL | -

i """""'_'POSTULANTE “UPARATT T EMITIR | ¢
ARGUMENTOS VALIDOS, A '

IMIENTOS | MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD DE-
CULTURA/ | ANALISIS, RACIOCINIO Y HABILIDAD | - -
MEN - DE | PARA ~EXTRAER -~ CONCLUSIONES |
MANEJO {SEGUN | VALIDAS, Y ELEGIR LA ALTERNATIVA | -
'CORRESPONDA) : | MAS ADECUADA CON EL FIN DE MIDA |-+ [ = [ =+ 0 -
S ] LA MAGN’TUD “ - DE'LOS e -
CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE. . ' '
= | RELACIONADO CON EL CARGO Y LA
POLITICA o

T PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA

25= MUY EXCELENTE
20= EXCELENTE
15=MUY BUENO
10=BUENC
5=REGULAR

R Lt e [ e et '.'7.?.-5"';;'.:*&:!:0,40 R Y R

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDO POR EL NUMERQ DE ENTREVISTADORES

‘Pr.iginﬂ 13130
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R ,_\,._‘-‘_L_v_;“__\_._J\,_.:,_._._.‘I..._.‘:_}._, W e e e et “‘CRONOGRAMAYETAPA‘S DEL‘PROCESOEW{H&V\ e R

2 documentac el | 1710872024
Conisignando en_el ASUNTO'_ (Nombres ¥ Apellldos) I
._PROCESO"CAS N°10-2024-DiRESA-CODIGO DE LA G foan s

'rLugar de presenlac:lon ‘Mesa de partes dela DIRESA

. TR o S B B - _CO[TIISIO" d o
Evaluacion .cu;_q_c_u!gr IR Sl aI19!06!2024 : Concurso it

s _ I Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular, en | = «#iox e o0 b e
S EA pagina web Inshtucnonalwwwsaludayacucho gob.peyen| - conamaos | eomisiéiide |
NP | lugares visibles de la Institucion. © TSR Concurso | .- "
i _'”Apar’nrde 1700h0ras U S ]

- .'.. Goem e s

A R A T R

:-=Presentac|on i de Reciamos wante”mresultados e ﬂla**"'-"- MR

Evaluacion Curricular .. . )
Hora: 09: 00AM — 12:00 M 20/06/2024 | Comision de-

Lugar: Mesa de partes de la DIRESA _ e Con_c:q(so'

Publicaci6n de  |03 resultados de las absoluciones de 20/06/2024 ‘Comision de
reclamos de la Evaluacion Curricular Concurso

‘P(i_z}iuu 14127
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THora Apa rtlrdelas1 5100 Horas ~ - e e

y..

:.'.wwwsaludéyacu'cho.gobp ylugare visi
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; ﬁ‘“ﬁw’““”ﬁtm' OMINISTRATIV) _', ercibs“'?""

R AR R
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" TELEFONO:
‘CELULAR:

HSTUDIOS REALIZADOS
¥ a informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose ad|untar
Ios documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso -

{fotocopia simple). -
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' "Aclividades o funciones realizadas:”

N
R R w‘“‘
—-../
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\flrmo Ia presente declaramén ,de oonformldad: con Io establecldo en eI artlculo 51 del TUO de Ia
' "y N° 27444 - Ley de Proced|m|ent0 Admlmstratwo Genera :

...del mes de.

TR RN ITRNIRTL]

* Impresion Dactilar ~ -

A5 B, 4 R TR S A N Wi R B B TN 9T S WA S T ST WA - T T T N S R Y B e S T T

fPég [T illz.?
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KR _}_r lo que suscribo la présente en hohor ala verdad. -~ -

e B gl o
7 T

IR A B T R W e A AL AL IR T i e AR
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- Impresién Dactilar -~ -~ -
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¥ yrwnrped \JFARGO DEL- | -

L [CORREO
| /ELECTRONICO . )

2o En cas0 de resultar falsa la iformacion qUe proporciono, me Sujelo a los alcances de Io establecid

% 2e2%n el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUO de la Ley N°. 274

Fa Ny

....delafio 20...

v

S TR s e TR

Pt s SRR R A b s

e e e R i R e i P SRR R e e e g e e R

impresion Dactilar -

Fapgina 25127



GOBIERNO REGIONAL DE . £} Diresa Aygcucho
AYACUC H o o , DI §AECUSCQ) _ {0} diresa_ayacucho

Q@ Avindependencia 355

R

Impresién Dactlar
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'FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IZENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica; DIRECCION DE SERVHCIDS DE SALUD
D inacién del puest MEDICO{A} GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO{A) GENERAL
Dependencla Jerdrquica NMneal: JEFE CEL EQUIPO SAMU
Dependencia fundonal: SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS SAMU - AYACUCHO
Puestos a su rargo: MEDICO{A) GENERAL
(N DEL P 0

Gestionar integralmenta la atencién de Urgencias y Emergencias Pre hospitalarias, para su resolucién oportuna, prioritariamente en zonas urbanas con mayor exposicion a
aventos de riesgos, en el marco del slstema de atencién mévil de urgencia.

FUNCIONES DEL PUESTO oy

1|Planificar, arganizar, impfementar, conducir y garantizar el funcionamiento y aperatividad del programa Regiona.l “SAMU”

2 Brindar Atencion, Diagndstice v transporte asistido de pacigntes en situacidn de Urgencia/Emergencia médica o por otras causas de Morbilidad a un IPRESS segun nivel de

laitdad

3|Cocrdinar la referencia oportunamente segdn priotidad de las emergencias v otras patologias can les IPRESS segin ef nivel de complajidad.

4iliderar, coordinar, capacitar y apoyar al personal asistencial a su cargo

5|Cumplir con los actos médicos que se requisren en fa atencidn Pre Hospitalaria y el transporte asistido de los pacientes en situacion de Emergencia.

&

los procedimlentos médicos y terapéuticos pertinentes en cada caso, ajustdndose a los protocelos o guias de préctica clinica que s establazcan.

7|Generar la referencia de los pacientes segiin &l nivel de complejidad de la atencidn y consolidar la informacidn de los pacientes atendides.

8| Ejecutar el lenade correcto de las fichas de atencidn pre haspitalario, suscribienda las mismas u otro sistema qua se habra de implementar.

9|Cumplir ¥ ejecutar las normas de Bioseguridad,

Disponibilidad Inmediata ante la ccurrencia d= emergencias masivas y desastres,

Caordinar y t par t ta informado al jefe inmediato sobre las actvidades que desarrolla.

10 Reailzar achividades de desarrollo de competencias en forma per te an jo y transparte asistido de paciente, Sistema de Referencia y Contrareferencias.

ulOtJas funckenes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de Ja Salud del Sistema de Atencion Movil de Urgencias SAMU Ayacucho,

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

MEDICO CIRUJANG




CONOCIMENTOS

(1} Mans<jo da urgencias y emergenuas

(2} Medidas de Biaseguridad.

{3) Entravista clinkca centrada en el paciente en situacion de Urgencla/emergencia médica.
{4] Manajo de patologias frecusntes en pre hospitalara.

(5) Guias de practica clinica de las patologias de SAMU Nacional mas frecuents,

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Basics y avanzada .

acrde ts-
Ward; Open Office Write, X Inglés X
etc)

Hgjas de cilculo {Excel;
DpenCaic, ate.)
Programa de
presentaciones {Power X | | 1 1 e
Point; Prazi, etc.)

quachua X

[Otros) Bases de Datos y

i6n Ve Observaclones.-
Pragr

T —
s

Indique la cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia Laboral de dos (02] afios en el sector piblico y/o privads incluide SERUMS.

LG D

A. Indique el tnempo de ex .'

ta requerlda para ¢l puesto en fa funcidn o Ja materia:

Experiencia laboral minime en los servicios de emergencias hospitalarias, dreas criticas. (spcional)

B. En base a la expetiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale al tiempo requerido en el sector priblico:

€. Marque el ntvel mini que se requigre come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicant: - | Aasfia uperviser, Jafe de Area N
. e Audliar o Anallsta Especialista Sup ) / N Gerente o Director
profesionat Asistente Coordinador ¢ Cpto.
¥ Mencione ofros aspectos corplemantarios sobre & isite de enperiancia; en case existiera alge adicional para of pueste.

Expeﬂencia taboral minirmo de 01 afia en los serviclos de amergencias hospitalarias, dreas criticas, Opclonal,
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD" ' . ' _

&5 requiere nacionalidad peruana? I IS[ EINO

Ancte el sustento;

HABILIBADES £) COMPETENCIAS

Trabalo en equipo

Comportamianta ético

Qrientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/. 4, 568,00 [Cuatvo Mil Quinientos sesentalocho con 007100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones da Lay, asi coma, toda daduceisn aplicabl I contratado bajo
esta modalidad.




