AVACUGHO | DIRESA

BASES PARA EL PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO N° 01-2024

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES
PRESUPUESTADAS BAJO REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 Y N° 1153 DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AYACUCHO UE-400.
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1. OBJETO

Garantizar la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso de Ascenso al
nivel inmediato superior de los servidores nombrados en la Unidad Ejecutora N° 400 de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho, en el Ejercicio Presupuestal 2024, en las plazas
vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y Ley N° 23536 y las Leyes
especiales que regulan las carreras de los Profesionales de la Salud, que retinan los
requisitos establecidos en las Bases, con sujecion a los Principios de Legalidad, de
Imparcialidad, de Transparencia, de Mérito y Capacidad y de Derecho Laboral previstos
en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Promoviendo el desarrollo de los recursos humanos, garantizando la igualdad de
oportunidades del personal que participe del proceso

2. FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos de acuerdo a la
normatividad para desarrollar el Proceso Interno de Ascenso de los profesionales, técnicos
y auxiliares asistenciales y administrativos de la Unidad Ejecutora N° 400 de la Direccion
Regional de Salud Ayacucho; para efectuar un adecuado proceso técnico de seleccion,
para la cobertura de las plazas vacantes y presupuestados en la entidad.

3. ALCANCE

Las Disposiciones contenidas en la presente Base son de aplicacion obligatoria para los
servidores nombrados en la Direccion Regional de Salud Ayacucho, que estén
comprendidas bajo el alcance del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y Ley N° 23536, Ley N° 28561 y las Leyes
especiales que regulan la carrera de los profesionales de la salud, que rednan los
requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno.

4. MARCOLEGAL

o Constitucion Politica del Perti

o LeyN° 26842, Ley General de Salud

» LeyN® 23536, Ley N°23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera
de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 019-83-PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Piblico, que tiene como finalidad
establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracion ~ plblica modema, jerarquica, profesional, unilateral,
descentralizada y desconcertada.

» LeyN® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024

 LeyN® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.
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» LeyN® 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

e Ley N°27050-Ley General de la Personas con discapacidad

 LeyN® 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica

* Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su reglamento aprobado con D.S. N° 021-
2000-PCM, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contradiccion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el Sector Pablico, en casos de parentesco.

* Ley N°23728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y
administrativos en el sector pliblico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377

 Ley N° 27669, Ley del Trabajo de Enfermera (o) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2002-SA.

» Ley N°27853, Ley del Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 008- 2003-SA

» LeyN® 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social, modificado por
la Ley N° 31523

» Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

¢ Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

 Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1153

o LeyN°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Piblico

 Resolucién Directoral N°0005-2024-EF/53.01, que Modifica la Directiva N° 003-
2022 EF/53.01, Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico

 Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 811-2023-GRA/GG-GRDS-DIRESA-
DR

* Resolucién Directoral Regional Sectorial N°046-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-
DR, Cuadro para Asignacion del Personal Provisional CAP de la Direccion
Regional de Salud Ayacucho.

* Informe N° 048-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEGYDRH-INFORHUS/AIRHSP

 Informe N° 068 -2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEGYDRH/UPP
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5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 GENERALIDADES

Para llevar a cabo el presente concurso Intemo de Ascenso, se cuenta con plazas
vacantes debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentra contemplado en el
Cuadro para Asignacion de Personal provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) Vigentes, correspondientes al nivel Y grupo ocupacional al cual postula.

El Concurso Intemo de Ascenso, se desarrollara conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

1. El ascenso es la accion de personal con que el servidor nombrado acceds por
concurso interno de méritos, a ocupar una plaza al nivel inmediato superior dentro
de su respectivo grupo ocupacional. El proceso de ascenso, conforme a los
requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
Decreto Legislativo N° 1153,

2. El ascenso, se efectlia por concurso intemo de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede por peticion

expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la
normatividad vigente.

3 Podra postular al presente Concurso Intemo de ascenso de nivel, aquel servidor

que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

4, El ascenso de nivel se ejecutara en la Unidad Ejecutora 400 Sede Administrativa
DIRESA Ayacucho, donde el servidor actualmente es nombrado.

5 El proceso estaré a cargo del Comité de Concurso Interno, para cubrir las plazas
vacantes presupuestadas conforme se detallan lineas abajo.

6. Se desarrollard conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, con
presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

;8 Son causales de descalificacion automatica:
a. No cumplir con los requisitos para postular
b.  No presentar el expediente que contiene los anexos y demas de acuerdo con
las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la
documentacion de sustento.
¢. Ocultar informacion ylo presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con
algun signo de alteracion en cualquier etapa del concurso.
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d. La documentacién presentada no debera tener borrones, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario el Comité
la considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de
las situaciones indicadas, en el acto correspondiente.

e. Y ofras situaciones que se presenten durante el proceso, las mismas que
seran resueltos por la Comision.

8. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, nicamente
durante la etapa de convocatoria, con documentos de fecha cierta, a través de la
secretaria de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Las consultas seran absueltas por el mismo medio por parte del comité. Las
respuestas a las consultas seran aclaratorias y cefiidas estrictamente a las Bases,
siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.

9. Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de Ia entidad,
lugares visibles de la entidad, para tomar conocimiento de los resultados o

cualquier otro aviso referido al proceso intemo de ascenso de profesionales y
tecnicos administrativos.

5.2 RESPONSABILIDADES DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, participara en el desarrollo del
Concurso Interno de ascenso de nivel desempefiando las siguientes funciones:

a. El Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos brindara
asistencia permanente a la Comision de Concurso Intemo de Ascenso.

b. Proporcionara a la Comision del Concurso Interno de Ascenso la relacion de
las plazas vacantes presupuestadas, indicando el cargo, nivel y organo, asi
poner a disposicion los legajos personales de los servidores incursos en el
presente proceso.

c. Proporcionar toda clase de informacion que requiera el Comité, sobre la
situacion laboral y administrativa de los postulantes.

d. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal.

e. Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso
con ocasion del concurso.

f. El Comité solicitara a la Oficina de Recursos Humanos la remisién de los CV
de acuerdo a las solicitudes presentadas por los postulantes, una vez
concluido la fecha de presentacién de expedientes.

g. Y otros que el comité requiera.

5.3 DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
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El Comité es un érgano colegiado, se constituye mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial N°811-2023-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR, de fecha 05 de
diciembre de 2023, integrada por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

o PRESIDENTE : Director Ejecutivo de la Oficina de Administracién

o SECRETARIA - Direccion Ejecutiva de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

e MIEMBRO : Director Ejecutivo de la Oficina de Planificacion y Finanzas
Miembros Suplentes:

e Primer Suplente : Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
» Segundo Suplente  : Directora de Gestion y Planificacién de Personal de Ia Salud de la Direccién
o Tercer Suplente + Director de la Oficina de Epidemiologia, Prevencion y Controf de Emergencia y Desastres.
Veedores

Representantes de la Oficina de Organo de Control Institucional — OCI
Representante de la SITRADRESA
Representante del Sindicato Profesionales de la Salud de la Direccién Regional de Salud Ayacucho

5.3.1  Los miembros del Comité, son responsables de todas las etapas del concurso, desde
la convocatoria hasta la elaboracion y presentacion del Informe Final.

9.3.2 Los miembros del Comité participan en todos los actos de evaluacion, por lo que su
asistencia tiene caracter obligatorio para todas las actividades a cargo de la comision.
Asimismo, en caso de ausencia y/ o impedimento legal reemplazado temporalmente
por su representante suplente.

5.3.3 Los representantes de los gremios sindicales, participaran en calidad de veedores, lo
cual debera ser acreditada, los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto; en
todas las etapas del proceso, aclarando que la ausencia de cualquier representante
no invalidara los actos de la Comision de Concurso de Ascenso.

5.3.4  Los miembros del comité se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razon de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso
de ascenso de nivel. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el
que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

5.3.5  Los recursos que adopten los miembros del comité deben constar en las respectivas
actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integran, incluido los veedores.

5.3.6  Los miembros del comité de procesos, y los veedores estan impedidos de:
= Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en

el concurso interno de ascenso nivel.
= Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
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9.4 Son obligaciones y atribuciones del Comité las siguientes acciones:

a.

=

Conducir, elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del proceso
interno de ascenso de nivel.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar el proceso.
contenidas en la presente base y la normatividad vigente sobre la materia.
Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso de nivel.
Elaborar el acta de Instalacion del Comité y suscribir las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se
han inscrito al respectivo Concurso Intemo, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Base.

Evaluary verificar los legajos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el
proceso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y
lugar visible dentro de la entidad.

Calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
Base de Concurso.

Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del proceso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados, sin perjuicio de las acciones penales y administrativas
correspondientes.

Declarar desierto el concurso interno de ascenso de nivel cuando los postulantes
no retinan los requisitos y o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

En caso que dos o mas servidores publicos que tengan el mismo puntaje final en
el concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, el
comite procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional.
3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicio al Estado.
4. En caso de encontrase el mismo puntaje en los resultados, se efectuar el
desempate en base a la sumatoria total de experiencia laboral (funciones que
haya realizado), en afios, meses y dias; y experiencia laboral en periferia.
Resolver los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes en
contra del Cuadro de Orden de Méritos del proceso y notificar sus decisiones a
los impugnantes a través del medio de comunicacion escrita y publicarlo en el
panel de la institucion.
Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el Informe Final del Comité,
adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al ascenso a nivel, a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales para los fines consiguientes.
Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
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3.5 PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso de nivel estan consignados
en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, de acuerdo al documento de gestion vigente

y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal al 2024, siendo los
siguiente:

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES PARA EL PROCESO INTERNO
DE ASCENSO DE NIVEL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

N | o™ | ESTADO | cARGO_FUNCIONAL it DESC_UNIDAD_ORGANICA

1 |000023 |VACANTE | ENFERMERA/O ENF-14 mfsgfs"‘r“ﬂiﬂi”c'é” INTEGRAL Y

2 | 000052 | VACANTE | ENFERMERA/O ENF-14 gﬁfﬁféj&[’&ﬁ,”“é" INTEGRAL Y

3 |000129 | VACANTE | TRABAJADOR SOCIAL oPS-Vill gﬂfﬁﬁf&”ﬁﬁﬂ%"c'o" INTEGRAL Y

4 |000323 |VACANTE | OBSTETRA 0BS-V 2:?;2';’&'3;?3?00" INTEGRAL Y

5 | 001066 |VACANTE | TRABAJADOR SOCIAL OPS-V ELR;;E:?ENND;ALEENGGN INTEGRAL Y

6 | 001198 |VACANTE | MEDICO MC-1 EE_TSES’E‘ND:AEENC@N INTEGRAL Y

7 |001217 |VACANTE | TRABAJADOR SOCIAL OPS-IV g:ﬁgg:;jg‘”n:ﬁz%“c'é" INTEGRAL Y
I e I

o [oo0141 | vacanre | EDUCADOR PARA LA - ;JLI:E%CION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA
10 | 000091 |VACANTE | ENFERMERA/O s E;T.E%CIGN EIECUTIVA DE PROMOCION DE LA
11 | 000102 |VACANTE iﬁ:ﬂ‘;ﬁ'ﬂf e & SPD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
12 | 001142 |VACANTE iﬁ:g:‘#ﬂ? . SPD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
13 | 000105 | VACANTE | ASSTENTE ; SPE OFICINA DE CONTABILIDAD ¥ TESORER{A

14 | 000204 |VACANTE ;f:cfxlﬁgmmv i sTB OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

15 | 000384 | VACANTE ﬂ:ﬂﬁf:;immo : pE :?:Si;ll'?:mn; :;fNEAMIENTO Y GESTION

16 | 000398 | VACANTE ;i‘;’:l'ﬁgm —— STA OFICINA DE FINANZAS

o 1o Dvisies ;iin::fé?lsmwcms - OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
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OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
18 |00 NT|
8 0419 | VACANTE | CHOFER STB AUXILIARES
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
9 | 000446 ACANTE | T 5
19 |0 VACAN RABAJADOR SOCIAL OPS-VIII DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
20 498 | VACANT
o E ADMINISTRATIVO | REE DESARROLLO DE RECURSQS HUMANOS
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
1 5 T
41 |02 | VAGANTE ADMINISTRATIVO Il A DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EDUCADOR PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
22 1000336 | VACANTE SALUD | s DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION ¥
23 | 000514 | VACANTE | TRABAJADOR SOCIAL OPS-VIII DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
24 | D00&S8 | MKGANTE ADMINISTRATIVO Ii e AUXILIARES
ASISTENTE OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
25 | 000486 | VACANTE | o NISTRATIVO I SPE AUXILIARES
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
26 | 000669 |VACANTE | CHOFER STA ASXILIARES
TECNICO EN SERVICIOS OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
27 | 000709 | VACANTE GENERALES | STE AW iRz
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
28 | 001037 | VACANTE | CHOFER STB ABLSARES
TECNICO EN SERVICIOS OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
29 | 001038 | VACANTE CERERAES B STA AUMEARES
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
30 | 001042 |VACANTE | CHOFER STF ABDIUARES
TECNICO EN SOPORTE >
ON ION
31 000517 VACANTE INFORMATICO STE ORGANO DE CONTROL INSTITUC AL
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS-
32 | 001041 | VACANTE | DIGITADOR SAA INSURIGS ¥ BROGAS
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA-PREVENCION
33 | 001105 | VACANTE | BIOLOGO OPS-IV Y CONTROL DESASTRES DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA-PREVENCION
34 | 001149 | VACANTE | MEDICO MC-1 Y CONTROL DESASTRES DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES
6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de concurso intero de ascenso para la cobertura de

plazas vacantes, lo realizara la Comision de Concurso.
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La convocatoria sera publicada en lugares visibles de la Direccion Regional de Salud
Ayacucho, y en la pagina de la web de la Institucion: www.saludayacucho.gob.pe , de
acuerdo al cronograma de actividades.

7. REQUISITOS BASICOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO DE NIVEL:
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliada y/o enumerada, acompaiiada a su vez de una relacion que contenga todos los
documentos presentados en el siguiente orden:

7.1 REQUISITOS PARA EL ASCENSO EN EL GRUPO PROFESIONAL:

1. Cumplir con el perfil del puesto aprobado por el comité de acuerdo a las plazas
vacantes.

2. Solicitud de inscripcion dirigida al presidente del comité, indicando la plaza al cual
postula (anexo 02)

3. Curriculum Vitae descriptivo, (Anexo 05) el CV se solicitara a la Oficina de Recursos
Humanos (Legajos) y sera cotejado de acuerdo a lo presentado por los postulantes.

4. Contar con Titulo Profesional segiin corresponda reconocido por la SUNEDU,

5. Habilitacion profesional vigente y en original (segtin corresponda).

6. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente.

7. Resolucién de Nombramiento.

8. Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad y por razén de matrimonio (Anexo 03)

9. No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 04)

10. Desempefio laboral Evaluado por su Jefe Inmediato (Anexo 06: Ficha de Evaluacion)
RM  N°626-2008/MINSA “Directiva Administrativa N°142-MINSA/OGGRH-V.01
“Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién del Desemperio y Conducta
Laboral”,

11. Informe Escalafonario emitido por la DIRESA.

12. Resolucion del tltimo ascenso de Nivel del que fue beneficiado de ser el caso.

13. Condiciones:

o El tiempo de permanencia es de cinco (05) afios de servicio en cada nivel de
carrera.

o No haber sido sancionado por falta administrativa de caracter disciplinario con
resolucion firme por faltas de caracter disciplinario en los ultimos dos afios
anteriores al proceso de evaluacion; caso contrario estar debidamente
Rehabilitado mediante acto resolutivo.

Observacion: De no cumplir con todos los requisitos para el grupo profesional, se excluira
de la revision de los expedientes, y sera considerado como NO APTO

8. REQUISITOS PARA EL ASCENSO EN EL GRUPO TECNICO.

1. Cumplir con el perfil del puesto aprobado por el comité de acuerdo a las plazas
vacantes.
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Solicitud de inscripcion dirigida al presidente del comité, indicando la plaza a la que
postula (anexo 02)

Curriculum Vitae descriptivo, (Anexo 05) el CV se solicitar a la Oficina de Recursos
Humanos (Legajos) y sera cotejado de acuerdo con lo presentado por los postulantes.
Titulo Profesional de Técnico segin corresponda reconocido por la MINEDU.

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

Resolucion de Nombramiento.

Informe Escalafonario emitido por la DIRESA.

Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad y por razén de matrimonio (Anexo 03)

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 04)

. Desemperio laboral Evaluado por su Jefe Inmediato (anexo 6: Ficha de Evaluacion)

RM  N°26-2008/MINSA ‘Directiva Administrativa N°142-MINSA/OGGRH-V.01
“Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desemperio y Conducta
Laboral”.

Resolucion del Gitimo ascenso de Nivel del que fue beneficiado de ser el caso.

Condiciones:

 El personal que desea participar debe reunir como requisito minimo cinco (05)
anos como nombrado y estar comprendido en la linea de carrera.

e Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El tiempo de servicios
necesarios para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior del grupo técnico es cinco
(05) afios de servicios.

 Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, acumulando como
minimo 03 créditos o 51 horas por afio.

e No haber sido sancionado con Resolucion firme por faltas de caracter disciplinario
en los Ultimos dos afios anteriores al proceso de evaluacion; caso contrario estar
debidamente Rehabilitado mediante acto resolutivo.

Observacion: De no cumplir con todos los requisitos para el grupo técnico, se excluira
de la revision de los expedientes, y sera considerado como NO APTO

FACTORES DE EVALUACION:

Se consideraran tres factores basicos a evaluar para el Ascenso la base de 100.

a)
b)
c)

Evaluacion de Legajo personal 0a100
Evaluacién del desempefio y Conducta Laboral 0a100
Tiempo de Permanencia /servicio en el Nivel de Carrera 0a100

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion,
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N Tiempo 9 | Evamacisn  de
= Evaluacién de | Permanencia =

Grupo ocupacional 4 g 5 d Total
Legajo personal J:‘)ee(r:\na::rl:raen el Nivel cszedrgtg'::b il ¥ 1 T
PROFESIONALES 60 20 20 100
TECNICOS 60 20 20 100
AUXILIAR 60 20 20 100

a). EVALUACION DE LEGAJO PERSONAL

* Se evaluara en esta fase aquellos postulantes APTOS y que hayan cumplido con

los requisitos establecidos en la presente base.
» Se evaluara solo la documentacion que obre en su legajo personal.
* El puntaje maximo que pueda obtener es (60) puntos. Los postulantes deberan
tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje de la evaluacion

curricular, a fin de que actualicen su legajo personal y lo acrediten
documentadamente.

TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del Sistema Educativo
Nacional, asi como los realizados en el Extranjero validados, deben estar reconocidos dentro del

=) registro del Titulo, Grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR,

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte de los postulantes
(Profesionales y Técnicos) para tal efecto se tomara en cuenta Gnicamente aquella documentacion
que obre en su legajo personal.

El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

PROCESO DE ASCENSO:
PROFESIONAL DE LA SALUD
Puntaje (maximo 60 puntos)
Titulo o grado académico Constancia de Egresado Titulo
Bachiller - 30
Titulo Profesional universitario = 40
Especialidad (profesional de la - 45
salud)
Maestria (titulo o constancia de 50 55
egresado)
Doctorado (titulo o constancia de 58 60
egresado)
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TECNICOS ASISTENCIALES

Titulo Puntaje Maximo 60 puntos

Titulo Profesional Técnico 60 puntos

(&Pe considerard el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada servidor y es
;[ Nplorado para cada nivel, asi como los niveles de productividad, experiencia laboral y la
"/ jentificacion Institucional. Se calificara segun el siguiente formato. Maximo 20 puntos.

%27 TIEMPO DE PERMANENCIA /SERVICIO EN EL NIVEL DE CARRERA

» Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacion
maxima es de 20 puntos acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:

se calificara de la siguiente forma:

%” a) Tiempo de trabajo en organismos y dependencias de la DIRESA: 1 punto por afio, maximo
15 afios (15 puntos).

b) Tiempo de trabajo en servicios periféricos de salud: 1 punto por afio, maximo 5 afios (5
puntos)

DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

La nota final de cada postulante, se obtiene de la suma total de los puntajes obtenidos, lineas
& \arriba.

e En caso de empate puntaje final, se dara preferencia en orden de mérito que haya
alcanzado mayores puntajes en tiempos de servicios en periferie.

e De persistir el empate se considerara sucesivamente, se determinara al ganador en
funcion a la antigliedad del Titulo Profesional y/o Técnico obtenido.

 En caso de que persista el empate se tomara en cuenta el tiempo de servicio en el nivel
del grupo ocupacional al que pertenece.

BONIFICACIONES
a) POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

La Comision otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N® 61-2010-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para asignar una bonificacién
en concursos para puestos de trabajo en la administracion pblica.

b) POR DISCAPACIDAD

La comision otorgaré una bonificacion por discapacidad del quince (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
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puntaje aprobatorio y lo haya indicado en sus documentos Y que acredite dicha condicion
obligatoriamente con copia simple del carnet de discapacidad emitida por el CONADIS.

Cualquier situacion que estén previstos en estas bases, sera resuelta por la Comisién del
Concurso, dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto.

Las decisiones se toman por mayoria.

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA ASCENSO DE NIVEL DE PLAZAS

VACANTES BAJOEL D.L.276 y 1153

FECHA

RESPONSABLE

M j)ﬁublicacién de la Convocatoria en el portal de la

nstitucion

A (www.saludayacucho.gob.pe) y en el panel de RRHH

23 al 28 de Octubre
de 2024

Comité

Inscripcion de participantes

Del 28 al 31 de
Octubre de 2024

Secretaria de Ia
Oficina RRHH de Ia
Entidad

Evaluacion de Curriculo vitae

04 a 06 de

Noviembre de 2024 Gnitile
: uphca_gron de Resultados de Evaluacion en portal de la 68 s Hlokisinbig- de B
S/institucion 2024 Comité
¥/ (www.saludayacucho.gob.pe) y en el panel de RRHH
Presentacion de Reclamos, en secretaria de Oficina de 07 de Noviembre de | Direccin  Ejecutiva

RRHH

2024
De 07:30 a 13 horas

de Gestion vy
Desarrollo de RRHH

07 de Noviembre de

Absolucion de Reclamos 2024 Comité
A partir de las 16:30

Eub_[tca_glon de Resultados Finales en el portal de la N B

institucion Comité

(www.saludayacucho.gob.pe) y en el panel de RRHH

2024
A partir de las 16:30

OBSERVACION: el cronograma estara sujeta a variacion de acuerdo al nimero de
participantes, a la adjudicacion de plazas u ofro aspecto de fuerza mayor.

11. INSCRIPCION

Los postulantes presentaran sus expedientes en mesa de partes de la entidad, en la fecha
y horario indicado en el cronograma. Las postulaciones deberan ser dirigidas al Comité,
los documentos presentados deben ser foliados, conforme al siguiente detalle el cual es
indispensable para ingresar al concurso interno, segtin el modelo de rotulo (anexo 1).

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente
base, no podra en ningln caso presentar algin tipo de documentacion o informacion

adicional en el legajo.
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*Texto Unico Ordenado (DS. N°004-2019-JUS de la Ley N°27444-ley de procedimiento
administrativo general.

12. CONVOCATORIA

Los postulantes interesados deberén actualizar sus respectivos legajos personales en la
Unidad de Legajos.

Elaviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

1. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar,
grupo ocupacional, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.
2. Requisitos minimos del puesto

3. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Intermno de ascenso de nivel

. DECLARATORIA DE DESIERTO DE PROCESO DE ASCENSO DE NIVEL
Se declara el proceso como Desierto cuando:

 El/Los postulantes no se presentd al proceso de ascenso de nivel.
e Ninguno de los postulantes cumple con requisitos minimos

e Ninguno de los postulantes logré obtener puntaje minimo en la etapa de
evaluacion del proceso.

. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de evaluacion de ascenso de nivel, se puede cancelar por parte de la Direccion
Regional de Salud por casos debidamente motivados y sustentados.

. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por el comité del
proceso de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.
 Terminado el concurso, el Comité de Concurso Interno para ascenso de nivel. elaborara
el informe final, debiendo remitirlo al titular de la entidad y a la oficina de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos.

16. ANEXOS
1. Anexo 01: Modelo de rétulo que va en la parte frontal del File
2. Anexo 02: Solicitud de inscripcion al concurso interno para ascenso de nivel
3. Anexo 03: Declaracion Jurada
4. Anexo 04: Declaracion jurada de veracidad de los documentos presentados
5. Anexo 05: Experiencia Laboral
6. Anexo 06: Ficha de Evaluacion de Desempefio Laboral

Anexo 01:
Modelo de rétulo que va en la parte frontal del File
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Sefiores:
Comité de Concurso Interno de Ascenso
Proceso al que postula:

* Concurso para Ascenso. ()

N° CELULAR O TELEFONO:

....................................................

.................................................

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULAL.......c..ovecueeeeeeneeee e

Av. Independencia N° 355-Ayacucho
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ANEXO 2

SOLICITO:  INSCRIPCION AL CONCURSO
INTERNO PARA ASCENSO DE NIVEL

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DEL D.L 276 Y 1153 DE LA DIRECCION REGIONAL DE

SALUD AYACUCHO.
.............................................................................................................. Identificado con
Documento Nacional de |dentidad N e, ,domiciliado
S S del  DISHHO Beeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeeoeoeeeeoeeoeoeoeeeoe
actualmentenombrado en el cargo de...............ooveueeeeeeeeeeeeeeeeee L R -
postulante al cargo

Curriculo documentado
Declaracion jurada Anexo N° 2.
Declaracion jurada Anexo N° 3.
Anexo N° 4,

R

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Pido acceder a mi peticion por ser de justicia

Ayacucho............ de del 2024
BRI it rinencane
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:
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ANEXO: 3
DECLARACION JURADA

L - R R , identificado con DNI N® ................... ,
con domiCilio ACtUAl €N ...........oeeeireeerieee e, L Distrito. v, ,
Provincia e, y Departamento.................cc......... "
Teléfono.......coevveveeeveeeeeeneann, , Celular.......ovvvvvennnn, , Actualmente nombrado en la Sede
=\ Administrativa de la Direccion Regional de Salud de Ayacucho en el Cargo y Nivel
SEEIIEER (- snnrnsmmssmsnmsanmnsessyocnscsncisainsesssein sisiisig ; postulante al cargo y

: NIVEL e

1) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo

grado de afinidad y de matrimonio con la Comision y/o veedores.

Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 019-

2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servidores Pblicos.

No he cesado durante los Ultimos cinco (05) afios, acogiéndome a programas de renuncia

voluntaria con incentivos por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos

presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

No me encuentro con sancién de Destitucion de la Administracion Publica, ni con impedimento

para contratar con entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

No me encuentro en Procesos Judiciales en contra del Estado.

No registro antecedentes penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro antecedentes policiales.

No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores por Pension Alimenticia.

Gozar de buena salud fisica y mental.

11) Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacién contenida en la ficha de
postulacion y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente declaracion jurada, me someto a lo dispuesto en la ley de
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades penales que pudiera
corresponderme por tal hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

Ayacucha,......... de del 2024
IR .covvnsseamenmiisssim s sissiiiiniien
APELLIDOS Y NOMBRES: HUELLA
DNI:
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Postulante al cargo y nivel de:

Declarado y expongo:
De conformidad con el Articulo 32 ° y 41 ° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
dministrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, declarado bajo juramento la

eracidad de los documentos presentados.
En caso de ser comprobada Ia falsedad de mi declaracion, me someto a las sanciones dispuestas en la

normatividad vigente.

del 2024

HUELLA

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
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ANEXO 5

CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO

Estado

FECHA DE | FECHA DE | TIEMPO
NOMBRE DE UNIDAD .
CARGO . INICIO CULMINACION | EN EL
LA ENTIDAD ORGANICA " "
(MES/ANO) ( MES/ANO) CARGO
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D. FORMACION ACADEMICA/ GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO
DE | ANO DE
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b o rnce
1a LONSs(

ANO

INiCIO FIN

ARIO

FECHA DE
EXTENCION

DEL

NIVEL
ACADEMICO

CENTRO DE
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS

TiTULO

=\ E. CAPACITACIONES Y/O ESPECIALIZACIONES
B FECHA TIEMPO DE
INSTITUCION TEMA , .
SEMINARIOS, DE DURACION/HORAS/CREDITOS
TALLERES, ETC. EMISION
Ayacucho,......... de del 2024
FIrmas. .o, HUELLA
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

TIEUTT ZT
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ANEXO 6

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAL PARA PROFESIONALES

Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral (Profesionales)

Fecha de
Periodo Evaluacion
Apellidos y De ser destacado(a) indicar
Nombres dependencia
de
Cargo y Nivel : origen:
Niveles Valorativos
1(25P) 2P 1 (1.5 P) IV (1P) V (0.5 P)

Le es muy dificil

En general tiene

Planifica con

Planificacién: Califica la Excolonta aivel do planificar las inconvenientes para facilidad las
Buena planificacion. planificacion de sus T : e bigg>
capacidad para elaborar, S =% actividades de su planificar las actividades actividades.
eJeCL_itar Y evaluar el trabajo | Aprovecha los recursos con e idades. MAXMO | 4ron, Noracionaliza | de su drea, Pusde Aprovecha
. P = los recursos aprovechar mejor los satisfactoriamente
PRy 2 asignados. recursos, los recursos.
Con frecuencia realiza
= orta con
Falla en e} cumplimiento d Cumple con E‘pra m "':rar el e Q?c;iativas.
Inatis ekl i 8 responsabilidad las DA MEfOrar | Ocasionalmente asume las | Logrando los
o ob}eu\(os trazadas. Poco funciones trabajo, sugiriendo funciones encomendadas | objetivos en la
COMpromS0. encomendadas Ig’smoz's para alcanzar labor que
elivos L
institucionales. dekaenpefia

[]

[ 1

L]

]

[ ]

= —renerando nuevas soluciones
ante los problemas de trabajo
con originalidad

Sabe asignar tareas con
instrucciones claras y
precisas, evaluando
continuamente avances y

logros

Con frecuencia realiza
aportes imporiantes
para mejorar el
trabajo, sugiriendo
formas para actualizar
los objetivos
institucionales.

]

Carece de iniciativa.
Necesita érdenes para
comenzar acciones y
lograr sus objetivos.

L]

Por lo general se apega a
fa rutina establecida
reportando siempre
anomalias existentes.

]

Seapegaala
rutina establecida
a veces logra sus
objetivos.

[ ]

Oportunidad: Califica el
cumplimiento de plazos en la
ejecucion de los trabajos
encomendados.

No todos los trabajos los
cumple en el tiempo
establecido.

[]

Entrega sus trabajos
en el plazo
establecido, inclusive
algunas veces antes
de lo fijado.

[ ]

Cumple con los plazos
en la ejecucion de los
trabajos en la fecha
solicitadas.

[ ]

Entrega los trabajos con
posterioridad a la fecha
fijada. No obstante ocupa
todo su tiempo.

[ ]

No cumple con los
plazos fijados. Se
observa tiempo
perdido.

[ ]

Generalmente realiza

La calidad de trabajo

Son mayores los errores

Calidad del Trabajo: Califica | Realiza excelentes trabajos. | buenos trabajos con | reslizado es solo que los aciertos en el Frecuentemente
la incidencia de aciertos y | Excepcionalmente comete un minime de error, promedio. Algunas trabajo que realiza. Debe | incurre en errores
errores, consistencia, | errores. las supervisiones son | veces comete emrores | ser revisado de manera apreciables.
precision y orden en |la de rutina. no muy significativos. | permanente.

presentacién  del trabajo

encomendado. 1 [ ] ] [ ]
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Sabe usar la En general es Sabe diferenciar la

. No sabe diferanciar la informacién con fines | prudents y guarda la informacién, pero
Confiabllidad y Discrecion: | informacisn que puede discretos y informacion que posee comunica sdlo lo
Califica e uso adecuado dela | proporcionar, de modo que | constructivos con de la Institucion y de | Indiscreto nada confiable. | negativo &
informacién que por el puesto | comete indiscreciones respecto a la los compafieros de indiscreciones
0 las funciones  que | jnvoluntarias Institucién y a los trabajo como provocando
desempeiia debe conocer y comparieros confidencial conflictos
Sk ] ] [ ] ]

Muestra

Generalmente no
muestra preocupacion

Es habitualmente

No siempre manifiesta

amabilidad con
todos, facilitando

aMones Mantiene equilibrio emocional A eolabiorcion descortés en eltrato, | buen trato con terceros la comunicacion,
b les: Califica Ja | Y buenos modales en todo 3 i ocasiona quejas y pero esas acciones no pemitiendo un
Aersonaies. ca la las necesidades de flict i Hlarite 4
acion personal y Ia momento sus compa 3 conflictos enen mayo!' ambiente de
hics bai z constantemente trascendencia franqueza,
cion al trabajo en trabajo seosnidad
respeto
i : las
Cumplimiento de las Siempre cumple con Cumple con ) o
. ifi el normas pero requiere Casi siempre
st b Iaca A veces no muﬁltr H a'espgtn a | las normas generales que se le recuerde el | No cumple con las normas cumple las normas
e merto e has noMmas | jas normas de la insttucion |  especificas de la cumplimiento de las de Ia Institucisn
institucionales  (Reglamento Institucién ; i
Interno de Trabajo, migmas
Procedimientos, Instructivos y
otos 1] [] 1] ]
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ANEXO 6:
FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAL PARA TECNICOS

Evaluacién de Desempeiio y Conducta Laboral (Técnicos)

Fecha de
Periodo Evaluacion
Apellidos y De ser destacado(a) indicar
Nombres dependencia
. Cargo y Nivel : de origen:
&
= = <ii "
g saccion/Oficina
33) . Niveles Valorativos
% 3 Factores Unicos
\ e 1(25P) n{zpe) m{.5pP V(1P V({0.5P)
_ Excelente grado de
responsabilidad en los
gElﬁ_PDNzAB“-BAD ) teast?ﬁjos que realiza. Sei?op::zm dad z:::? pﬁ:ifm - Ocasionalmente asume | Muy responsable en las
- :u r:;a o evm%rsmalsc;i 5 qs: E:ﬂgj::spam asumir las funciones objetivos Ao, las Cﬁ:c:::::ﬂs Ezm;f:i encme_ndadas.
cumplir oportuna y encomendadas Poco compromiso ol B ompraniso,

adecuadamente con las

funciones encomendadas. D |: I: :I I:l

%

2,
% s "
= p Aporta con iniciativas. Con frecuencia realiza
ICTATIVA: Califica el grado de ; aor - gell;e ral:e Logrando los objetivos | Carece de iniciativa. aportes importantes para
laboral ta Se apega a la rutina pega rutina A
1.8 ;d ﬁ.'j r ra‘ suspﬂﬁnnﬁa bl A establecida en la labor que Necesita ordee:nes para mejorar el trabajo,
6s103d de Inslrucciones y logra sus objetivos reportando desempena comenzar acciones y sugiriendo formas para
J slc;n.ag:amir:n:;o nUev:: ST e lograr sus objetivos alcanzar ajios objetivos
ciones ante los problem. 2 institucionales
de trabajo con originalidad anomalias
existentes.
Tiene buena Se distingue por su
Siempre objeta la disposicion para disposicion a ayudar Manifiesta disposicion a
ORACION : Califica I | cojaboracion en el ayudar en la en la realizacion del :r:::laa?; mg: ex prestar su ayuda en la
o ‘:13 apoyar  coh | yrabajo, aun cuando se | realizacion del trabajo. Colabora e realizacion del trabajo
| \ adicional incluso con | g ordena trabajo, cuando | siempre de manera P - siempre que se le ordene.
Al 2
2\ Bek a8 |y acciones fuera de su se le solicita. espontanea.
5{ SN enca [] [ ] [] ] [ ]
Entrega sus trabajos en th::bt:'dosslcigs E:r:mg:t::il?:;: I:Ta No cumple con los Cumple con los plazos en
OPORTUNIDAD: Calffica el | & PlaZo establecido, cumpjl: en el fechg fijlada. No plazos fijados. Se la ejecucion de los
cumpeidngs de plscce ent In (NI MRS vonee | g, obstante, ocupa todo | observa tiempo perdid, | 20308 enlas fochas
ejecucion de los trabajos i establecido. su tiempo. ¥
encomendados. |:| |:| I: I:' |:]
Son mayores los errores | Realiza La calidad de trabajo Generalmente realiza
CALIDAD DEL TRABAJO: | que los aciertos en el excelentes realizado es solo buenos trabajos conun | " .
Califica la incidencia de aciertos | trabajo que realiza. Debe | trabajos, promedio. Algunas minimo de errores, las e;e:frg?e:rgz:ef:i;;; rsre
y errores, consistencia, | ser revisado de manera Excepcionalmente | veces comete errores | supervisiones son de
precision y orden en la| permanente. comete errores. | no muy significativos. | rutina.
presentacion del trabajo
O 3 ] ] ]
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necesidades de sus
comparieros de trabajo

[]

buenos modales

en todo momento.

[ ]

conflictos
constantemente.

[ 1]

tienen mayor
trascendencia.

L]

2pendencia y de la Conmemoracién
de las Herg Ayacucho

Sabe diferenciar la f\aﬁ?:nl;?érr:acon En general es prudente | No sabe diferenciar la
CONFIABILIDAD y | informacién, pero finias dlsthobi ¥ guarda la informacion | informacién que puede
DISCRECION : Califica af uso | comunica solo lo ORI Dgn Indiscreto, nada que posee de la proporcionar, de modo
adecuado de la informacion, | Negativo e respecto a la confiable. Institucién y de los que comete
que por el puesto o [as | Indiscreciones, insttucién v a'los compafieros de trabajo | indiscreciones
funciones que desempefia debe | Provocando conflictos, par eroys como confidencial. involuntarias,
s L] [ ] [ ] L]

Generalmente no Mantiene Es habitualmente No siempre manifiesta mf,:“?;c?ﬁ?;:é?g o

muestra preocupacion ni | equilibrio descortés en el trato, buen trato con terceros comu;'si cacién

colaboracion por las emocional y ocasiona quejas y pero esas acciones no ;

pemitiendo un ambiente
de franqueza, serenidad y

respeto,
]

PLIMIENTO DE LAS
ORMAS: Califica el
cumplimiento de las normmas
institucionales (Reglamento
Interno de Trabajo,
Procedimientos, Instructives y
otros).

Casi siempre cumple las
normas de [a Institucion,

[]

Cumple con las
normas pero
requiere que se le
recuerde el
cumplimiento de
las mismas.

[ ]

No cumple con las
normas.

[ ]

Siempre cumple con las
normas generales y
especificas de la

Institucion.

A veces no muestra
respeto a las normas de la

Institucion

Fuente: RM N°626-2008/MINSA “Directiva Administrativa N°142-MINSA/OGGRH-
V.01 “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral’.
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
BORIMIANEE:  ooiconisinissiomsrommmssssymmosesseemsnessseesi smtoesesses s OS2SR R
Puntaje Maximo 60
puntos
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL Puntai
ASPECTOS e
Constancia de Titulo
Egresado
TITULO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Maximo 60 puntos no acumulables)
A Bachiller - 30
B Titulo Profesional Universitario - 40
Especialidad (Profesional de la Salud) - 45
Maestria (Titulo o Constancia de egresado) 50 55
Dactorado (Titulo o Constancia de egresado) 58 60
o de Permanencial Servicio en el Nivel de Carrera (Maximo 20 puntos)
a) Tiempo de trabajo en organismos y dependencias de la
DIRESA: 1 punto por afio, maximo 15 afios (15 puntos).
20
b) Tiempo de trabajo en servicios periféricos de salud: 1 punto
por afio, maximo 5 afios (5 puntos).
Evaluacion de Desempefio y Conducta Laboral (Maximo 20 puntos)
A Ficha de Evaluacion del Jefe Inmediato 20
100

100
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“Ano del Bicentenario de la C ie la Conmemoracién
delas |
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
POUSTULANTES. 1:5005510rsr000 manersarsssosssossssses s TR s oot s eonecs et s
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO ASPECTOS Puntaje Maximo Puntaje
Titulo

TITULO NO UNIVERSITARIO( No grados académicos-) (Méximo 60 puntos no acumulables)
A Titulo Profesional Técnico 60
TIEMPO DE PERMANENCIA/ SERVICIO EN EL NIVEL DE CARRERA {Maximo 20 puntos)
A a) Tiempo de frabajo en organismos y dependencias de la  DIRESA: 1

punto por afio, maximo 15 afios (15 puntos).

20

b) Tiempo de trabajo en servicios periféricos de salud: 1 punto por afio,

maximo 5 afios (5 puntos).
EVALUACION DE DESEMPERO Y CONDUCTA LABORAL (Maximo 20 puntos)
A

Ficha de Evaluacion del Jefe Inmediato 20

100

100
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NOTA: se tomara en cuenta la evaluacion del personal segun la evaluacion del Jefe Inmediato

. Superior y control de asistencia y permanencia de la Direccion de Recursos Humanos. La tabla de

=]
by
. 5
oF

calificacion se hara en base a 100 puntos,
Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada servidor y es valorado
por cada nivel, asi como los niveles de productividad, la experiencia laboral e identificacion

Institucional.
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