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DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Decreto Legislativo N° 276)

1. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Direccion Regional de Salud Ayacucho

1.2 DOMICILIO
Av. Independencia N° 355

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Direccion Regional de Salud Ayacucho, requiere contratar mediante el Proceso de
Concurso Publico los servicios temporales del personal administrativo por la
modalidad de Contratacion de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho, de plazas por reemplazo, para cubrir las
brechas en Recursos Humanos de la Entidad, cuya descripcion detallada del servicio
objeto de contratacion se encuentra en el Perfil de Puesto, los cuales son de lectura
obligatoria de los participantes.

1.4 PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al PROCESO DE CONTRATACION N° 01-2024-
DIRESA (Decreto Legislativo N° 276), se encuentra detallado en el formato Perfil de
Puesto.

1.5 EJECUCION CONTRACTUAL

La vigencia de contrato seré a partir de la suscripcion del contrato por (03) meses a
partir de la suscripcion de contrato, renovable previo requerimiento y evaluacion del
area usuaria maximo hasta (08) ocho meses, debiendo darse por concluido

indefectiblemente el contrato, en cumplimiento a lo sefialado en las normas legales
vigentes.

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N°® 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
- Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

- Ley N® 27444 - TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.
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- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria;
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

- Ley N°® 25771, establece la prohibicién de ejercer las facultades de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico, en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM.

- Ley N” 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la Salud.

- Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1146 que modifica Ia Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N°®
27806 - Ley de transparencia y Acceso a la informacién Publica.

PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Piblico de Seleccion, para cubrir las Plazas vacantes de forma
temporal bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 005-
90-PCM., se efectuara conforme a lo dispuesto en las bases del presente concurso.

DE LOS POSTULANTES

a) El personal seleccionado estara sujeto temporalmente y por estricta necesidad de
servicio al régimen laboral bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado
por D.S. N° 005-90-PCM.

b) No podré participar personal con sancién administrativa disciplinaria vigente ni personal
con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.

¢) No estar comprendido dentro de los impedimentos de a ley N° 28175, Ley marco del
empleado publico, es decir, no recibir otra remuneracién retribucion, emolumento o
cualquier ofro tipo de ingreso por servicios prestados del Estado.

d) No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

e) No haber sido destituidos en la Administracién Publica dentro de los (ltimos cinco
(05) afios.

f) Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.

g) Solo pueden postular a una plaza y de detectarse la postulacién a dos plazas seran
retirados definitivamente del proceso.

h) Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que realicen
actos que atenten contra las disposiciones del proceso sern retirados del concurso,
sin perjuicio de las acciones legales vigentes a que hubiera lugar.

i) Los postulantes acreditaran la aceptacion de las Bases del Concurso firmando la
correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1)

1) Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer dia habil
de haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Oficina Ejecutiva de
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Recursos Humanos de la Entidad y sOlo se conservaran hasta 30 dias calendario
posteriores a la culminacion del concurso.

CUADRO DE PLAZAS A CONTRATAR POR REEMPLAZO TEMPORAL DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
e S I RATIVU BAJU EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N®
COD [ CARGO FUNCIONAL AIRHSP W:LH?&P-PI Remuneracion Mensual Modalidad
§/ 1, 130.53 (Un Mil Ciento Treinta con
01 (01) ASISTENTE 53/100 soles) mds S/ 1,430.00(Mil | Vacante Temporal
ADMINISTRATIVO Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles) - | DL 276
000498 DIRECCION GENERAL | Incentivos Laborales (CAFAE)
(01) TECNICO/A EN : o
SOPORTE 000517 §/ 1, 07232 (Un M.II, Sefenta i Dos SO | acante Temporal
INFORMATICO ORGANO DE CONTROL, | 32/100  soles) mas §/ 137000(Mil | 708
02 INSTITUCIONAL Trescientos Setenta con 00,100 soles) - |~
Incentivos Laborales (CAFAE)
OFICINA DE . -
ABASTECIMIENTOS Y | §f % 13053 (Un Mi b it il | Vacante Temporal
03 | (01) ASISTENTE SERVICIOS o o M Ol 15
ADMINISTRATIVO AUXILIARES Imclt‘ﬂms reinta con 00/100 soles) -
000486 ncentivos Laborales (CAFAE)
S/ 1, 13053 (Un Mil Ciento Treinta con Vacante Temporal
04 DIRECCION EJECUTIVA 53/100 soles) mas S/ 1,430.00(Mil | D.L 276
(01) EDUCADOR PARA LA DE PROMOCION DE LA | Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles) -
SALUD 000141 SALUD Incentivos Laborales (CAFAE)
S/ 1, 130.53 (Un Mil Ciento Treinta con
33/100 soles) mas S/ 1,430.00(Mil | Vacante Temporal
(01) ESPECIALISTA EN | 000102 DIRECCION EJECUTIVA | Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles) - | DL 276
SALUD AMBIENTAL DE SALUD AMBIENTAL | Incentivos Laborales (CAFAE)
§/ 1, 130,53 (Un Mil Ciento Treinta con
53/100 soles) mas S/ 1,430.00(Mil | Vacante Temporal
(01) ESPECIALISTA EN | 001142 DIRECCION EJECUTIVA Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles) - | D.L 276
SALUD AMBIENTAL DE SALUD AMBIENTAL | Incentivos Laborales (CAFAE)
5/ 1, 07232 (Un Mil Setenta y Dos con
32/100 soles) mds §/ 1,370.00(Mil | Vacante Temporal
DIRECCION DE Trescientos Setenta con 00,100 soles) - | DL 276
(01) TECNICO/A EN ATENCION INTEGRAL | Incentivos Laborales (CAFAE)
SALUD PUBLICA 000476 Y CALIDAD EN SALUD
5/ 1, 07232 (Un Mil Setenta y Dos con
32/100 soles) mas S/ 1,370.00(Mil | Vacante Temporal
DIRECCION DE Trescientos Setenta con 007100 soles) - | DL 276
MEDICAMENTOS, Incentivos Laborales (CAFAE)
(01) DIGITADOR/A 001041 INSUMOS Y DROGAS
T INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de mesa de partes de la DIRESA
Ayacucho en sobre cerrado, el expediente se presentara en un sobre, manila y contendra
toda la documentacion necesaria, minima requerida para la presente postulacion, asi
como los requisitos solicitados en los Perfiles de Puesto a postular los mismos que seran
presentados de acuerdo al orden establecido en las bases, en los horarios establecidos;
el sobre del expediente curricular, debera tener el rétulo siguiente:
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Comision de Concurso para el Proceso N° 01-2024-DIRESA
(Decreto Legislativo N° 276)

Nombres y Apellidos:
DNI:

CODIGO DE LA PLAZA N° (Llenar los espacios segiin el cuadro de
plazas)

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo la comision
designada; asi mismo comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del
postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de merito, capacidad e igualdad de oportunidades.

+

Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo puede
acceder a la siguiente etapa quien haya calificado como Apto.

La modalidad del trabajo sera de forma presencial, debiendo considerar los
postulantes su total disponibilidad de tiempo a los horarios de oficina, segin
corresponda.

Para participar en el concurso, los postulantes serén identificados a través de su
DNI.

La documentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere
ser fedateada, pues sera sometida a control posterior: excepto aquella en el que
se sefiala la necesidad de ser autentificada u original.

Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numérica en orden correlativo, acompafiada de los anexos:

- Anexo 01: Solicitud de Inscripcion

- Anexo 02: Formato de Curriculo Vitae

- Anexo 03 al 08: Declaraciones Juradas

Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en
las bases y cronograma no podré presentar documentacion o informacion adicional,

a) DE LOS DOCUMENTOS SE PRESENTAN EN EL ORDEN SIGUIENTE:

1.
2

SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N° 01)

FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 02)

a. Documento Nacional de Entidad

Titulo Profesional o Técnico del Postulante (Segun corresponda)
Titulo de Especialista (Segun corresponda)

Constancia de Habilitacion Profesional del Colegio Profesional

Qoo
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correspondiente vigente al momento del proceso. (Para profesionales de |Ia
Salud)

Resolucion de SERUMS (Para Profesionales de Salud)

Cursos y/o estudios de especializacion

Certificados de Ofimatica y/o Idiomas (de corresponder)

Constancia de experiencia laboral (general y especifica)

Documentos que acrediten felicitaciones (méritos)

Contratos con centros de estudios universitarios o institutos (docencia)
Publicaciones realizadas (Produccién cientifica)

3. DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS N° 03 al 08)

8. DEL CONCURSO

El Cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente Base.

Se publicara en la pagina web de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, en el
Sistema de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO de Servir.

Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera
revision por el Comision de Seleccion, para verificar si cumplen con la documentacion
minima que sustente su postulacion a la plaza que solicita (Requisitos minimos). En
Caso que no cumpla con los requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedara

eliminado de! proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS pasaran a la
siguiente fase.

9. LOS FACTORES DE SELECCION SON:
e Evaluacion Curricular
e Entrevista Personal

9.1.EVALUACION CURRICULAR el puntaje sera considerado de acuerdo al perfil
profesional requerido.

Capacitacion: La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante
acredite, los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que
5, postula; y su antigiedad no ser4 mayor a cinco (05) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,

%, vinculados a su profesion o carrera y la funcion a desempefiar si lograra la plaza ala
que postula.

Cada curso de especializacion debe tener no menor 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menor de 90 horas,

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
presentara acreditacion de la institucion donde curs dichos estudios.



@ wassens A oresa

@3N

a)

b)

c)

9.2. EXPERIENCIA
Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral, debe ser
emitida o refrendada por el Titular de la entidad, Gerente General y/o jefe de la Oficina de
Personal o de Recursos Humanos, y/o Jefe de Abastecimiento de la entidad contratante;
tambien se consideran fotocopias de contratos, constancias de trabajo, orden de servicios
y actas de conformidad.
Se calificara la experiencia laboral especifica, el tiempo que ha desempefado funciones
similares a las requeridas en el perfil de puesto, luego de haber terminado sus estudios
académicos con diploma de bachiller, con titulo, segun corresponda al perfil de puesto
requerido por el area usuaria.

a. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, que permite explorar
la personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

N° | Criterios para Evaluar Entrevista Personal

1 Aspecto Personal

) Seguridad y Estabilidad Emocional
3 Capacidad de Persuasion

" Conocimientos

Cada integrante de la Comision de Concurso, llenara un formato por entrevistado (Formato
de Evaluacion para Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado

al mismo para obtener su puntaje final de entrevista. La entrevista tiene un coeficiente de
ponderacion de 0.40.

COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista

multiplicados por sus respectivos coeficientes de valoracion (0.60 y 0.40) para obtener el
puntaje final total.

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL |
CURRICULAR | PERSONAL
0.40 1.00

0.60

La Comision declarara como GANADOR, al postulante que en estricto orden de mérito
obtenga el puntaje maés alto.
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Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS y/o NO APTOS, de

acuerdo al puntaje obtenido o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil
de puestos.

En caso de dos o mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden
de prelacion, se considera primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular,
y si no se elegira al azar con moneda.

BONIFICACION

AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Ia
Resolucion de la Presidencial Ejecutiva N° 061-201 0-SERVIR/PE, siempre que es
postulante lo haya indicado en su ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya
adjuntado a su hoja de vida, copia simple del documento oficial emitido por |a autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se les otorga una bonificacién por discapacidad, equivalente al quince por cientos (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o Carta de
Presentacion y que acredite dicha condicion, Para ello debera adjuntar obligatoriamente
copia simple de camet de discapacidad emitido

por el CONADIS.

Si el candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a la bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la entrevista personal

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

Conducir el proceso del Concurso Puiblico de Merito.

Elaborar, elevar para aprobacion, publicar y difundir la Bases de Convocatoria del
Concurso Publico de mérito.

Tramitar la aprobacion de las Bases, su publicacion y difusion.

Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Pablico y la normatividad vigente.
Publicar las plazas administrativas a concursar, de acuerdo a lo informado por la Oficina
de Personal de la entidad.

Elaborar el acta de instalacion del Concurso Publico y las actas de todas las reuniones
que se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y calificar los
expedientes presentados por los postulantes inscritos al Concurso Publico, para verificar
que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.
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Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
base.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes APTOS y NO APTOS del resultado de la
evaluacion curricular y evaluacion de la entrevista personal en la pagina web institucional.
Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

Declarar desierto el concurso pablico, si los postulantes no cumplen con los requisitos o
no alcanzan puntaje aprobatorio, o nadie postula a la plaza

Absolver los reclamos que se presenten en la etapa que corresponda.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Bases del Concurso.
La comision de concurso, puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o
especialistas cuando lo juzgue necesario.

Elaborar el Informe Final una vez concluido el concurso.

PUNTAJE FINAL

El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus
puntajes obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacion
correspondiente, y se sumaran.

Formula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAJE DE ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL FINAL
CURRICULAR X 0.60 X0.40

15.

. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) La Comisioén de Concurso, absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este
proceso, segun cronograma.

b) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases serd resuelta por la
Comision de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que se
tome al respecto. No se acepta abstencion de la decisién de votos.

. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

La Comision de Concurso, elaborara el Cuadro por Orden de Méritog para la publicacion
respectiva.

La Comision de Concurso, declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas
administrativas, a los postulantes que, en estricto orden de meérito, obtengan los mas altos
puntajes.

En caso de empate en puntuacion final, se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje
en el Curriculum vitae. Terminando el Concurso, el Comision de Concurso remitira su informe Final
de los ganadores al titular de la Entidad.

La Oficina de Personal proyectara la resolucion de contrato en la fecha indicada en el cronograma.
En caso de la no firma e incorporacion del ganador, se debera llamar y adjudicar a los postulantes
considerados como ELEGIBLES.

CONSIDERACIONES
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a) El postulante que no presente su Curriculum Vitae debidamente documentado en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en el perfil del puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
(Anexo N° 02)" serd DESCALIFICADO y considerado NO APTO.

b) Elpostulante debera presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas debidamente
firmadas, huella digital y demas documentos solicitados, de lo contrario quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

¢) Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE HABILIDAD para el
ejercicio de la profesion.

d) El ganador debera tomar posesion del cargo como maximo dentro de los tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

e) Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a no se presenta, desiste 0 no
firma el contrato por causas objetivas imputables a su persona; se declarara ganador al candidato

elegible que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente, a fin que proceda a la suscripcion del
contrato.

16. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario,

2. Cancelacion del proceso de seleccion

E'I proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.
17. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

* No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de Ia profesion o cargo, para contratar con el
Estado o para desempeiiar funcion pblica.

* Es aplicable la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3°
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

LA COMISION
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE:

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL ASPECTOS Puntaje Maximo | Puntaje Obtenido Puntaje

TITULO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Méximo 60 puntos no acumulables)

A Titulo Profesional Universitario 50
B Titulo de la Segunda Especialidad 55
c Grado de Maestria 55
D Grado de Doctor 60
CAPACITACION (Maximo 10 puntos)
A Cada curso debe tener no menor de 24 horas y los diplomados o 10

especiélizaciones no menores de 90 horas.

Por cada diplomado o especializacion (1) punto o/u

Por cada curso acreditado(0.5) puntos por clu

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Maximo 30 puntos acumulables)

A Por cada afio aborado en enfidades piblicas o privadas donde haya 30
laborado. (3) punto por cada afio. Méximo 30 puntos,

100

0.60

11 34
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE:
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO Puntaje Puntaje Puntaje
Maximo Obtenido
A Titulo Téenico 60
CAPACITACION (Méximo 10 puntos)
A Gada curso debe tener no menor de 24 horas y los 10
diplomados o especializaciones no menores de 90
horas.

Por cada diplomado o especializacion (1) punto c/u

— Por cada curso acreditado(0.5) puntos por c/u

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Maximo 30 puntos acumulables)

A Por cada afio laborado en entidades publicas o privadas 30
donde haya leborado. (3) punto por cada afio. Méximo 30
puntos.

100

0.60
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA

o0 N

NOMBRE DE POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA
—
PUNTAJE TOTAL
FACTORES EVALUARSE
25 (20 (15 |10 |5 TOTAL
ASPECTO MDA LA PRESENCIA, LA
PERSONAL NATURALIDAD EN EL VESTIR Y LA

LIMPIEZA DEL POSTULANTE

SEGURIDAD Y | MIDA EL GRADO DE SEGURIDAD Y
ESTABILIDAD SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA
EXPRESAR SUS IDEAS.TAMBIEN EL
APLOMO Y CIRCUNSPECCION

CAPACIDAD DE | MIDA LA HABILIDAD, EXPRESION
PERSUACION ORAL Y PERSUASION  DEL
POSTULANTE PARA EMITIR
ARGUMENTOS VALIDOS, A

CONOCIMIENTOS | MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD DE
ANALISIS, RACIOCINIO Y HABILIDAD
PARA EXTRAER CONCLUSIONES
VALIDAS, Y ELEGIR LA ALTERNATIVA
MAS ADECUADA CON EL FIN DE MIDA
LA MAGNITUD DE LOS
. CONOCIMENTOS DEL POSTULANTE,
f RELACIONADO CON EL CARGO.

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA

20= EXCENTE
14=MUY BUENO
10=BUENO
6=REGULAR

0.40

FIRMA DEL EVALUADOR

] 34



NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDO FOR EL NUMERO DE ENTREVISTADORES

(L) wvagoene o DiResa

\9.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAY HORA | RESPONSA
BLE
01 | Aprobacién de la Convocatoria 27/03/2024 | Comision de
Concurso
CONVOCATORIA E
02 | Registro en el Portal Talento Perii - SERVIR 97/03/2024
Difusién de la Convocatoria en: Comisién de
-F’Sulz}?cr{r;a de Difusion de Ofertas Laborales del Sector 97/03/2024 Concurso
G - : Al
-Portal Web Institucional de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil. SERVIR. 1204/2024
 Publicacion de la Convocatoria en la P4gina Web y Comision de
Facebook DIRESA, y lugares visibles de la institucion. Concurso
Presentacion en fisico del Curriculum Vitae debidamente
documentado y anexos (solo adjuntar la documentacion 12/04/2024
requerida por el perfil del puesto-copia simple) (horario:
Consignando en el ASUNTO: (Nombres y Apellidos) | 08:00AM - 13:00 | Comisién de
PROCESQ N°01-2024-DIRESA (D.L. N° 276)-CODIGO | horas y14:30 a Concurso
DE LAPLAZAN®............ (llenar los espacios) 16:30
Lugar de presentacion: Mesa de partes de DIRESA
Ayacucho
SELECCION
15/04/2024 »
Evaluacion curricular Al Cg?{']i’l?gde
17/04/2024 -
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular, en
pagina web institucional www.saludayacucho.gob.pe y en Comision da
07 | lugares visibles de la institucion. 1710472024 Canciliis
A partir de 17:00 horas.
Presentacion de Reclamos y Absolucion ante resultados de
08 la Evaluacion Curricular 18/04/2024 Comision de
Hora: 09: 00AM - 12:00 M Concurso

Lugar: Mesa de Partes de la DIRESA Ayacucho




GOBIERNO REGIONAL DE LI
AYACUCHO P,
Publicacion de los resultados de las absoluciones de i

09 | reclamos de la Evaluacion Curricular 18/04/2024 Cgm:s:on g0
Hora: A partir de las 15:00 Horas s
Entrevista personal.

Lugar: Auditorio de la DIRESA AYACUCHO.

10 Hora de inicio: 08:00 AM (Hora exacta) 19/04/2024 Comision de
En caso de no presentarse a la hora establecida el Concurso
postulante quedara automaticamente descalificado.

La Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal,
seran publicadas en la pagina Web institucional i

a www.saludayacucho.gob.pe y en lugares visibles de Ia 19/04/2024 Cg?{:i'g;ge
institucion. A partir de 17:00 horas.

Publicacién de Resultados Finales, se realizaran en la

12 pagina Web institucional www.saludayacucho.gob.pe y 19/04/2024 Comision de
lugares visibles de la institucion. A partir de 19:00 horas. Concurso

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
e | owres
Suscripcion y Registro del Contrato. publicado los Recursos
resultados Humanos

e Importante:
- Cada etapa es Eliminatoria

- El cronograma estd sujeto a posibles variaciones que se daran a conocer

oportunamente por los miembros del Comite.

- Todas las publicaciones se efectuaran en Ia pagina web de la Institucion

www.saludayacucho.gob.pe y lugares visibles de la Entidad.
- Todos los documentos presentados por los postulantes seran dirigidos a los miembros de

la Comision.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA

Solicito: Inscripcion como Postulante

Sefior Presidente del Comision:

Yo, identificado/a con  D.N.I.
N°® ; domiciliado/a en:
Provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, aceptando las Bases
establecidas, para postular al cargo de:

item N°

de la Unidad Orgénica;
convocado por la Institucion. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos

2 establecidos en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la documentacién que lo
" U\ sustenta,

A%

- Lugary fecha, ................

S

Firma

Huella:
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ANEXO N° 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

l. DATOS PERSONALES:
I
/
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente). DNI C. Extranjeria D Ne D

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

\ - .., . Avenida/Calle/Jiron N°® Dpto. / Int.

7 URBANIZACION:

g DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO: /
CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°;

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NOD N°

Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:  §i D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL ~ SI l:l NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién Deportista Calificado de Alto Nivel.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS



DURNG HS DE : £ Dies
Kvﬁ'&ﬁ'&"ﬁo 'DIRESA 9

Q

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso

(fotocopia simple).
FECHA DE

CENTRO DE EXPEDICION DEL | CIUDAD | Ne
TITULO 0 GRADO EsTuDios | ESPECIALIDAD | =" o /PAIS |FOLIO

(Mes / Aio)

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros)

ESTUDIOS
2\ | Primaria/Secundaria

S SN

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

NOMBRE DEL CURSO | . FECHA DE
N | _YIOESTUDIOSDE | “ENIRO | FecHA | FECHA | EXPEDICION | ™0 | N
ESPECIALIZACION Y/O INICIO | FIN | DELTITULO | ppjs | FOLIO
ESTUDIOS !
DIPLOMADO (Mes / Aio)

10
2

30

ame "‘\
e\ 4°

o) __‘_;".'Jr =

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar,
y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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= TEE s
DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)
Yo, R K A RN O SO 040 SN SRR s st s s R AN S
identificado (a) con DNIN°® ......................, declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi

EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las
ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:
a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo al
perfil de puestos del area usuaria.

; Fecha de Fechade | Tiemp s
N NombreiE de la Entidad o ) ;:rgeg 2 Inicio culminacion | o en el PéN'n
mpresa esempeii (mesfafio) | (mes/aio) cargo gina

b I \ﬁﬁgtividades o funciones realizadas:
7ol =] .Iu

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:




AVACUGHS . DIRESA

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo
al perfil de puestos solicitadas por el area usuaria.

© [0 J

Fecha de .
N Nombre de la Entidad o Cargo FT;!'? - culminacié T'em";'o N°
t Empresa desempenado (meslfago) n :;} eo FOLIO
(mes/aiio) g -
1
Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas: |

e

4 \

o

AT AChividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias ot

rabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronologico de mayor duracién.

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
. Suinvestigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar,

3N
.

’ \\y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

A\
.
+ |

i /. APELLIDOS Y NOMBRES:
T DNI:

FECHA:

Huella Digital

Firma
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Anexo 03
DECLARACION JURADA

Yo,
(Nombres y Apellidos); identificado (@) con DNI N°...cccccovesvvvvivennnnnn.: con domicilio en
e e ;. MEdiaNte la presente solicito se me considere
participar en el proceso para la CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO, a
fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE IMPIDEN MI
CONTRATACION

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del TUO de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Fimas....cooee e

Impresion Dactilar
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Q.
ANEXO 04
DECLARACION JURADA
Yo, T S e L AL SR R R S L S Se4 s 04 e a4 40 saene sig smnsnn nes sensen seerenney IOGNIITICACO
(a) con DNI Camé de Extranjeria []  Pasaporte[ 1 Otos [ ] N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a

una vacante segin lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
salicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

'\ Asimismo, me compromelo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
) originales, segun sean requeridos.

Impresion Dactilar
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Q
ANEXO 05
DECLARACION JURADA
Yo,,
identificado(@) con  DNI  N° oo y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional,
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo a la DIRESA Ayacucho, a efectuar la comprobacién de la veracidad de Ia presente
Declaracion Jurada; segiin lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la

Fe Pablica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

w22\ Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
2= originales, segin sean requeridos.

(53]
! 1

A
A W
“ ﬁf

.. Porloque suscribo la presente en honor a la verdad.

deldia.................del mes de .................del afio 20.....

Impresién Dactilar
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
Yo, P e e s s s s s e, ENTTICAO(@) CON

DNI N° y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en la DIRESA Ayacucho SI ( ) o NO( ) se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o

convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Asimismo, declaro que:

» NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DIRESA Ayacucho.

e 8l ()tengo pariente(s) o cnyuge que preste(n) servicios en DIRESA Ayacucho , cuyos
datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres

parentesco o vinculo

conyugal

/',;i El marco legal que asiste a esta Declaracion Jurada esta basada en los alcances de la Ley N°
4

26771, modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre |a materia.

Ciudadde .................... del dia....................del mes de ................ del afio 20....

21511 A ———

Impresion Dactilar
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,

identificado/a con DNI , participante del presente proceso, autorizo a
DIRESA Ayacucho o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de
mis datos personales en fuentes accesibles piblicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

REFERENCIA1 | REFERENCIA2 | REFERENCIA 3 | REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/
PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
<™\ | CARGODEL
| JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
i~ en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,
% ‘\-;.._m!_ey del Procedimiento Administrativo General.

\y -~ Ciudadde ................ deldia.................delmesde-................. del afio 20.....

o FiM@Lc e,
b | S—

impresion Dactilar

5 | 34



GOBIERNO REGIONAL DE fic
AYACUCHO o s 8-
ANEXO 08
DECLARACION JURADA
YO, .iiiiviiiiiieiiiinnnn,  Identificado con D.NLLNP ey CON domicilio
€N.....c.coro. , DECLARO BAJO JURAMENTO, y de acuerdo a la Ley 27444, Ley de

Procedimientos Generales Art. IV, Inc.1.1 y 1.7, que la declaracion formulada responden a

la veracidad de los hechos y a la legalidad, actualmente me encuentro con libre disponibilidad
para trabajo.

En caso de ser comprobada la faisedad de mi declaracién, me Someto a las sanciones
dispuestas en la normatividad vigente

Gidad 88 ..o o deldia....................del mes de ................. del afio 20

FIma:.. e

Impresion Dactilar
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CODIGO N° 01

ASISTENTE ADMINISTRATIVO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION GENERAL
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION GENERAL
Dependencia funcional: DIRECCION GENERAL
Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades administrativas, ténicas y operativas encomendadas por el Director Regional de Salud, de acuerdo a la normativa

vigente, asi como brindar asesoria especiaslizada en temas de su competencia.
FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar actividades admninistrativas bajo instucciones precisas

Apoyar en la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion

Recopilary procesar informacién que le encarguen

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo
Apoyar en la organizacidn y desarrollo de eventos y reuniones

Apoyar en los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas

Orientar, sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencion de expedientes

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES g

00 ~ & U B oW N

Coordinaciones Internas

Con los jefes de las Direcciones Ejecutivas y jefes de las diferentes unidades

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Colegi

e Do e

Egres ado(a)

Bachiller Titulo Profesional de Abogado(a)

B.) Gia'adiéﬂgiﬁjéﬁgrijécadémica y estudios req

-F'.ff-ﬁ.-:-lp rimaria D
!'_‘:‘_‘._‘-_il&e:u ndaria D

Com
pleta
Téenica Basica
116 2 afios)

f,,mdu DMD
l]u:toradu
wauﬂa‘a D‘ﬂuﬂado

€cnica Superior
(3 6 4 afios)

CONOCIMIENTOS !

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conacimientos en Derecho Administrativo, Gestién Pablica., Procedimiento Administrativo Disciplinario




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Conocimientos en Derecho Administrativo, Gestién Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominio i
| Noaplica [ 8asico | Intermedio | Avanzada

e =R . — e e i
e A L a 'ﬁfﬁ"l&ﬁd&dﬁn‘l&lb@h
IMAS [ Noapiica | Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hejas de calculo (Excel;
(penCalc, etc.)
Frograma de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

[Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experlenda geneml
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de (02) afios en el sector puiblico y/o privado.

A. Indlque ei ttempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Especifica de un (01) afio en secretaria técnica (PAD)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . : Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: Analista Especialista . 2

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? [ si [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
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CODIGO N° 02

TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO




"" d el "{.I_. -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica; Organo de Control Institucional - OC|
Denominacién del puesto: Tecnico en Soporte Informatico
Nombre del puesto: Técnico en Soporte Informatico

Dependencia Jerarquica Lineal: Organo de Control Institucional - OC

Dependencia funcional: Organo de Control Institucional - OC|

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades administrativas, técnicas y operativas encomendadas por el Director del Organo de Control Institucional, de acuerdo a la normativa
vigente, asi come brindar asesoramiento especializado en temas de informatica y su competencia,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desempenar las actividades encomendadas por el Director de OCI, para el cumplimiento de sus objetivos

2 |Participar en la organizacién y programacion de las acciones y actividades de control.

3 |Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes.

4 |Elaborar informes técnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas.

Brindar asistencia técnica en informatica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

,' E)tras funciones asignadas por su jefatura inmediata. relacionadas a la misian del puesto.

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los jefes de las Diracciones Ejecutivas y jefes de las diferentes unidades de |a Entidad

Coordinaciones Externas

Autoridades regionales, locales, ciudadanos y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe reguiere
Colegiatura?

o i DEgresada(a} l I Si E No
Secundaria D

A.) Formacian Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller Tilula de técnico otorgade per Institule Suparior
o &i Ministerio de Educacion

; Requiere
Titulo/ Licenciatura hahlhl;cmn
profesional?

DMaestrFa L_I Si Iil No
DEgresado D Titwlado
DDactorado

l:‘Egresada [:' Titulado

Técnica Basica
(162 anos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

DUnivﬁn&itario

L ]

CONOCIMIENTOS



rA, } Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentatoria) :

[{1} Canocimienta en labores de control gubernamenial

{2} Conucimiento en contrataciones del Estado

(3} Conocimiento en gestion publica

(4} Conocimiento en redaccion de documentos administrativos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

(1) Cursos en control gubernamental, contrataciones de Estado, gestién publica y/o sistemas administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico [IntermedidAvanzadal
Word X Inglés X
Excel > o | I T (I e

Powerpoint | | | [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia laboral de dos (2) afios en el sector publico yf/o privado

RA S

& " Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar [ Jefe de Area o Gerente o
/ ' |profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
/B.} Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia de un (1) afo en érganos del Sistema Nacional de Control, efectuando labores de apoyo ¢ asistencia adminisirativa en servicios de control
gubernamental y afines.

i
}a ‘l_\.darque el nivel minimo uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ol

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, & puesto requiere conlar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiare cantar con experiencia en el sector ptblico.

" Mencione otros aspectos complementarios sobra el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

NACIONALIDAD
4 Se requiere nacionalidad peruana? Si I X l No I —l
Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad nacional y regional

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Reserva y confidencialidad de Ia informacién
Comportamiento ética

Capacidad de gestion

Manajo de emociones

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Capacidad de analisis

Buena redaccion

Vocacion de servicio

CONTRAPRESTACION MENSUAL
10). Ios cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como. toda deduccisn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




@wagsens  Jomesa o

CODIGO N° 08

ASISTENTE ADMINISTRATIVO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |1

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: UNIDAD DE OBTENCIONES

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Proveer y atender eficientemente los requerimientos de Bienes, Servicios, asi como planificar, dirigir y coordinar las actividades asociadas
a la elaboracion y apoyo en la ejecucién de los programas de licitaciones Y concursos publicos de la Direccion Regional de Salud Ayacucho
y en general ejecutar las actividades y funciones del Sistema de Abastecimiento con la finalidad de satisfacer los requerimientos de las
Unidades Orgénicas, con calidad, oportunidad y al menor costo total

Apoyar en la formulacion del Plan de actividades del sistema de Adquisiciones

Participar en la formulacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccién Regional de Salud de Ayacucho

Solicitar la Aprobacién del expediente de Contratacién Formato N° 02 (Informe de Requerimientos, Pedidos y Estudios de
Mercado) ante el titular de la Direccién regional de Salud

Elaboracién de las bases de los diferentes tipos de procedimientos de seleccidn; empleando las Bases Estandarizadas
aprobadas por el OSCE en coordinacidn con el Comité Especial Permanente

Aprobacion de las Bases Administrativas ante el Comité Especial y el Titular de la DIRESA

de Compra y Planillas de movilidad local por toda fuente de financiamiento; en coordinacién con la oficina de planificacion y |

Generar el reporte semanal de las érdenes de compra, servicio, planillas tramitadas a fin de llevar un control respecto a los
documentos remitidos para el devengado

Verificacién de los documentos a tramitar, referidos a la documentacion fuente

Subsanar observaciones por parte de |la Unidad de Control previo en coordinacion con el drea usuaria a fin de dar tramite para
el avance en la ejecucién presupuestal

Apoyar en la Elaboracién de los Formatos de resumen Ejecutivo y determinacién del valor estimado y valor referencial seglin -
corresponda para procedimientos de seleccién

Apoyar en la Elaboracién de Cuadros Comparativos mayoralUITy menora8 UIT's

Efectuar el célculo de Penalidades a las érdenes segun corresponda

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Unidad de Obtenciones, Responsable de Procedimientos de Seleccidn, Unidad de Almacén

NO TIENE

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo- B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere

A o SR . S S L e Colegiatura?
In Co | i |
= 5| [l B - [ -
Primarla D D ! Eachiiler Contador Piblico, Econimistas. )
| = Admistracion de Empresas y otros afines o
| ; ARequlere habilitaclén «
Secundarla I' Titulo/ Licenciatura profesiona?

oficina de contabilidad. i )
Elaborar el Acta de Conformidades (Bienes y Servicios) para la firma del drea Usuaria segun corresponda ! pm &
TR /5
ok £ -.;;
Dar Conformidad a las érdenes de compra y servicio a través del Sistema Integrado de Gestién Administrativo A %W A4S

L+



__'1 Técnica Bésica | f’ | i L "
P )it 6 2affos) | X | s | |ne
T T =y
r ] {: anc:ns;r;erior D D |L |Egresado DTitulado
B
Universitario D E | IDDl:mr ado
DEgresadc Dﬂtulada

(2) Manejo de Siga.

(3) Manejo de Siaf

(4) Manejo de Sisgedo (5)
Contrataciones del Estado

(6) Manejo de Office (Word, Excel, power point)!

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacidn no menos de 90 horgs.

(2) Sistema Integrado de Administracidn financiera. -
(3) SEACE
(4) Curses en Gestidn Publica
{5) Contrataciones del Estado.
(6) Peri Compras.
(7) Contar con Certificado OSCE o en tramite

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiom o 5
_Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado’ DIC 'Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Werd; Excel, power point, X Inglés X
etc.)
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ralisia Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones en los Procedimientos de seleccién

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? s % | | |no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de Gestidn

Manejo de emociones

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

Conocer la Realidad Nacional y Regional

CONTRAPRESTA!

(), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e mo g;

TW&

b



AYAGUGHO [ DIRESA &

CODIGO N° 04

EDUCADOR PARA LA SALUD




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Denominacién del puesto: EDUCACION PARA LA SALUD
Nombre del puesto: EDUCADOR PARA LA SALUD |
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de entornos y estilos de vida saludable en familia y comunidad e Instituciones Educativas vy Universidades con
enfoque de derecho, curso de vida, género e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud y Politica Nacional
Multisectorial de salud al 2030, y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y proponer politicas para la educacién y comunicacién en promocién de la salud y dirigir su implementacién y evaluacion.

Identificar y proponer objetivos , estrategias y metodologias de intervenciones de educacion y comunicacion para la promocion de la salud

sarrollo
Dirigir y proponer contenidos, medios ,materiales e instrumentos educativos y comunicacionales para el fortalecimento de valores y

construccion de la cultura de de salud.

Coordinar y dirigir la implementacion de contenidos educativospara la promocion de la salud en centros educativos.

Desarrollar la programacion,formulacion y ejecucion , evaluacion y control de planes, programas y proyectos para el desarrollo de la
educacion y comunicacién para la promocion de la salud.

Desarrollar normas y procedimientos para la ejeccion y evaliacion de intervenciones de educacion y comunicacion para el desarrollo de la
Promocion dela Salud.

Coordinar , impulsar y desarrollar alianzas estrategicas para el fortalecimiento de [as acciones de educacion comunicacion para 1a
promocion de la salud.

esinternas &

Jefe/Coordinador de Equipo y Director Ejecutivo dePromocion de la Salud , arganos, unidades organicas , 3reas y servidores civiles_l dé :Ia- -
Sede y ambito de la DIRESA.

Coordinaciones Externas

Direcciones de la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud MINSA.Direcciones del Goblerno Regional, Unidades Ejecutoras de Salud,
JInstituciones formadores de Profesionales , Organizaciones Sociales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto C) cS.e requlere
Colegiatura?
:::, DEgresado{a} | X | 5 l [ Nb

# anmaria
=z l_;‘,ISecundaria

Dﬁachiller LIC. EDUCACION

¢Requiere habilitacion
Trtu!of' Licenciatura |

[]

] il

i ™ EE - B
[]

[x]

- [Técnica superiar
(3 & 4 afios)
X ]umversltarw

DE gresado Titulade

DDuctoradu
Dmm Dmm SR, |

Incom
pleta
| Tecnica Basica
(16 2 afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentador) :




1, Modernizacion de la Administracién Publica. 2. Promocion de la Salud
3. Plan Nacional Mulrisectorial de Salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
1. En temas de salud individual o colectivas

—

e — .
______Nivel dedominio_ < e ominio
Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade :_|plgw§§:s__ Mo aplica Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

Experiencia Laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado como Licenciado en Educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: Analista Especialista : )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia: en casa existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

19



O)RVACUGHS  [DIREsa
CODIGO N° 05

ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL




Organo o unidad organica:

Denominacidn del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional: AREA DE LABORATORIO DE CONTROL AMBIENTAL

Puestos a su cargo:

Identificar, realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacién de los servicios de atencién
de salud, asi como prevenir y controlar riesgos sanitarios y ambientales.

=

Realizar inspeccones y fiscalizaciones en el marco de |a Ley N°® 26842- Ley General de Salud y Resolucion Ministerial N° 292-2009-MINSA, -

Directiva Administrativa que establece el procedimiento para la fiscalizacion posterior de los procedimeintos previstos en e | texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Ministerio de Salud

Ll

Efectuar el diagnostico de la situacién fisico-quimica del laboratorio de Control Ambiental

w

Efectuar la vigilancia de control y prevencién de situaciones que afecten la salud ambiental en el 4mbito de su competencia

=

Efectuar estudios a nivel multisectorial y comunitario para implementar las acciones de salud amblental.

wu

Seguimiento de los resultados de las muestras de agua para consumo humano en el pardmetro Fisico-Quimicos, elaboracién de informes de

riesgos por encontrarse agentes contaminantes notificacién y programacion y coordinada de las actividades para la toma de muestras de
agua que se puedan requerir

o

Participar en la consolidacicn, analisis y reporte de informacion en el ambito de su competencia, para el planeamiento y toma de decisiones

~J

Sistematizacién de la informacion de campo en las tomas de muestras y sistematizacion de resultados de laboratorio para su publicaciéon en
el programa de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano.

co

Difundir y asistir técnicamente en la implementacidn de las politicas, normas y estrategias en salud ambiental

[fe]

Procesar los analisis Fisico-Quimicos, de agua, alimentos en el Laboratorio de Contral Ambiental y brindar el soparte técnico para la toma de
muestras de agua y alimentos para el consumo humano in situ.

1

(=]

Vigilar, evaluar, monitorear, supervisar y fiscalizar las actividades de salud Ambiental en el drea de su competencia

11

Apoyo en la gestion para el desarrollo de actividades de Laboratorio de Control Ambiental y la vigilancia de la Calidad de Agua de consumo

Humano; en organizaciones de talleres de capacitacion y fortalecimiento de la capacidad analitica y de respuesta a las Redes de Salud, Micro
Redes de Salud y el Establecimiento de Salud.

1

[

Conducir acciones de vigilancia y control de salud ambiental en establecimientos de salud.

1

e

Implementacién de temas de seguridad y salud en el trabajo

14

Realizar acciones coordinadas con el drea responsable para la distribucién de fondos del presupuesto correspondientes al requerimiento de
bienes y servicios de laboratorio Fisico-Quimico y otros para el cumplimiento de las actividades programadas de |a vigilancia de la calidad

1

i

Atencion por denuncias y/o alertas de Programas Sociales Qali Warma y otros.

16

Inspeccion a los servicios de Alimentacién Escolar,

1

~J

Elaboracién de Informes Técnicos Especializados y participar en las intervenciones multisectoriales.

18

B Participar en la consolidacion, andlisis y reporte de informacién en el ambito de su competencia, para el planeamiento y toma de
decisiones.

19

@ Aplicar los procedimientos adecuados para asegurar el control de Ia calidad de los resultados Fisico-quimicos del agua para consumo
humano.

20

B Seguimiento de los reportes de Ensayos de Laboratorio de la DIGESA..

21

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

»s



22| Gestién de la inocuidad de los alimentos a través de Comisién Permanente de Inocuidad Alimentaria COMPIAL — AYACUCHD.

23|Participar en las intervenciones de fiscalizacion ambiental de acuerdo a su competencia

54 & Realizar los ensayos analiticos de los pardmetros fisico-quimicos (Clora residual, Turbiedad, Conductividad, solidos totales disueltos, pH,
Temperatura, Oxigeno disuelto, dureza, nitratos, nitritos, sulfatos, cloruros) en las muestras de agua y alimentos para consumo humano.

25|Dtras funciones asignadas por la direccion ejecutiva.

DINACIONE: 1Pa : =1y ey

Coordinaciones Internas

Con todas las dreas de Salud ambiental; ¥y con las demds Direcciones de la DIRESA,

Coordinaciones Externas

* Con la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA) del Ministerio de Salud.

* Entidades Publicas y Privadas.

* Gobiernos Locales (Municipalidades).

* Con las Redes de Salud- Ayacucho, Microrredes y establecimientos de salud; recibe informacisn v/
reportes de monitoreo sanitarios.

* Direccidn de Epidemiologia DIRESA Ayacucho.

L e X S 2 S B i

A} Nivel Educative B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

r;:;: E::: DEgresado{a) I X I Si I 'Nn

|Primaria D Daachiller Ingeniero Quimico o Ingeniero Ambiental
ZRequiere habilitacian
|53¢l-ll"“?|-“'Ia D Eﬂtuloi Licenciatura profesional?
Tecnica Basica
i si N
{162 aiios) I:J Dmaes”'a Lx] s D ®

Tecnica Superior D
(3 6 4 aiios)
X |Univ2-‘silario m

D Egresado D Tituloda
DDDC[GI‘adﬂ

B L) T L




ngrcsav‘a D'Jrrurau'a L

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Salud ambiental

(2) Saneamiento bésico (agua, residuos solidos, agua residual)

(3) Analisis fisico quimico de agua, alimentos.

{4) Conocimiento en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.
{5) Cursos sobre manejo y calibracion de equipos de laboratorio

(6) Medidas de Bioseguridad y buenas practicas del laboratorio

(7) Sistema de Gestian ambiental

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade IDIOMIAS

No aplica Hasico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word; X el y
Open Office Write, etc.) ngles

Hojas de calculo (Excel;

OpenCal, etc,) X

Programa de
presentaciones (Power X
Foint; Prezi, etc.)

{Ofros) Bases de Datos y

Observaciones.-

[Prosramacidn VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |3 materia:

Experiencia minima 01 afio en actividades relacionadas a la salud ambiental

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicante Auxiliar o i - Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente - Coordinador o Dpto.

" Mencione otros aspectos comgre_menmr{os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

Gerente o
Director

¢5e requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ Ino

Anote el sustento:

DL

Capacidad de trabajo bajo presion.
Capacidad de respuesta ante problemas planteados

Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y valores éticos
Actitud proactiva

Actitud vocacion de servicio

Cooperacién y autocontrol

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.1,130.53 (Un mil cientaTreinta con 53/100 soles) mas s/ 1,430.00 (Mil Cuatrocientas Treinta con 00/100 soles)
(CAFAE).

- Incentivos Laborales

L



GOBIERNO REGIONAL DE ,ﬁ 0 Diresa Ayacuct

CODIGO N° 06

ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
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Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional: AREA DE ALIMENTOS Y CERTIFICACIONES

Puestos a su cargo:

Identificar, realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencidn
de salud, asi como prevenir y controlar riesgos sanitarios y ambientales. Participar en la elaboracion y evaluacién de las politicas, estrategias

y normatividad, regional o local, de salud ambiental, asi como del restablecimiento de los dafios ambientales para lograr entornos
saludables a aplicarse mediante el proceso técnico operativo respectivo.

Efectuar estudios a nivel multisectorial y comunitario para implementar las acciones de salud ambiental.

Participar en la consolidacién, andlisis y reporte de informacién en el dmbito de su competencia, para el planeamiento y toma de decisiones

Difundir y asistir técnicamente en la implementacién de las politicas, normas y estrategias en salud ambiental

Certificacion de Principios Generales de Higiene del Codex Alimentarius (PGH).

Vigilar, evaluar, monitorear, supervisar y fiscalizar las actividades de salud Ambiental en el drea de su competencia

Realizar la inspeccion Sanitaria para la certificacion de Inspeccién Higiénico Sanitario de Establecimientos para el Almacenamiento de
Alimentos Terminados Destinados al Consumo Humano.

Desarrollar la evaluacion Especializada de los programas Preventivo Buenas Practicas de Manipulacion, Buenas Practicas de
Almacenamiento, Programa de Higiene y Saneamiento, Anélisis de Riesgo y Puntos criticas de Control HACCP,

Efectuar la inspeccién sanitaria a los servicios de Alimentacién Colectiva de Establecimiento de salud y Es-SALUD.

Desarrollar la inspeccion sanitaria alos Servicios de Alimentacidn Colectiva de INABIF, alimentacion escolar y programas sociales de Qali
Warma y otros

Atencion por denuncias y/o alertas de Programas Saciales Qali Warma y otros.

Elaboracién de Informes Técnicos Especializados y participar en las intervenciones multisectoriales.

Inspeccion a los almacenes de Alimentos de productos industrializados proveedores al Programa de Alimentacién Escolar Qali Warma; y a
almacenes del PVL de los gobiernos Locales de |a regidn

Capacitacion en temas de inocuidad alimentaria a personal de salud y personal de los gobiernos locales.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al mbito de su competencia.

Participar en las intervenciones de fiscalizacion ambiental de acuerdo a su competencia

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por |a direccidn ejecutiva.

Coordinaciones Internas

Con todas las dreas de Salud ambiental; y con las demas Direcciones de la DIRESA.

Coordinaciones Externas




* Con la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA) del Ministerio de Salud.
* Entidades Pablicas y Privadas.
* Gobiernos Locales (Municipalidades).

* Con las Redes de Salud- Ayacucho, Microrredes y establecimientos de salud; recibe informacidn y/o
reportes de monitoreo sanitarios.
* Direccion de Epidemiologia DIRESA Ayacucho.

A.) Nivel Educativo

in(nm
pleta

[Primarla El
|5ecundar|a I:l
Técnica Basica I:l
{162 anos)
Tecnica Superior l___l
3 04 afias)

X IUniversitarlo ]:l

pleta

OENENRNEN

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresad ofa)
Daachitler

Eﬂlulnf Licenciatura
DMaestria

Dfpre:u do |:I Titulada
DDoct orado

C.) éSe requiere

Ingeniero en Industrias Alimentarias o
Ingeniero Agroindustrial,

I.LI si I_Iwo

iRequiere habilitacion
profesional?

ILI si L—IND

W



D Egresado E’T{rulm\'o I |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

P Y S

(1) salud ambiental

(2) Saneamiento basico

(3) Seguridad alimentaria

(4) Inocuidad Alimentaria
(5) Cursos de HACCP

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basito | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS

No aplica Bésico Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Werd;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Ofros] Bases de Datos y

|Programacion VB Observaciones.-

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afic en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima 01 afio en actividades relacionadas a la salud ambiental

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Arralista EsgstE i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente i Coordinadar o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencio; en caso exlstiera algo adicional para el puesto.

JONALIDE . Loty

il
i

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ I X IND

Anote gl sustento:

Capacidad de trabajo bajo presidn.
Capacidad de respuesta ante problemas planteados

Capacidad para trabajar en equipo, liderazga con buenas relaciones interpersonales y valores éticos
Actitud proactiva

Actitud vocacién de servicio

Cooperacién y autocontrol

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 1, 130.53 (Un mil cientoTreinta con 53/100 soles) mas 5/ 1,430.00 (Mil Cuatrocientas Treinta con 00/100 soles) - Incentivos Laborales
(CAFAE).

LO



GOBIERNO REGIONAL DE }
1) AAcUeHo 5 IRESA
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CODIGO N° 07

TECNICO/A EN SALUD PUBLICA




L) | L) D P ()

Organo o unidad orgénica; DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD DE SALUD
Denominacion del puesto: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD DE SALUD
Nombre del puesto: TECNICO {A) EN SALUD PUBLICA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Dependencia funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
[MISION DEL PUESTO

La Direccion de Atecion integral en salud, en el marco de las estrategias sanitarias regionales, y para poder mejorar los procesos administrativos

|relacionadas a la ejecucion prespuestal de los diversos programas presupuestales, reguiere contar con un personal tecnico para realizar las acciones
necesarias en el marco de una ejecucion prespuestal con calidad de Gasto,

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Apayar en el analisis de necesidades para la atencidn de salud

5 Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo @ la salud de |z poblacidn por probl de iento, Zoonosis y Metaxenicas.

s Participar en el sistema de vigilancia epidemiclogica a nivel local, para la obtencion de informacion objetiva sobre la situacién de las enfermedades
predominantes (emergentes y reemergentes) en la zona,

4|Efectuar acciones sanitarias para |a prevencion de las enfermedades.

wn

Atender solicitudes de informe de las condiciones de bienestar y salud en pacientes atendidos

En ausencia de profesionales de salud y del Técnico, en salud Pliblica I, puede correspanderle coordinar con autoridades locales, medios de informacion ¥

comunicacion las acciones sanitarias para la atencitn de la poblacion.

)

Apoyo en el analisis de necesidades para la atencion en salud

wm

Atender las necesidades de |a direccion del DAIS y sus respectivas coordinaciones regionales

[

Apoyo en el requerimiento de bienes y servicios del DAIS ¥ 5us respectivas estrategias sanitarias

-
<

Elaboracion y seguimiento de la adquisicion de bienes y/o servicios de las diversas coordinaciones en el SIGA

1{Otras funciones que su jefe inmediato delegue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Internas

Relacion con las diversas coordinaciones y/o responsables de sslrategias sanilarias regionales

Coordinaciones Externas

Relacion con otras direcciones o areas pertenecientes a la DIRESA

[FORMACION ACADEMICA

Al) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta C.) {5e requiere Coleglatura?

Incom com
. 5 Egresadais) o g E B
< s D Titulo técnico de contabilidad, administracion,
informatica o a fines
Bachiller
D |

mﬂ(ulo! Licenclatura iRequlere habliitacian profesional?

)

Led .

D Dmtstﬁaﬁsuenelﬂad D s E Ho
1

L]

Drgmndu |:| Tifuiaga 5@ requiere resolucion de serumy ?
DDucbw ado Dsl E No

Egresodo Tiio

Unhveryitario

vels
[Thcnics Basiia
{19 Lahoy)
|Tecn £8 Sligerind
X (344 arigs) D

1 id

ip req para el

{No requieren dog ion sustentadora) :




1 Capacidad de trabajo coordinado

2 Capacidad de trabajo bajo presion.

3 Habilidades téenicas en el manejo de paguetes efimaticos

4 Habllidades en &l manjec de 5i de fan A ativa
5 Actitud proactiva,

& Actitud responsable, con Etica y Valores

7 Amabilid, buen trato, empético

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y los con dooy 0s,

[1).- Certificado en OFIMATICA {WORD, EXCEL, POWER FOINT)
|2} Certificade en Sistema de Gestion Adminsitrativa (SIGA)
[3).- Certificade y/o diplomado en Gestidn Publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

: Nlmﬂiﬂmlﬂn- =y Nivel dedominio
OFIMATICA Noaglica | Bdsico [ intermedio | Avanzade IDIOMAS Naoghice | Basieo | intermedig Avanzado
Procesador de textos (Word, — X
Open Offlce Write, atc.) x ng.es
Hojas de raleulo (Excel;
hi
OpenCalc, etc.| X Quischus x
Frograma de
prasentaciones (Power x
Paint; Prezi, etc.)
de Dat
{onneE] an.e.s b st X Observaciones -
Programacicn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral;ya se en el sector Publico o privado

* Experiencia minima 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. » Experiencia minima de 01 afio en cargos o funciones similares en el sector publico,

manejo del sistema Integrado de Gestién administrativa

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tismpo requerido en el sector publico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practica Auxiliar o 7 Supervisor/ Jefe de Area .
% Analista lista
Iprufesmnal Asistente al Especiali toordinador & 6nte. Gerente o Director

* Mencone ofros aspectos rmmﬂ:m-ntnr.-gx < €N Los0 exstiera algo odicional paru el puesto

Se requiere nacionalidad peruana? Sl | X | |N<J

Anate el sustento:

Serequiere conocer la realidad nacional, reglonal y local

HABILDADES O COMPETENCIAS

1 Capacidad de Organizacidn,

2 Capacidad de trabajo bajo presion.

3 Habilidades técnicas en el manejo de paquetes de informatica,
4 Habilidades de comunicacion a todo nivel,

S5 Actitud proactiva.

6 Actitud responsable.

7 Amabilidad, buen trato , empdtica, con ética y valores

5/, 1072.32 {un mil setenta y dos con 32/100 soles), los cuales incluyen los monteos v afiliaciones de Ley, asi como, teda deduccion aplicable al contratado
hajo\es_ta modalidad.mas S/. 1,370.00 (un mil trescientos setenta con 00/100 soles)




GOBIERNO REGIONAL :;4" €3 Diresa Ayacucho
AYACUCHg COIRESA G ownn

CODIGO N° 08

DIGITADOR/A




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Denominacién del puesto: DIGITADOR P.AD. |
Nombre del puesto: DIGITADOR P.A.D. |
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Manejo y monitoreo del funcionamiento del sistema de informacién del SISMED, asi como todas las fundiones que estdn involucradas (mantenimient
actualizacion, depuracidn de bases de Datos).

*Procesar y validar los consumos mensuales (ICl), Informe de Consumo Integrado de los establecimientos de salud, hospital.
*Corregir imperfecciones en los datos a procesar.

*Diagnosticar las causas de interrupcion en el procesamiento.

=Controlar el funcionamiento de los equipos informaticos y calidad de los documentos procesados.
*Consolidar la informacién procesada (IC1) informe de Consumo integrado.
*Elaborer indicadores de Gestidn del SISMED.

*Elaborar el consolidada de los consumos de los medicamentos e insumos mensuales de los establecimientos de salud por componente,
eGeneracion de reportes basicos de la Data SISMED.

*Retroalimentacién a los puntos de Digitacion de la Regién.

*Elaboracién del cuadro Mensual de Consumo valorizado de Medicamentos del Integral de salud agrupados por zonas y redes de salud a
nivel de la DIRESA, para su reembolso respectivo.

*Enviar informacién consolidada (ICI) a nivel de la DIRESA, para su reembolso respectivo,
eEnviar informacidn consolidad (IC1) a nivel central (DIGEMID).

*Revisar, actualizar y depurar la de |a base de Datos del SISMED V 2.1.
sImplementar los puntos de Digitacidn en los Centros de Salud.

Coordinar el mantenimiento y actualizacién de la base de datos del SISMED v2.1 con nivel central (OGEIDIGEMID):

=Apoyo en la Instalacion del Software SISMED V2.1 en ellos Servicios de Farmacia de establecimientps de Sﬂ,“,
=Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato. ~

Coordinaciones Internas /s

Relaciones Externas con el Director de progrma Sectorial |, de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos insumas ¥ Drogas, de quien depende
directamente y reporta el cumplimientop de sus funciuones; Coordina con el equipo de Control y Vigilancia Sanitaria; Coordina con el responsable
SISMED de la DIREMIr y de las Unidades Ejecutoras; Coordina con el responsable del Almacen especializado de Medicamentos SISMED.

Coordinaciones Externas

Relaciones Externas, con otras Unidades ogénicas de la DIRESA Ayacucho, Unidad Orgénica que la compete del nivel central /DIGEMID, Instituciones
Educativas de la Regién de Educacién; Hospital Regional; Colegios Profesionales en el ambito de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para &l pussto C.) éSe requiere Caleglatura?
- E I N I
et I:I EHEEN Titulo de técnico en computacién = "

|Prlm-||'in |:| Dmmy otorgado por un Instituto Superior
Tecnolégico. o
Is-cum ]:| Dmuw Licenciatura

(1 62 aes)

[ - O« -
3 irenal Ew [

e [
e e

i
:
LI 00 e

CONOCIMIENTOS

COORDINACIONES PRINCIPALES = O
Q)




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

1. Confeccién de Informes de Gestidn

2. Conocimiento de disefio, tendido y mantenimiento de redes

3. Manejo de Gestidn de Reports de Sistemas

4. Manejo Procesador de Textos

5. Manejo hoja de Célculo

6. Manejo hoja de Célculo avanzado (tablas dindmicas, funciones de excel, Power Pivot)
7. Manejo Correo Electrdnico

8. Manejo Sistema Operativo

9. Manejo Base de Datos

10. Manejo Aplicacién Informatica especifica - SISMEDv2.3.1

11. Manejo Aplicacion Informaética especifica - Actualizacion y sincronizacion de los codigos de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos del
SISMED vy del SIGA.

12, Manejo Aplicacion Informética especifica — Facturador Web

13. Manejo Aplicacidn Informatica especifica— FEDIT

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menas de 12 haras de capacitacidn y los progromas de especializocion no menas de 90 horas.

1. Manejo en ofimética nivel basico y/o avanzado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nosphica | Bisico [ intermedio | Avanaade IDIOMAS Noophea | Basico | Intarmedio Avenzade
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Holas de cilculo (Excel; X
OpenCalcete) | ™ | } [|™
Programa de
{presentaciones (Power x -
Point; Prezi, etc.)
[Otros) Bags de Datos y X e —
Programacion V8

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

*Tener 01 (afio) de experiencia como minimo en el ejercicio profesional del sector pablico,

/

|Experiencia especifica o
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: \
~
eTener 01 (afio) de experiencia como minimo en el ejercicio profesional del sector piiblico. ‘\, o f ;;J,g /

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

\E\Er

| —

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o e Supervisor/ Jefe de Area
Anali
|profesional Asistente |:| e D&maal'm Coordinador |:|o Dpto. SRR SR

* Mencione otros o 65 complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existi algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? £l ] X I 1 IND

Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS

+Habilidades Técnicas en el manejo de paquetes de informética
sHabilidades de trabajo en equipo.

+Capacidad de trabajo bajo presion,

sActitud proactiva.

(), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad,




