GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Resolucién Directoral Regional Sectorial
a0 054 - 2023 GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR,

Ayacucho, 2 2 FEB 2[]23

VISTO: el Informe N° 015-2023-GRA/GG.GRDS-DRSA-OEPF, de fecha 10 de febrero del
2023, Informe N° 010-2023-GRA/GG.GRDS-DRSA-OEPF-OPGI-UR, de fecha 09 de febrero
del 2023 mediante el cual solicita la aprobacion de la evaluacion del Plan Operativo
Institucional - POI del || Semestre del 2022 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Ayacucho -

DIRESA, contenidos en 01 anillado (102) Folios; y,
& ) CONSIDERANDO:
\l_;__'-.ll_
%7}1 Que, la Direccién Regional de Salud Ayacucho, es un érgano desconcentrado de la
/S Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir,
normar, regular, implementar y controlar el funcionamiento del Sistema Regional de Salud,
en cumplimiento a la Politica Regional y Nacional de Salud enmarcado en la vision, mision y
objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta politicas de gestion acorde a las necesidades
y demandas de la poblacion;

A\ Gue, la Direccion Regional de Salud de Ayacucho, es un érgano sectorial del Gobierno
W\Z\Regional de Ayacucho, de acuerdo a o establecido en la Duodécima Disposicion
Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales modificada por el Articulo 2° de la Ley N° 28926; y las Direcciones Regionales
Sectoriales son 6rganos dependientes de las Gerencias Regionales correspondientes;

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
S Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus
a7 W : diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones Y procedimientos, con ia
=107 Jf;ﬁfﬁi ! Q finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, desceniralizado y
A u“‘“fg al servicio del ciudadano, y el literal b) del Articulo 6° de la citada norma dispone como uno

de los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica,

Gue, el numeral 71.3, articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley

h General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-

=i 2012-EF, sefiala que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestales

\Z\gue se aspera alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos gue

Zkontiene los procesos a desarrollar a corto plazo, precisando las tareas necesarias para

& eumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho pericdo, asi como la oportunidad
/ de su eiecucion, a nivel de cada organo estructurado;

Gue, ol numeral 12, articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que la Programacion Multianual consiste
en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro
de resuitados a favor de la poblacién, en concordancia con las reglas fiscales establecidas
en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en
&l marco del SINAPLAN,

Ciue, de acuerdo a lo expuesto la Direccion Regional de Salud Ayacucho, dentro de las
politicas de modernizacién del sector publico, en el marco de una gestiéon para lograr
resultados, esta empefiada en lograr la Vision, los Objetivos Estratégicos e Institucionaies,
en mérito a su fin Gltimo que es el mejoramiento de la calidad de vida de la salud de la
poblacién y en cumplimiento de su Misién Institucional que es la de promover, prevenir,



recuperar y rehabilitar la salud de la poblacién de la Regién, priorizando a los grupos mas
vulnerables brindando atencién integral de salud con calidad, utilizando eficientemente los
recursos del estado;

Que, teniendo en consideracion que el Plan Operativo Institucional (Ol) de la Unidad
Fjecutora 400 Salud Ayacucho, ha sido elaborado de acuerdo a la “Directiva para la
Programacién Multianual, Elaboraciéon, Seguimiento y Evaluacién del Plan Qperativo
Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho 2021-2023°, aprobadc mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 339-2021-GRA/GR, en concordancia con la guia para el
Planeamiento Institucional, modificada y aprobada por la Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 0016-2019/CEPLAN/PCD, dada su importancia se convierie en un
instrumento técnico que precisa la mision y visidn institucional que facilita el analisis
estratégico interno — externo identificando y priorizando problemas bajo la formulacion de
objetivos estratégicos, incorporando actividades correlacionadas con los componentes de la
estructura funcional programada,;

Que, la FEvaluacién del Plan Operativo Institucional - POl 2022 al Segundo Semestre del
2022 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Ayacucho ~ DIRESA, es un documento de gestion
institucional, el cual contiene un analisis global sobre el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las Actividades Operativas programadas en base al marco presupuestal
asignado a cada érgano estructurado de la entidad, que se realiza con la finalidad de brindar
mejor el servicio de atencién integral de salud con calidad y calidez, con énfasis en la salud,
enmarcado en la reduccion de la desnutricion cronica y anemia infantil y perinatal, contra la
mortalidad materna, la prevencién de enfermedades transmisibles y no transmisibles entre
otros a través de los Programas Presupuestales;

2\ Que, teniendo en cuenta que la salud ayacuchana orienta la formulacion def Plan Operativo
2 linstitucional de la DIRESA Ayacucho, cuyo contenido se articula con el Presupuesto

-/ Institucional segln lo establece la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Y/ Presupuesto” es conveniente aprobar la evaluacion del Plan Operativo Institucional - POI
2022 del Primer Semestre del 2022 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Ayacucho, de Ia
Direccidon Regional de Salud de Ayacucho;

De conformidad a las razones expuestas y a los alcances de las normas citadas; asi como el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
ey N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y demas preceptos
complementarios, conexos y vigentes y en uso de las facultades establecidas en la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 030-2023-GRA/GR, que ratifica a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 220-2022-GRA/GR, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 191-2015-
GRA/PRES, que restituye la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1240-2011-GRA/PRES de

/ ARTICULD PRIMERGO.- APROBAR, el documento de “Evaluacién del Plan Operativo
Z institucional - PO} 2022 al Segundo Semestre del 2022 de la Unidad Ejecutora 400
Salud Ayacucho, de la Direccién Regional de Salud de Ayacuche”, el mismo gue como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién, contenidos en 01 anillado (102)
Folios, el mismo que orientar el desarrollo de las acciones de esta dependencia Regional

de Salud.
ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la

presente Resolucion en el portal Institucional de la DIRESA Ayacucho en la direccion
electronica hitp.  www.saludayacucho.gob.pe/web/, y distribucion a las instancias

competentes previa las formalidades de Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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