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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Grgana de Contro! Institucional - OCI

Denominacién del puesto: Técnico Administrativo Il

Nombre del puesto: Técnico Administrative Il

Dependencia jerarquica lineal: Organo de Control Institucional - OCI

Dependencia funcional: Organo de Control Institucional - OC|

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar apoyo en la labores de control y labores administrativas que realice el Organo de Control Institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

1Real

el seg de las rec daciones de los informes de control posterior.

2{Relizar el seguimiento de las situaciones adversas identificadas en los informes de control simulténeo.

w

Evaluar las denuncias ciudadanas y periodisticas que se realicen en el sector salud de Ia regién.

7 ‘ 4|Apoyar en la elaboracion de los papeles de trabajo de los diferentes serviclos de control realizados por el OCI.

s|Apoyar en la evaluacién e implementacidn del control interno de la entidad.

o |Realizar el seguimiento de los diferentes requerimientos que realice el OCI.

7|Apoyo en calidad de integ en las difs C de control.

8|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

e =

Con la Alta Direccion, jefes de las Direcciones Ejecutivas y jefes de las diferentes unidades.

C
o Autoridades regionales, locales y otros.
£
oY RMACIGN ACADEMICA
v A4 )
5 JEFATURAS Pé jvel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para e] puesto . C.) ¢serequiere Coleglatura?
3 {
/‘/ e Dw‘““’“’ Tituo técnico y/o egresado Técnko profesionl de D ) E "
G~ Instituto Superior Tencolégico o ez (10) cidosde | | |
l""""' D D“""" estudio de las carreras de las clenclas econdmicas, i
administrativas y/o contables y carreras afines. il Nabilitacika lonal?
jwm D Dmulo/ Ucenciatura ey i 1| thequlere i
No

Técnica Basica

1162 aden)

Técnica Superior
X (36 4 siten)

o (3]

= =l
O e

OEOO0

CONOCIMIENTOS —_

A.) C i é ipal dos para el puesto (No reg doc ion

(1) Conocimiento en las labores de control gubernaental
(2) Conocimiento en contrataciones del estado
(3 C i daccidn de d inistrati

4 d

B.) Cursosy Prog de q y con
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de ylos de I no menos de 90 horas,
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(1) Cursos de contrataciones con e estado y/o sistemas administratives
(2) Curso en Fundamentos de Office bisico

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA o aghea | Biwco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Nosghea | Basico | itermedio Wvantado

Procesador de textos (Word; .
Open Office irite, etc.) X rgies X

Hojas de célculo (Excel;

Opencakc, etc.) X e

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prez), etc.)

(Otros) Bases de Datos y
programacion VB Sesnacones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aitos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Experiencia Laboral de un (01) aflo en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:

(225 B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seAale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
]mcﬂcante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area y
i ctol
profesional Asistente DAnallsu Dﬁspeoallm Ddelmdor 0 Dpto, Serents a Ocacto)
-G
> °\\1&e ncione otros aspectos sobre &l requisito de experiencia; en coso exlitlers. adicional, o puesto. '
<

f e\

o JEsfluret I

% 3/

<V 7
= |WACIONALIDAD

éSe requi lidad p: ? s [x ] [no
Anote el sustento: I Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Capacidad de Gestién
Manejo de emociones

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacidn asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(). los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién ble al do bajo esta medalidad.
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COD. 02

TRABAJADOR(A) SOCIAL
COD. AIRHSP: 000514
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: Direccion Ejeculivo de Geslion y Desarmollo de Recursos Humanos
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: _%(m
Dependencia jerérquica lineal: Ejecutivo de Gesbon y Desamolo de Recursos Humanos
i rante del Equpo de Gestibn de Relaciones Humanas y Sociales

—rhnm a su cargo: NIN UNO

\Irrmhmmapnﬁﬁwsmyesmlmmdw»mmmla‘ i6n institucional e nfoque i y de género, en los servicios de Bienestar Social y
idad en el trabajo civiles de la Sede Admi y en |a Regién de Saiud Ayacucho,

FUNCIONES DEL PUESTO

2|Elaborar directivas afineado a las pdliticas de incentivos laborales no icos y su Imp g la sode y €n las Redes Integs de Salud ,
3 y asislencia lcnica a las unidades ejecutoras de salud, en la implementacién de ol programas do Bienestar Social, Cuttura y Clima Organizacional, comunicacién
interna y Ncacion intema.
|Coordinacitn y sequirmiento a ivel de a nstiucidn @ internstituc el marco de las disposiciones vigentes en el cuidado integral de L por curso de vida de la persona, familiay
idad, y ante situaciones de probk de salud individual de los servidores civiles.
O 5|Proponer y planes adecuada en la aplicacion de los procesos técnicos tenicos de los servidores clviles en ia con los legales vigentes.
6|Emitir informacién técnica delas | jones y ¥ ica sanitaria de los servi viles con y daios a la salud individual y colectiva-sabud pabica.
7|Participacion en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a nstiucidn y promover a nivel de las Unidades Ejecutoras de Salud.

 Jeto/Coordinador de Equipo y Director Ejecufivo de la DEGYDRH, drgancs, unidades organicas , &reas y servidores civiles de la Sede y ambito de la DIRESA.

. Direcciones da Ia Oficina Ganeral de Gesfién de Recursos Humanos del MINSA.
del Goblemo Regional.
| Unidades Ejecutoras de Salud

|Profesional en Trabajo

[ récrica Basica (162

=

Estudios de posgrado:Gerencia
Sociall salud piblicaigestidn piblica,
0 afines.

-]

Estuda sodo econdmico, &mumm Integral de la Saud vidual y Colectiva/Comunitario, Alencién PdmiadelanMnbmdaywmﬁemdanw Publm

Transpariencia en la Administracion Piblica, Esica en la Funcién Publica.
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Nota: Cada curso deben tensr no menos de 12 horas de capacilacidn y los programas de especializacidn no menos da 90 horas académicas.

| Comunitariol Gestion Publical Gerencia Secial

Cuidados de Alencion Integral de la Salud wcwsodevdadelaperwwfmﬁaymunuau en marco de Redes Integrales de salud/ Atencidn Infegral de la Salud can Enfoque Familiar y

C.) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

Procesador de textos Office Wrile, X [
jas de calculo (Excel: ete) X Quechua x
de itaciones Point; ) e | TN RSN

Otros Observaciones.
REQ 0
A Resolucién de Término de SERUMS.
Indique la cantidad total de atos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

iencia Laboral de dos (02) afo en el sector pu fo privado.
A ol de el puesto en la funcidn o la materia:

laboral en primer nivel de atencidn (No SERUMS), un(1) &fo.

B. Enbaseala i i ¢ puesio sefale el b o en el sector pabiico:

L Laboral minmo de un (01).
c.Maqwdmdﬂﬂmdowmuummwyaseamaluc\xuluboowm

Responsable o Coordinador

E==1, profess [ ﬁmummmxm [ JEspeciaista :]s«w =]
* Mencione otros aspecios complementarios sobre ef requisit de experiencia; en caso existiara algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima haber realizado funciones asislenciales en areas inlramuro y exiramuro , asi como funciones adminisirativas en el sector piblico y/o privado.
Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD
1Se requiere nacionalidad peruana? sl _[XIno
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Vocacidn de servicio con é5ca en |3 uncién pu

CONTR)

e 51276 00 (Costro i doscenos vemicualocon 00100 5065}
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