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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Denominacién del puesto: ENFERMERO - 10

Nombre del puesto: ENFERMERO - 10

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Establecer estrategias para encaminar a las redes de salud en el cumplimiento de las metas

programadas y presupuestadoss tal que permita cum plir adecuadamente los distintos indicadores que
conlleven a m ejorar la salud de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Promover reuniones de trabajo con cada uno de las estrategias sanitarias regionales y direcciones.

Participar en las reuniones del equipo de Gestién de la Direccion de Atencién Integral de Salud
Ayacucho.

Realizar trabajos multisectorial coordinado con las instituciones publicas y privadas.

Disefar los criterios de progreamacién relacionado a la coordinacion segun pliticas y normativa
nacional, regional y entrabajo conjunto.

Analizar el sistema de informacién por etapas de vida y estrategias sanitarias.

Fortalecer competencias que promuevan el desarrollo personal operativo a nivel de las Redes de
salud y Microredes.

Promover el desarrollo de competencias de los coordinadores por cursos de vida y estrategias
sanitarias de Redes de la Direccion Regional de Saluyd Ayacucho.

Elaborar guias de implementacion para asegurar la gestion de atencién integral de salud por cursos de
vida y estrategias sanitarias.

Supervisar, monitorizar y evaluar a las redes de salud en el ambbito de la direccion Regional de Salud
Ayacucho.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

v il DA ARSI, Y Bt

irecciones Ejecutivas y Estrategias regionales
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Autoridades reglonales ocales, ||deres comunales comunicadores sociales, penodlstas actores
sociales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

(B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos
para el puesto . i

":l::: :[“E't'; nEgresado(a) | X | Si D
= Licenciado (a) en

[ |P”““"'Ei l:l Enfermeria

ons |Secundaria D
i [Técnica Basica
|1 62afios)

- |Técnica Superior

_ 1(3 6 4 afios)

Universitario D
DEgresnda Dﬁrulado
|[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridb‘s para el pueéfo (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Normas de atencion en Salud vigentes, por cursos de vida.

(2) Acuerdos y conveniso de gestion

(3) Programas presupuestales y manejo SIGA.

(5) Conocimiento y manejo de herramientas de ofimdtica, manejo de Software, analisis de datos y procesamiento de
linformacién

B.) Cursos 'y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

R icl)gser
A.) Nivel Educativo R

¢Requiere
habilitacién.

- 0

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 haras
(1) De preferencia en Salud Publica

(2) Gerencia en Servicios de Salud

(3) Cursos a fines a su perfil

C) CdHocimientos de Ofimatica e Idiomas.

' Nivel de dominio
Basico | Intermedio | Avanzado

Intermedio

OFIMATICA

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power 7 | | BRI TR G TR e | [P
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general |
Indique la cantid

Observaciones.-

e afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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