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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Organo de Control Institucional - OCI

Denominacién del puesto: Técnico Administrativo Il

Nombre del puesto: Técnico Administrativo Il
Dependencia jerdrquica lineal: Organo de Control Institucional - OCI
Dependencia'funcional: Organo de Control Institucional - OCI

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar apoyo en la labores de control y labores administrativas que realice el Organo de Control Institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Realizar el seguimiento de las recomendaciones de los informes de control posterior.

~

Relizar el seguimiento de las situaciones adversas identificadas en los informes de control simultdneo.

w

Evaluar las denuncias ciudadanas y periodisticas que se realicen en el sector salud de la region.

IS

Apoyar en la elaboracién de los papeles de trabajo de los diferentes servicios de control realizados por el OCI.

)

Apoyar en la evaluacién e implementacién del control interno de la entidad.

X Realizar el seguimiento de los diferentes requerimientos que realice el OC.

7|Apoyo en calidad de integrante en las diferentes comisiones de control.

8|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C dil

Con la Alta Direccidn, jefes de las Direcciones Ejecutivas y jefes de las diferentes unidades.

Coordi

Autoridades regionales, locales y otros.

L.
{; RMACION ACADEMICA
14
RA ”3 ivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ~. C.) &Serequiere Colegiatura?
o Dfﬂmdo(a) Titulo técnico y/o egresado Técnico profesional de | | D 3 E te
§ Instituto Superior Tencolégico o diez (10) ciclos de i
Dwm,i, D Dsachnller estudio de las carreras de las clencias econémicas,
T DTitulo/ i administrativas y/o contables y carreras afines. 2Requiere habilitacién profesional?

DMnstrh D Si m No
Ds,mm [ e

[Jooeonse
[[(rorese [Jruese

Técnica Bésica
(162 afos)
Técnica Superior
X (3 64 aflos)
x Joeno [ X ]

U000

CONOCIMIENTOS

A.) Conoc Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion 5

(1) Conocimiento en las labores de control gubernaental
(2) Conocimiento en contrataciones del estado

(3) Conocimiento en ion de
B.) Cursosy Prog! de especi i6n idosy dos cond
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de ylos de irackin naimence de 90 hors]
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(1) Cursos de contrataciones con el estado y/o sistemas administrativos
(2) Curso en Fundamentos de Office basico

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aphica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Nospiica | Basico | Intermedio ‘Avanzado

Procesador de textos (Word; . X

Inglés
Open Office Write, etc.) 4 X

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
pi (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

ia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de iencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o X Supervisor/ Jefe de Area "
2 3 A iali Gerente o Director
profesional Asistente D nafista DEspec;ahsta I:ICoordinador o Dpto. &

ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requi ionalidad p st X " [Ino

Anote el sustento: ' Se requiere conocer la realidad nacional y regional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de Gestion

Manejo de emociones

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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