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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

3 DIRECCION DE EPIDEMIOLOGI
organo o unidad organica: A, PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

D inacién del p Obstetra
Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Condudir y ejecutar las actividades de vigilancia epidemioldgica de enfermedades transmisibles, interenciones de brotes
epidmémicos, entre otros eventos.

i
FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar las metas programadas en el plan operativo de la Direccién de Epidemiologia

Tomar acciones correctivas frente a las debilidades en las intervenciones frente a los eventos epidemiolégicos.

Desarrollar las metas programadas en'el plan operativo de la Direccién de Epidemiologia

Sugerir normas y protocolos de procedimientos para mejorar las actividades o intervenciones.

Conducir, supervisar y evaluar las actividades de vigilancia epidemioldgica a nivel de las redes de salud y unidades
notificantes.

Supervisar el desarrollo de las actividades de vigilancia epidemioldgica con asistencia técnica en la calidad de
informacién y eridad en las redes de salud.

Coordinaciones Internas
Con el Director de Epidmeiologia, Prevencion y Control de Emergencias y Desastres, con los equipos de la Direccién de

Atencién Intergral (DAIS) y contrapartes de las coordinaciones.

Coordinaciones Externas
Con la Direccién General de Epidemiologfa (DGE) del MINSA y la Red Nacional de Epidemiologia (RENACE). Con los

responsables de epidemiologia de las redes y hospitales en la DIRESA.

FORMACION ACADEMICA IS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 3..‘:;:,',:';‘“

I
m :":‘ IEgresado(a) | X I

j?nmada L—_] Dﬂachiller Obstetra D
1 :secu"dam D ElTRub/LI:fndatura E t:::l:::rl:n
W L o

D EIMaestn’a l X I
Eltqusada D Titulodo \

El Doctorado
lfyresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
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(1) Cnocimientos de Vigilancia Epidemioldgica.
(2) Cnocimientos de Salud Publica.

(5) Conocimiento en manejo de protocolo institucional y gestién de eventos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y st dos con dc t
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Cursos en salud publica y/ o epidemiologfa.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini 1 ; Nivel de domini
OFIMATICA No aplica fterme d ; ~ IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ) O] [N Bl | b
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses en el area de epidemiologia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector salud:

Un (01) afio en el sector salud.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o|Anal s Supervisor/ Jefe de Area
2 : 4 Especialista 3
profesional Asistente |ista ) Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones de Epidemiologia, sector publico.

¢éSe requiere nacionalidad peruan: S| X I l:INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

{Eomportamiento ético

pacidad de Gestién
nejo de emociones
rientacién de servicio al ciudadano

,Cémunicacién asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL ; i K ”

(), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién ap]icéble al thtratadb ba;J ;asta
modalidad.
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