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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
N° 01-2023-DIRESA
(Decreto Legislativo N° 276)
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

1. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTES
Direccién Regional de Salud Ayacucho

1.2 DOMICILIO
Av. Independencia N° 355

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Direccion Regional de Salud Ayacucho, requiere contratar los servicios del personal
administrativo y asistencial por la modalidad de Contratacién de Personal bajo el
Decreto Legislalivo N° 276 “Ley de Bases de la Carera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico™ de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, de
plazas por reemplazo y suplencia, cuya descripcion detallada del servicio objeto de
contratacion se encuentra en el Perfil de Puesto, los cuales son de lectura obligatoria
de los participantes.

1.4 PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al PROCESO DE CONTRATACION N° 04-2023-
DIRESA (Decreto Legislativo N° 276), se encuentra detallado en el formato Perfil de
Puesto.

1.5 EJECUCION CONTRACTUAL

La vigencia de contrato sera a parlir de la suscripcion del contrato hasta al 31 de
diciembre de 2023, renovable previa evaluacion del area usuaria.

BASE LEGAL

- Conslitucion Politica del Peril,

- Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023,

- Ley N°® 28175 - Ley Marco del Empleo P(iblico.

- Ley N® 27444 —TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,

- Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,

- Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
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- Ley N® 28970, Ley que crea el Regislro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su modificatoria:
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
Ley N° 25771, establece la prohibicién de ejercer las facultades de nombramiento y
contratacion de personal en el sector piblico, en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM,
Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la Salud.

- Decrelo Legislalivo N° 276 — Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento aprobado porel D.S. N° 005-90-PCM.

- Decrelo Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

- Decreto Supremo N°® 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27806 - Ley de transparencia y Acceso a la informacién Piblica.

3 PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Publico de Seleccion, para cubrir las Plazas vacantes bajo el
Decreto Legislativo N° 276 (Reemplazo y suplencia), se efectuar conforme a lo dispuesto
en la presente base: Se inicia con la difusion, inscripcién de postulantes, evaluacién de
los expedientes (Curriculo Vitae), entrevista personal y resultados finales

4 DELOS POSTULANTES

a) El personal seleccionado estaré sujeto al régimen laboral bajo el Decreto Legislativo N°
276 y su reglamento aprobado por D.S. N° 005-30-PCM.
b) No podra participar personal con sancion administrativa disciplinaria vigente ni personal
con impedimento legal o administralivo para laborar en el sector piblico.
d) No estar comprendido dentro de los impedimentos de la ley N° 28175, Ley marco del
. empleado publico, es decir, no recibir otra remuneracion retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso por servicios prestados del Estado.

e) No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

f) No haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los Gltimos cinco
(05) aios.

g) Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.

h) Sélo pueden postular a una plaza y de detectarse la postulacion a dos plazas seran
retirados definitivamente del proceso.

i) Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que realicen
aclos que atenten conlra las disposiciones del proceso seran retirados del concurso,
sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar.

“}) Los postulantes acreditaran la aceptacién de las Bases del Concurso firmando la
correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1)

k) Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer dia habil
de haber concluido el proceso, a fravés de Secretarla de la Oficina Ejecutiva de
Administracién de la Entidad y sdlo se conservaran hasta 30 dias calendario
posteriores a la culminacién del concurso.
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CUADRO DE PLAZAS A CONTRATAR POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO
TEMPORAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276
o Codigo TIEMPO DE
N CARGO Unidad
AIRHSP : Remuneracién Mensual | Modalidad | DURACION DE
COD. | FUNCIONAL Orgénica (CAP-P) SERVICIO
571, 07232 (Un Mil Selentay | Suplencia
Técnico Organo de Control Dos con 32/100 soles) mas S/ | Temporal
1 Administrativo Institucional 1,370.00(Mil Trescienlos | D.L 276 03 meses
000744 Selenta con 00/100 soles) -
Incenlivos Laborales (CAFAE)
S/ 4,224 (Cuatro Mil Dosclentos
. Oficina Ejecutiva de :-’E:;nfblallm con Uﬂfﬁr Soles). | Vacante
: 000514 i I ncluyen los monlos y afiliaciones | Temporal
2 LBE;“""”(“] . g:gﬁm esaye¥a 9 | Go Ly, a5l como, loda deduocibn| o pae. | 03 meses
aplicable al conlratado bajo esla !
modalidad,

7. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de la Secretaria de la Oficina
Ejeculiva de Administracion de la DIRESA Ayacucho en sobre cerrado, el expediente se
presentara en un sobre, manila y contendra loda la documentacion necesaria, minima
requerida para la presente postulacion, asi como los requisitos solicitados en los Perfiles
de Puesto a postular los mismos que seran presentados de acuerdo al orden establecido
en las bases; el sobre del expediente curricular, debera tener el rotulo siguiente:

Comision de Concurso para el Proceso N° 01-2023-DIRESA

(Decreto Legislativo N® 276)

Nombres y Apellidos:
DNI:

CODIGO DE LA PLAZAN®  (Llenar los espacios segin el cuadro de

plazas) .
/

Fadgina 4125

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL DE [ Diresa Ayacucho
AYACUCHO DIRESA e i

Q@ Avindependencia 355

La conduccion del proceso de seleccidn en lodas sus etapas estara a cargo la comisién
designada; asi mismo comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del
poslulante para el pueslo, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

% Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo puede
acceder a la siguienle etapa quien haya calificado como Apto.

= La modalidad del trabajo sera de forma presencial, debiendo considerar los
postulantes su total disponibilidad de tiempo a los horarios de oficina, segin
comesponda.

< Para participar en el concurso, los postulantes seran identificados a través de su
DNI.

%% La documentacion que presenten para acreditar su cumiculum vitae no requiere
ser fedateada, pues sera somelida a control posterior; excepto aquella en el que
se sefala |la necesidad de ser autentificada u original,

% Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numérica en orden comelativo empezando por la ultima hoja, acompaiiada de los
anexos:

- Anexo 01: Solicitud de Inscripcion
- Anexo 02: Formalo de Curriculo Vitae
- Anexo 03 al 07: Declaraciones Juradas

Una vez realizada la inscripcién del postulante dentro de los plazos establecidos en
las bases y cronograma no podra presentar documentacion o informacion adicional.

a) LOS DOCUMENTOS SE PRESENTAN EN EL ORDEN SIGUIENTE:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N° 01)

2. FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 02)

a. Documento Nacional de Entidad

. Titulo Profesional o Técnico del Postulante (Seglin corresponda)
. Titulo de Especialista (Segtn corresponda)
. Constancia de Habilitacién Profesional del Colegio Profesional
correspondiente vigente al momento del proceso. (Para profesionales de la
Salud)
Resolucién de SERUMS (Para Profesionales de Salud)
Cursos ylo estudios de especializacion
Cerlificados de Ofimatica y/o Idiomas (de corresponder)
Constancia de experiencia laboral (general y especifica)
Documentos que acredilen felicilaciones (meritos)
Conlratos con centros de estudios universitarios o institutos (docencia)
Publicaciones realizadas (Produccion cientifica)

o 0O o

__-,lr‘.—' _T.:"'P _—"-5':.1

3. DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS N° 03 al 07)
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8. DEL CONCURSO
a) ElCronograma del Concurso Publico es parie integrante de la presente Base.

Se publicara en la pagina web de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, en el
Sistema de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO de Servir.
Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera
revision por el Comision de Seleccion, para verificar si cumplen con la documentacion
minima que suslente su postulacion a la plaza que solicita (Requisitos minimos). En
caso que no cumpla con los requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedara
eliminado del proceso. Los expedientes de los postulanies APTOS pasaran a la
siguiente fase,

9. LOS FACTORES DE SELECCION SON:
e Evaluacién Cumicular
o Entrevista Personal

9.1.EVALUACION CURRICULAR de acuerdo al perfil profesional requerido

Capacitacion: La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante
acredite, los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que
postula; y su anligledad no sera mayor a cinco (05) afios, Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su profesion o carrera y la funcién a desempeiiar si lograra la plaza a la
que postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
crédifos u horas académicas (17 horas académicas - 1 crédito).

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
presentara acreditacion de la inslitucion donde curso esos estudios.

Los Méritos: Son los reconocimientos y/o felicitaciones que haya obtenido el
postulante, acreditados con los documentos expedidos por el Director o Titular de la
entidad, el Director Administrativo, Jefe de la Oficina de Personal o Recursos
Humanos o Jefe de Unidad Organica; Gerente, de los lugares donde labord.

Docencia: La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento yfo
contrato donde se indique el inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es
lanto para docencia universitaria e institutos superiores.

-

Produccién Cientifica: Se evaluard la produccion o publicacién de trabajos
cientificos que haya realizado el postulante profesional excepto los trabajos de tesis
(bachillerato, segunda especialidad, maestria, doctorado), ni los trabajos o estudios
realizados como obligacion de trabajo o cargo que desemperio.
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9.2. EXPERIENCIA
a) Para valorar la documentacion que suslenta o acredila la experiencia laboral,

debe ser emitida o refrendada por el Tilular de la enlidad, Gerente General
ylo jefe de la Oficina de Personal o de Recursos Humanos, y/o Jefe de
Abastecimiento de la entidad contratante; también se consideran fotocopias
de conlratos, conslancias de trabajo, orden de servicios y actas de
conformidad.

b) Se tendrd en cuenta como experiencia laboral, el tiempo que ha
desempefiado funciones similares a las requeridas en el perfil de puesto,
luego de haber terminado sus estudios académicos con diploma de bachiller,
con litulo, segtin corresponda al perfil de puesto requerido por el area usuaria.

9.3. ENTREVISTA PERSONAL

La enlrevista personal es un complemento de la prueba anterior, que permile explorar
la personalidad del postulante, conocimienlos generales, experiencia laboral,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

N® Criterios para Evaluar Entrevista Personal
1 Aspecto Personal

. Seguridad y Estabilidad Emocional

3 Capacidad de Persuasion

4 Conocimientos de Cultura

Cada integrante de la Comisién de Concurso, llenara un formato por entrevistado (Formato
de Evaluacién para Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado
al mismo para obtener su puntaje final de enlrevisla. La enlrevista tiene un coeficiente de

ponderacion de 0.40.
10. COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes oblenidos en la evaluacién cumicular y la entrevista
multiplicados por sus respectivos coeficientes de valoracion (0.60 y 0.40) para obtener el
puntaje final total. El puntaje minimo aprobalorio es sesenta (60) puntos.

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL
g CURRICULAR | PERSONAL g
0.40
i 100

La Comisién declarara como GANADOR, al postulante que en estricto orden de mérito
obtenga el mas alto puntaje, considerandose como nola minima aprobatoria de 60 puntos.

Tagqiwa FI2s
5

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OOBIERNO RECIONAL DE Bl Ciresa Ayacucho
AYACUCHO &DIEE,?Q& o prccho

Q A indopendence 155

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS ylo NO APTOS, de
acuerdo al puntaje obtenido o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil
de pueslos.

En caso de dos o mas postulantes empalen en el puntaje final, para eslablecer el orden
de prelacion, se considera primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular,
y sino se elegira al azar con moneda.

11. BONIFICACION

* AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se olorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje oblenido en la
Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién
de la Presidencial Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, siempre que es postulante lo haya
indicado en su ficha Cumicular o Carta de Presentacion, y haya adjunlado a su hoja de
vida, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

e ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se les otorga una bonificacion por discapacidad, equivalenle al quince por cientos (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curicular o Carta de
Presentacion y que acredite dicha condicién. Para ello debera adjuntar obligatoriamente
copia simple de came! de discapacidad emitido

por el CONADIS.

Si el candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a la bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la entrevista personal

12. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

a) Conducir el proceso del Concurso Publico de Merito.

Elaborar, elevar para aprobacion, publicar y difundir la Bases de Convocatoria del
Concurso Publico de mérito.

b) Tramilar la aprobacion de las Bases, su publicacion y difusion.

c) Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Pablico y la nomatividad vigente.

d) Publicar las plazas asistenciales y administrativas a concursar, de acuerdo a lo
informado por la Oficina de Personal de |a enlidad.

e) Elaborar el acta de instalacion del Concurso Pablico y las aclas de todas las reuniones
que se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y calificar los
expedientes presentados por los postulantes inscritos al Concurso Pablico, para verificar
que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

f) Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente base.
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g) Elaborary publicar la relacion de los postulantes APTOS y NO APTOS del resultado de la
evaluacion curricular y evaluacion de la entrevista personal en la pagina web institucional.

h) Elaborary publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

i) Declara deslerto el concurso publico, si los postulantes no cumplen con los requisitos o
no alcanzan puntaje aprobalorio, o nadie postula a la plaza

i)  Absolver los reclamos que se presentaran.

k) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Base del Concurso.

) La comision de concurso, puede solicitar el asesoramiento de profesionales ylo
especialistas cuando lo juzgue necesario.

m) Elaborar el Informe Final una vez concluido el concurso.

13. PUNTAJE FINAL

El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus
puntajes oblenidos en cadafase, las que se mulliplicaran por el coeficiente de ponderacion
correspondiente, y se sumaran. La nota minima aprobatoria es sesenta (60) puntos.
Foérmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE EVALUACION PUNTAJE DE ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL FINAL
CURRILCULAR X 0.60 X040

(A esta formula se aplicara las bonificaciones mencionadas en el numeral 11 del puntaje final
obtenido).

14. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) La Comision de Concurso, absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este
proceso, segln cronograma.

b) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en éslas bases sera resuelta por la
Comision de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que se
tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de voto.

15. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

a) La Comision de Concurso, elaboraré el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacion
respectiva.

b) La Comision de Concurso, declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas asistenciales
ylo administrativas, a los postulantes que, en estriclo orden de mérito, obtengan los mas altos
puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

¢) Encaso de empate en puntuacion final, se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje
en el Curriculum vitae. Terminando el Concurso, el Comision de Concurso remitira su informe Final
al Titular de la institucion. )

" d) LaOficina de Personal proyectara el contrato en la fecha indicada en el cronograma.

16. CONSIDERACIONES
a) El postulante que no presente su Cumiculum Vitae documentado en la fecha establecida ylo no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil del
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m
puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (Anexo N* 02)*
sera DESCALIFICADOQ.

b) Elpostulante debe presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas debidamente
firmadas y demés documentos solicitados, de lo contrario quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

c) Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE HABILIDAD para el
ejercicio de la profesion, cuando lo requiera el perfil de puesto.

d) El ganador debera tomar posesion del cargo como méaximo dentro de los tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacion del resultado final del proceso de seleccion.

e) Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a en orden de mérito no se
presenta, desiste o no firma el contrato por causas objetivas imputables a su persona; se declarara
ganador al candidato que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente, a fin que proceda a la
suscripcion del contrato.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alquno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobalorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exisla accesitario.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

.....

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

18. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
« No pueden ser contratados las personas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar
funcién pblica.
e FEs aplicable |a prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3°

de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se estahlezcan en |as normas pertinentes. :

LA COMISION
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL
ASPECTOS

Puntaje
Maximo

Puntaje
Obtenido

TITULO UNHIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Maximo 60 puntos no acumulables)

A | Titulo Profesional Universitario 50
B Tillo de la Segunda Especialidad 55
c Maestria 35
D Doctorado 60
CAPACITACION (Maximo 30 puntos acumulados)
A Acumulacidn de hasta 40 horas en cursos 4
B Cursos menores de tres meses 4
c Cursos de Ires meses y menores de 6 meses 8
D Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12
E Oftros cursos mayores de 9 meses de duracion 16
MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)
. A Por cada documento oforgado por entidades piblicas o 10
privadas donde haya laborado 1 punto por C/U. Maximo 10
puntos.
A Profesor Principal: 3 puntos por afio de senvicio olorgado por K|
entidades pablicas.
B Profesor Asociado: 2 puntos por afio de servicios 2
c Profesor Auxiliar o Jefe de Praclica: 1 punto por afo de 1
servicio
“ 1A Trabajos publicados en libros, publicaciones de cerldmenes” 4
cienlificos y revistas indexadas: (2 puntos por cada trabajo).
B Trabajos presentados a Organos y Dependencias del 1
Ministerio de Salud (1 punto por cada trabajo).
100
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CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO

Puntaje
Miximo

Punlaje
Obtenido

TITULO NO UNIVERSITARIO( No grados académicos-) (Maximo 60 puntos no acumulables)

A Titulo Técnico 60
CAPACITACION (Méximo 30 puntos acumulados)
Acumulacién de hasla 40 horas en cursos 4
Cursos menores de tres meses 4
Cursos de tres meses y menores de 6 meses 8
Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12
E Otros cursos mayores de 9 meses de duracion 16
MERITOS (Méximo 10 puntos acumulables)
A Por cada documenlo olorgado por entidades pdblicas o 10
privadas donde haya laborado 1 punio por C/U. Maximo 10
puntas.
A Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicio olorgado por 3
enlidades publicas,
B Profesor Asociado: 2 puntos por afio de servicios 2
Cc Profesor Auxiliar o Jele de Praclica: 1 punto por afio de 1
servicio
A Trabajos publicados en libros, publicaciones de cerlamenes 4
cienlificos y revistas indexadas: (2 puntos por cada trabajo). ,_
B | Trabajos presentados a Organos y Dependenclas del 1
Ministerio de Salud (1 punto por cada trabajo).
100
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OOBILRNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA

NOMBRE DE POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA :
PUNTAJE TOTAL
FACTORES EVALUARSE
20 |14 |10 |6 2 | TOTAL

ASPECTO MIDA LA PRESENCIA, LA
PERSONAL NATURALIDAD EN EL VESTIR Y LA
LIMPIEZA DEL POSTULANTE

SEGURIDAD Y | MIDA EL GRADO DE SEGURIDAD ¥
ESTABILIDAD SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA
EXPRESAR SUS IDEAS.TAMBIEN EL
APLOMO Y CIRCUNSPECCION

CAPACIDAD DE | MIDA LA HABILIDAD, EXPRESION
PERSUACION ORAL Y  PERSUASION  DEL
POSTULANTE PARA EMITIR
ARGUMENTOS VALIDCS, A

CONOCIMIENTOS | MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD DE
DE CULTURA ANALISIS, RACIOCINIO Y HABILIDAD
PARA EXTRAER CONCLUSIONES
VALIDAS, Y ELEGIR LA ALTERNATIVA
MAS ADECUADA CON EL FIN DE MIDA
LA MAGNITUD DE LOS
CONOCIMENTOS DEL POSTULANTE.
RELACIONADO CON EL CARGO Y LA

POLITICAS
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA
202 EXCENTE
14=MLY BUEND
10=BUEND
- G=REGULAR

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDO POR EL NUMERO DE ENTREVISTADORES
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

)

v

27109/2023

o) LMD
N[

't !aﬁ.ﬁmﬂ'ﬁm ! RESF

Comisién de
Concurso

Registro en el Portal Talento Perii — SERVIR 28/09/2023
Difusién de la Convocatoria en: Comision de
;Sl:;:ga de Difusion de Ofertas Laborales del Sector 28/09/2023 Concurso
-Portal Web Institucional de la Auloridad Nacional del 1 ,'11: 0023
Servicio Civil. SERVIR.
Publicacién de la Convocaloria en la Pagina Web y Comision de
Facebook DIRESA, y lugares visibles de la institucion. Concurso
Presentacion del Curriculum Vitae documentado y anexos 1110/2023
(solo adjuntar la documentacion requerida por el perfil del
puesto-copia simple)
Consignando en el ASUNTO: (Nombres y Apellidos) | (horario: Comision de
PROCESO N°01-2023-DIRESA (D.L. N° 276)-CODIGO | 08:00AM - 13:00 | Concurso
DE LA PLAZA N°............ (llenar los espacios) horas y 14:30 a
Lugar de presentacion: Secretaria de la Direccion 16:30

Ejecutiva de Administracién

7 SELECCION

Evaluacion curricular

121102023

5 I Comision de

0 Concurso
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular, en
pagina web institucional www.saludayacucho.gob.pe y en o

07 | lugares visibles de la institucion. \ 1211072023 Cg;'iﬁ"rsge
A partir de 17:00 horas. P
Presentacion de Reclamos y Absolucién ante resultados de
la Evaluacion Curricular o

08 | Hora: 09: 00AM — 12:00 M I - peamotn 8
Lugar, Secretaria de la Direccion Ejeculiva de
Administracion

Fagina 1ql2s
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————— —
Publicacién de los re_sultadog de las absoluciones de 1311012023 Comisién de
09 | reclamos de la Evaluacidn Curricular Concurso
Hora: A partir de las 15:00 Horas
Entrevista personal.
Lugar: Auditorio de la DIRESA AYACUCHO. w
14 | Hora de Inicio: 09:00 AM (Hora exacta) 1611012023 Comision de
En caso de no presentarse a la hora establecida el Concurso
postulante quedara automaticamente descalificado.
La Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal,
seran publicadas en la pagina Web Iipstitucbnal Comision de
www.saludayacucho.gob.pe y en lugares visibles de la 16/10/2023 Concurso
institucion. A partir de 17:00 horas.
Publicacion de Resultados Finales, se realizaran en la
pagina Web institucional www.saludayacucho.gob.pe y 16/10/2023 Comision de
lugares visibles de la institucion. A parlir de 19:00 horas. Concurso
‘suscchlnv REGISTRO DEL. CON'[ , To : 5o s
_ Oficina de |
Suscripcion y Registro del Contralo. 1711072023 Recursos
Humanos
P Area
17 | Inicio de labores. 1711012023 Usuaria,

0 I“q
-z-?; KAl

e Importante:
- Cada etapa es Eliminatoria

- El cronograma estd sujeto a posibles variaciones que se dardn a conocer

oportunamente por los miembros del Comité.

- Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Institucién
www.saludayacucho.gob.pe y lugares visibles de |a Entidad.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA

Solicito: Inscripcién como Postulante

Seiior Presidente del Comisién:

Yo, identificadofa con  D.N.L

N°® domiciliado/a en:
Provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de pariicipar en LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO de la Direccion
Regional de Salud Ayacucho, aceptando las Bases establecidas, para postular al cargo de:

item N°

de 1a Unidad Organica;
convocado por la Institucién. Para lo cual declaro que cumplo Integramente con los requisitos
establecidos en las bases comespondientes y cumplo en adjuntar la documentacion que lo
sustenta.

Lugar y fecha, .........ccoevueen.

Firma

Fadjginan 16la2s
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ANEXO N° 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES:

I

/

Nombres Apelliido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente); DNI C. Extranjeria D N D

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x" el tipo):

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto. / Int.

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO: /
CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°; -

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NOD N°

Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S| D NO D

Si la respuesta es afimativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

DEPORTISTA CAL[FICAD@IALTO NIVEL SI [I NO D .
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple de! documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredile su condicién Deportista Calificado de Alto Nivel,

ESTUDIOS REALIZADOS

Fagryna a7z
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso
fotocopia simple).

(&

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros)
ESTUDIOS
Primaria/Secundaria

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

ofl. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
EDELCURSO | renien ||

UplosDE | SE1TRC | FECHA | FECHA | EXPEDICIC
ACIONYIOR P o7)p|os | INICIO|SRETNAR RDELTITHILC
OMADORS| =3 712 | -l

1n

20

35

4Il

50

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar,
y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES: !
“DNI: 4
FECHA:
Huella Digital
Firma
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DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)
Yo,
identificado (a) con DNIN® .......ooveevrenean, , declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi

EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las
ACTIVIDADES o FUNCIONES sigulentes:

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo al
perfil de puestos del &rea usuaria.

. Fecha de
AN | Nombre de fa Entidad o Cargo | P2 | culminacio | TP | e
% Empresa desempeiiado (mesfafio) n Caifio FOLIO
1S (mes/afio) g
1
~—, | Actividades o funciones realizadas
;.’?‘ “1.‘ IJ;
K wiflles
":f!'d.nuc‘f“s.*" 2
Actividades o funciones realizadas:
;,:':,-‘- X
Actividades o funciones realizadas:
4
Actividades o funciones realizadas:
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Pdginai19l3s
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b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo

al perfil de pueslos soliciladas por el drea usuaria.

_ Fecha de }
N Nombre de la Entidad o Cargo Feizil:!iode culminacié TLTSU N°
0 Empresa desempefado (mesfaio) { r} = Catgo FOLIO
mes/aiio
1

Actividades o funciones realizadas:

2
I‘ivid ades o funciones realizadas:
K]

Aclividades o funciones realizadas:

4

Aclividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronoldgico de mayor duracion,

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacla, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Me somelo a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar,

y a las acciones comrespondientes que se deriven de ella.

Liigar y Teeha, i

Firma

Huella Digital

r-i”I‘TJ 2oz
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Anexo 03
DECLARACION JURADA
Y 05 ot s s TR TS e o Y TR (b S U ST ST ION SV AT STV ST A s Sena b4 ST TUR S A SU AT VTR SRR e e
(Nombres y Apelhdos} identificado (a) con DNI N°..ccoveviniiiennnas < con domicilio en

., mediante Ia presenle sol:clto se me considere
parllclpar en el pruceso para la CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD AYACUCHO, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.,

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE IMPIDEN M|
CONTRATACION

o ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

« NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATQORIA.

. _ Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del TUO de
\ laLey N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

ZEg) Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ..ooeeevvveevenree. deldia..veneeeniciinn, delmesde................. del afio 20.....

PN o s veeeseaeresssnnnnssneresassrassisbont b ans

&

Impresion Dactilar

Tulq ima 313§
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
N0 s s R TR TR st s s S P s sy oenfiicado
(a) con DNI Camé de Extranjeria [ ]  Pasapote 1  Owos [] N°
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedenles penales, a efecto de postular a
una vacante segtn lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial *El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cindad de ... . del AR o s delmesde................. del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA

-------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

DECLARO BAJO JURAMENTO:

.....................................................................................

con domicilio en

-------------------

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional,
. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo a la DIRESA Ayacucho, a efectuar la comprebacion de la veracidad de la presente

del Procedimiento Administrativo General,

originales, segin sean requeridos.
<55, Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .......ocecvvernnnn. deldia.....................del mes de

Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
Fe Pdblica - Tilulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley

Asimismo, me compromelo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados

Impresién Dactilar

-~
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
YO, T T S O T S ST A et T T v T ass , identificado(a) con
DNI N° y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en la DIRESA Ayacucho SI ( ) o NO ( ) se encuentran laborando mis parientes hasla el cuarto

.grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o lengan
injerencia directa a indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

. Asimismo, declaro que:

» NO|( )lengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DIRESA Ayacucho.
» Sl ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DIRESA Ayacucho , cuyos

dalos seialo a conlinuacion:

Grado o relacién de | Areade Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo

conyugal

El marco legal que asiste a esta Declaracién Jurada esta basada en los alcances de la Ley N°
26771, modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Ciudad de ........cocecvmenee deldia i delmesde................. del aio 20.....
PUIOR .o seiiiniisiismisussamsonsavaseasnies
AR - | )

Impresidn Dactilar
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DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

-idenlificado/a con DNI
DIRESA Ayacucho o a una entidad lercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de

mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

, participante del presente proceso, autorizo a

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

EMPRESA/
ENTIDAD

| REFERENCIA1 | REFERENCIA2 | REFERENCIA3 | REFERENCIA4

DIRECCION

CARGO/
PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad de ...........conr.r. del did

...............................................

---------------------

................. del afo 20.....

impresion Dactilar
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