COD. 01

ENFERMERA/O

UNIDAD ORGANICA: SAMU
COD. AIRHSP: 000516



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
Denominacién del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: COORDINACION REGIONAL DEL SAMU

Dependencia funcional: SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS-SAMU
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Atencion de Emergencias y Urgencias prehospitalarias de la zona urbana de la provincia de Ayacucho,

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Planificar, organizar, implementar, conducir y garantizar el funcionamiento y operatividad del programa Regional "SAMU"
b) Liderar, coordinar, capacitar y apoyar al personal asistencial a su cargo.

c) Asignar [a unidad movil de acuerdo a la prioridad de [a emergencia y disponer el despacho para el desplazamiento de la unidad al lugar de fa
lemergencia,

d) Atencién Pre Hospitalaria y el fransporte asistido de los pacientes en urgencias o emergencias médicas y personas afectados por COVID-18.

&) Mantener comunicacién con la persona solicitante hasta la llegada de la unidad movil al foco de la emergencia.

f) Gestionar todas las demandas de servicios recibidas en la Central SAMU y brindar orientacion telefonica.
q) [dentificar el régimen de aseguramiento del usuano e ingresar [a informacion en el aplicativo que establezea la Ceniral Reguladora del Programa

i alizar los formatos.
Ei th!ﬂ%igpar en Ia aia%%n ylo mo&ﬁcacion de las Guias de Practica Clinica y cumplir con los procedimientos de las guias a ser establecidas por el
[SAMU.
i) Realizar los procedimientos terapéuticos pertinentes en cada caso, ajustandose a los protocolos o guias de practica clinica que se establezcan.

i) Generar la referencia de los pacientes segin el nivel de complejidad de la atencion y consolidar la informacién de los pacientes atendidos.

k) Ejecutar el llenado correcto de las fichas de atencion pre hospitalario, suscribiendo las mismas u otro sistema que se habra de implementar.

|y Cumplir y ejecutar las normas de Bioseguridad.

m) Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres,

n) Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolla.

m) Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

o) Realizar actividades de desarrollo de competencias en forma permanente en mangjo y transporte asistido de paciente, Sistema de Referencia y Contra

p) Ofras funciones que e asigne su jefe inmediato superior.

Coordinaciones internas

Responsable del SAMU Ayacucho, Coordinador Regional del SAMU.

Con las diferentes unidades organicas de la DIRESA
Coordinaciones Externas

Con las diferentes instituciones plblicas y privadas de la ragion Ayacucho.

ORMACION ACAD
£ = 3 - ) ; > ] ) C.} aSerequiere
N cativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colediatura?
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Cursos de manejo de emergencias y/o Urgencias ( Politraumatizados, cbstruccion de las vias asreas, convulsiones, accidente cerebro vascular, intoxicaciones, cortes y
heridas, fracturas, quemaduras, obstetricas, emregencias por desastres y transito)
13.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos da 90 horas,
eCertificacion de PHTLS novena edicion (Soporte Vital en el Trauma Prehospitalario). Vigente. Opcional.
® Certificacion en BLS/SVB soporte Vital Basico. Opcional.
Conacimiento en transporte asistido de pacientes por via terrestre.
sConccimiento ofimética nivel basico.
o Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.
= Conocimiento en bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

¢ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedo | Avanzado IDIOMAS Nogplica | Bésico | Intemedio | Avanzade
Procesedor de textos (Word; g
Open Office Wite, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prez, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .
Pro on VB Observaciones,

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pblico o privado.

Experiencia Laboral de (03) afios en el sector publico, incluye serums.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

(02 aflos minimo) en &l sector plblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pablico:
Ninguno

C. Marque el nivel minimo de puesto que ss requiere como experiencia; ya sea en el seclor piiblico o privado:

|Pracﬁcmta Auxiliar o i Supervisor/ Jefe de Area Gerents o
profasional Asistente Dhnaﬁsta EESPW&*ISB Coordinador Do Dpto. Director

* Mencione olros aspeclos wwmdawmwemmmwmeim

Experiencia laboral minimo de (01) afio de haber realizado funciones en el Sector Piblico

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x1si [ Ino
Anote el sustento;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buenas relaciones interpersonales
Capacidad de anélisis, sintesis,conirol
Capacidad de trabajo en equipo

Empatia

T




COD. 02

ENFERMERA/O

UNIDAD ORGANICA: HOGAR PROTEGIDO SALUD
MENTAL

COD. AIRHSP: 000607



1

11

1

1

16| ®Brindar administracién de medicamentos como inyectables, medicacién via oral etc. a los usuarios del Hogar Protegido.

18| # Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

14]e Reforzar las habilidades basicas para la vida diaria, manejo de tiempo libre u otros a los residentes del Hogar protegido.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Denominacion del puesto: .. COORDINADOR DEL HOGAR PROTEGIDO AYACUCHO

Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Danandancia jorérauies linaal: FTRATEAGIA CAMITARIA PEGIONAL DE SALLIN MENTAL Y £1IlTII2A NE PAZ NIRESA

Dependencia funcional: ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL ¥ CULTURA DE PAZ DE LA RED HUAMANGA
Fuesius a su cargu:

MISION DEL PUESTO

NG APLICA

Contribuir a la mejora de la autonomia de las personas con discapacidad por trastorno mental grava o severo y del comportamiento para reducir el

deterioro v recuperar las funciones que limitan su funcionamienta personal, familiar v social en el marco de los derechos ciudadanos v la inclusidn
social.

FUNCIONES DEL PUESTO

* Elaborar de manera conjunta con el usuario ¥ el personal acompafiante del Hogar Protegido el plan individualizado de cuidados por

1usuario teniendo en cuenta las indicaciones del servicio de salud mental ambulatorio donde continua su tratamiento; debe incluir metas
objetivas de la recuperacién de la funcionalidad del usuario.

wJ

e Flahorar Plan de Autacuidadn a cuidadnres

W

* Elaborar Plan de capacitacion a cuidadoras

£

* Elaborar Plan de Psicoeducacion y visitas a familiares de usuarios del Hogar protegido

5|® Supervisar al personal acompafiante, brindandole las indicaciones necesarias para su mejor desempefio.

& *Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo de los Hogares Protegidos en su drea de jurisdiccion, enfocado en la recuperacién de la
funcionalidad de los usuarios

* Socializar con el personal a su cargo el plan anual de trabajo en su jurisdiccion
8l° Realizar el seguimiento del plan anual de trabajo de los Hogares Protegidos en su jurisdiccién y elaborar un informe trimestral de su
avance a la coordinacién de salud mental de su jurisdiccién y ante la comisién de salud mental de la red territorial.

~J

0|* Coordina y efectiviza un plan de capacitacién continua para el personal acompafiante de los Hogares Protegidos.

* Elabora y ejecuta un plan de autocuidado a cuidadores de salud del hogar protegido, que se realizard anualmente, a fin de prevenir al
|desgaste del cuidador. - - J

2| *Realizar atenciones en los Hogares Protegidos, en el horario de Lunes a Sdbado de 7:00 a.m. — 1:00 p.m., ode 1:00 p.m.—7:00 p.m.

3| *Cumplir con la meta fisica de 08 residentes con trastornos psicéticos albergados en el Hogar Protegido

= *Desarrollar condiciones de autocuidado y de reinsercién en la comunidad que permita a los residentes del HP autosostenerse y previa
evaluacion del CSMC y/o Unidad especializada de Salud Mental se reinserte a la socledad, comunidad y familia,

7l aldantificar roasrrinnae aduarcac 5 lae firmarac comnicar o madiea tratanta
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*Coordinaciones con las culdadoras {técnicas en enfermeria } vy administrador del Hogar Protegido Ayacucho
Coordinaciones Externas

*Relaciones Externas, con otras unidades orgénicas de la DIRESA Ayacucho v la RED DE SALUD HUAMANGA.
|

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pussto C.) éSe requiere Colegiatura?

T o [l -] -

I 1 =] o . oTitulo Profesional en Licenciado en
il I I I 'l)ﬂt.llll!ﬂi Ienﬁrmarin

Fin I I
=" -
:m""dm“ D D m'ﬁ‘luhf Licenciatura
j:::n::ni?w D D DMaesufafEspeﬁakdad l E = D i
| | Esveciliadad en Salud Mental (deseable)
—
LX]

£Requiere hapilitaciin profesional?

Teécnica Superior I X |Ewnm | |mm L Se requiere resolucion de serums 7
= ,lﬁ o 4 afios) | __I
ILIrwersi:am I I

[7— r—
L_IDucimadn I X Isi I I No
Dfmm Dnmm




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacidn sustentadora) :

1 Sensibilidad, tacto, pacienciay un trato a los pacientes libre de prejuicios
2 Habilidades blandas ( comunicacién, empatia, asertividad, etc, para escuchar a los pacientes y extraer informacion que les ayude a entender sus sentimientos).

3 Habilidades de observacion continua, tanto de la comunicacién verbal como no verbal para ser capaces de detectar los cambios que se produzcan en el paciente y
actuar con rapidez.

4 Capacidad de liderazgo
5 trabajo en equipo
6 Aptitud para trabajar con pacientes psiguiatricos

7iCestinn da sonflizte

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

wre g [ t ama ' P T . T i, sA
(e L ot e G LS 1 IHEHUA LT L AN W3 E AU 1 G U3 e G FACLALL L A L (OGRS UE FU L i

(1) UIPIOMAaos en saiua mental, curscs de especiaiizacion en saiug mentai, pasantias e,
(2) Cursos en Salud Mental
[3) otros cursos por etapas de vida, nifio, adolescente, adulto, adulto mavor inmersos al parfil requerido.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio _Nivel de dominia
OFIMATICA Nosplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio ‘Avanzado

Procesador de textas
| (Word; Open Office Write, X Inglés X
etc,)
Hojas de céleulo (Excel;
Opencalc, etc.) X Quechua X
N e - e

cgrama de
| presentaciones (Power X | 1 ke
Point; Prezi, etc.)
Rt A el e
Programacién VB Observaciones.-

& .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral;ya se en el sector Publico o privado

* Fxperiancia minima 2 afins en #l sector niihlien v/o Privada inclive Sarume

Experiencia especifica
A. ® Experiencia minima de 1 afloen servicios de salud mental y/o centros de Salud Mental, (Indispensable)

*Tener 01 (afio) de experiencia como minimo en la labor de enfermero/a a nivel de servicios y/o Centros de Salud Mental.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

practica Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area
ci G Direct
profesional Asistente Andeta i Coordinador o Dpto. SEEie e Specl

* Mencione otros aspectas complementarios; en cuso existiern olgo adicional para el puesto.

* REQUISITO ADICIONAL :Certificado de evaluacién psicalégica y/o Psiquiatrica emitida por un EE.SS. {indipensable)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? st | x| | Ino
Anote el sustento: I Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 Lapacidad de Urganizacion.

2 Capacidad de trabajo bajo presidn.

2 habilldades tienicas on ol mansfe 2o poguoter doinfarmiticn,
4 Habilidades de comunicacién a todo nivel.

5 Actitud proactiva.

6 Actitud responsable.

haio esta mndalidac.




COD. 03

TECNOLOGO MEDICO

UNIDAD ORGANICA: CENTRO DE SALUD SAN JUAN
BAUTISTA

COD. AIRHSP: 000608



_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Denominacién del puesto: PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO (TERAPIA DE LENGUAIE )'OCUPACIONAL}
Nombre del puesto: PROFESIONAL TECNOLOGO MEDICO {TERAPIA DE LENGUAJE /OCUPACIONAL)
Dapandenciz lardrauies linasl- ESTRATEIA SANITARIA REGINNAL NE CAILIA MENTAL ¥ CIITIIRA NE PA7 NIRFSA

Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN JUAN BAUTISTA- RED DE SALUD HUAMANGA
Fuesivs a su cargu; WO AFLICA

MISION DEL PUESTOD

Contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de vida de la poblacion, en especial con personas con trastornos mentales y/o problemas psicosociales
{usuario, famiiia y comunidad jestabieciendo Criterios tecnicos.

* Atencidn especializada ambulatoria en la Deteccién de problemas de lenguaje, terapias de lenguaje individual o grupales, rehabilitacién ¥
seguimiento psicoterapéutico a los usuarios con problemas de lenguaje del dmbito de su jurisdiccion y desplazamiento a otras localidades
del drea de salud con fines asistenciales, en el horario de lunes a sabado de 7:00 am -1 pm o de 1:00 pm a 7:00 pm

(=3

2|= Promover, mantener y/o restaurar la independencia funcional en las habilidades de las actividades de vida diaria.

el

Elaborar el plan de atencién individualizado y continuidad de cuidados de tratamiento con el equipo multidisciplinario

* Realizar los paquetes de atencién de salud mental en el tratamiento de problemas psicosociales y trastornos mentales, en cumplimiento
de la RM N2 232-2020-MINSA que aprueba las definiciones operacionales del PP 0131 Control Yy Prevencién en Salud Mental.

* Asistencia técnica a los equipos interdisciplinarios de los establecimientos del primer nivel de atencién priorizados, para el manejo clinico,
. psicosocial y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales, incluye el asesoramiento para la implementacion del
componente de salud mental en diversos programas preventivos (salud escolar, habilidades sociales en nifios y adolescentes, familias)
segun la normativa vigente.

g Implementar programas de rehabilitacion psicosocial y continuidad de cuidados con prioridad en actividades de reinsercion social,

7| *Promover la creacion de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.

9| »Apoyar y coordinar con los recursos comunitarios para la participacion de los usuarios en las actividades de integracién socio laboral.

10} *Desarrollar programas de intervencién en el cuidado de la salud mental de la poblacién afectada, familia y comunidad.

11le Maneio de los brotocolos de atencidn. segtin las Guias de Practica Clinica de Salud Mental.

12| *Registro adecuado y oportunc de HIS y SIS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones de Salud Mental.

[ L2 Faciiitar ef dprendicaje de abiiidades y funciones esenciaies paia is adapiacion & entoimno iisico, Tatniiidr, sociai, javordi ele

e P D —
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=Coordinaciones con el personal del equipo técnico del Centro de Salud Mental Comunitario San Juan Bautista.

Coordinaciones Extarnas

*Relaciones Externas, con otras unidades orgénicas de la DIRESA Ayacucho y la RED DE SALUD HUAMANGA.

(IR A ) ACAD

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
p;m pl'm l 'Egrasado[a] I x I si I l No
-_I |_1 {_| l—-] #Titulo Profesional Licenciado en
Primaria Bachiller y A S TN
[Sacund ariz D D mﬂtulo‘f Licenciatura éfequiere habllitacidn profesional?
T8cnica Ban D DMaest:la}E:pecsalldad El s No
(162 afios)
| ESFECIALIDAD EN TERAFIA DE LEMIRUIATE, VOZ ¥ AUTACKON
:In_m Superior Egresada cibara ra ?
(2 6 4 affos) D B ) Dmmga Se req solucidn de serums 7
Je———
|X]

;Eumwuﬂo D I_luoaorado I Esi D No
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
1 Sensibilidad, tacto, paciencia y un trato a los pacientes libre de prejuicios

2 Habllidades blandas [ comunicacién, empatia, asertividad, etc, para escuchar a los pacientes y extraer informacitn que les ayude a entender sus sentimientos),

3 Habilidades de observacion continua, tanto de la comunicacién verbal como no verbal para ser capaces de detectar los camblos que se produzcan en el paciente ¥y
actuar con rapidez.

4 Capacidad de liderazgo
5 trabajo en equipo
6 Aptitud para trabajar con pacientes psiquiatricos

7 Ractinn da cnnflictne

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.

Matn: Fade riiren dahan tensr nn mannc da 17 harme do canacitarlin 1 lne praaenmac de scnncializaciin nn monnc de 00 haree

T4L Pbenbminen i simn sinleid

i Diplomadss ensalud mental Co

(2) Cursos de salud mental comunitario
{3) otros cursos de Salud Mental por etapas de vida, nifio, adolescente, adulto, adulto mayor inmersos al perfil requerido.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
y OFIMATICA Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
| Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;

chi

OpenCal, etc.) X e X
Mmoo, - ol
Prasrammada
presentaciones (Power > S | | ==
Point; Prezi, etc.)
foMpa) Dasre A Botas
Programacion VB Obssrvaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;ya se en el sector Publico o privado

* Fxneriencia minima 7 afio en el sector niihlico v/o Privads. ineli e Serums

Experiencia especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practica Auxiliar o . Supervisor/ lefa de Area
li
profesional Asistente DA"E o DEspecranm Coordinador a Dpto. Forie e iee ctoh

£ Mencione otros aspectas complementarios; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* REQUISITO ADICIONAL : Certificado de evaluacidn psicolégica y/o Psiquiatrica emitida por un EE.SS. (indispensable)

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? st | x| | Ino

Anote el sustento: l Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 Capacidad de Organizacién.

2 Capacidad de trabajo bajo presién,

3 Habilidades técnicas en el manejo de paquetes de informatica.
4 Habilidades de comunicacion a todo nival.

5 Adliiud prvactiva.

6 Actitud responsable.

7 Amabilidad. buen tratn  emnatica, can ética v valores

5/. 3,300 (tres mil trecientos con 00/100 soles),
bajo esta modalidad.




COD. 04

ENFERMERA/O

UNIDAD ORGANICA: CENTRO DE SALUD SAN JUAN
BAUTISTA

COD. AIRHSP: 000626



~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
Denominacién del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Nembre del puesto; LICENCIADA EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DIRESA
Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN JUAN BAUTISTA- RED DE SALUD HUAMANGA
NO APLICA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de vida de la poblacion, en especial con personas con trastornos mentales y/o problemas psicosociales
{usuario, familia y comunidad )estableciendo criterios técnicos.

*Atencion especializada ambulatoria en la valoracion de la situacion familiar y comunitaria para la intervencion en culdados, educacién de
11personas con problemas de salud mental del mbito de su jurisdiccidn y desplazamiento a otras localidades del drea de salud con fines
asistenciales,

L)

¢ Elaborar el plan de atencién individualizado Y continuidad de cuidados de tratamiento con el equipo multidisciplinario.

5 *Organizar actividades de apoyo y soporte social (culturales, social, deportivas, ocupacionales, de ocio, entre otros) con los usuarios,
propiciando espacios de tiempo libre e incorporacion socio comunitaria.

* Realizar los paquetes de atencién de salud mental en el tratamiento de problemas psicosociales y trastornos mentales, en cumplimiento
de la RM N¢ 232-2020-MINSA que aprueba las definiciones operacionales del PP 0131 Control y Prevencién en Salud Mental.

® Asistencia técnica a los equipos interdisciplinarios de los establecimientos del primer nivel de atencién priorizados, para el manejo clinico,
g psicosocial y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales, incluye el asesoramiento para la implementacién del
componente de salud mental en diversos programas preventivos (salud escolar, habilidades sociales en nifios y adolescentes, familias)
segun la normativa vigente,

M Implementar programas de rehabilitacion psicosocial y continuidad de cuidados con prioridad en actividades de reinsercion social.

7| *Promover la creacién de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.

L]

*Apoyar y coordinar con los recursos comunitarios para la participacidn de los usuarios en [as actividades de integracién socio laboral.

10| =*Desarrollar programas de intervencién en el cuidado de la salud mental de la poblacién afectada, familia y comunidad.

111# Manejo de los protocolos de atencian, segiin las Guias de Practica Clinica de Salud Mental.

* Coordinacidn con los servicios de Centros de Emergencia Mujer para la identificacién, atencién e interconsulta de usuarios con problemas

12| 4
psicosociales,

*Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.
13

COORDINACIONES PRINCIPALES

*Coordinaciones con el personal del equipo técnico del Centro de Salud Mental Comunitario San Juan Bautista. k "

Coordinaciones Externas

*Relaciones Externas, con otras unidades orgénicas de la DIRESA Ayacucho y la RED DE SALUD HUAMANGA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

T £ [ E:O -
*Titulo Profesional en Licenciado en

_:anrra D D DBachillw % = onal

:Seﬁmdaﬂo D D Eﬂtuhf licenciatura R Rahikpasiazciy i

Lheq P
|::::c:ﬂ|:: od D D DMaestriafEspedal‘idad m Si D No

Especiliadad en Salud Mental
Tlonma s

Superior Egresada ;
Titulodo Se requiere resolucidn de serums 7
364 afos) (eursanda) T u s




Eumnmm D IZ, DDoctoredn
[ [

Titulede ’

A.) Conorimientos Téenicos pri requeridos para al puyesta

(Mo reguisren documentacin sustentadera):

No

1 Sensibilidad, tacto, paciencia V¥ un trato a los pacientes libre de prejuicios

3 Habilidades de observacién continua, tanto de la comunicacién vetbal como no verbal para ser capaces de
actuar con rapidez.

4 Capacidad de liderazgo

5 trabajo en equipo

6 Aptitud para trabajar con paclentes psiquiatricos

7 Gestion de conflictos

2 Habllidades blandas comunicacion, empatia, asertividad, etc, para escuchar a los paclentes y extraer informacian que les ayude a entender sus sentimientos).
detectar los cambios que se produzean en el paciente v

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documantos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn ylos programas de especiatizacicn ne menas de 90 horas.

(1) Diplomados en salud mental, cursos de especializacién en salud mental, pasantias ete,
(2) Cursos en Salud Meantal

{3} otros cursos por etapas de vida, nifio, adolescente, adulto, adulto mayor inmersas al perfil requerido.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Indique I3 cantidad total de afios de experiencia laboral;ya se en el sector Publico o privado

Nivel de aominy, Nivel ae aominio
OFIMATICA Nosplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Neaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Plrm e e ol
Mrogremads
presentaciones (Power X s
Point; Prezi, etc,)
{Ctras) Bases da noegs o
il -
Programacion VB Dbservacionss
Experiencia general

* Fxperiencia minima 2 afia en f sactar niihlico v/o Privada, incluyve Serums

Experiencia espacifica
A. = Experiencia en_servicios de salud mental y/o centros de Salud Mental. (deseable)

*Tener experiencia como minimo en ia labor de enfermero/a a nivel de servicios y/o Centros de Salud Mental,

B. En base s la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

practica Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area 1
D
profesional Asistente Apaliste Especialista Coordinador o Dpto. Gerente o Director

* Mencione otras aspectos complementarios ; en caso existiera glige adicional para e puesta,

* REQUISITO ADICIONAL : Certificado de evaluacion psicolégica y/o Psiquiatrica emitida por un FE.Ss, (indispensable)

f\ ALIDA

¢Se requiere nacionalidad peruana? st | x| | [no

Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES D COMPETENCIAS

1 Capacidad de Organizacion,
2 Capacidad de trabajo bajo presién,
3 Habilidades técnicas en af mangjo de paquetes de informatica,
4 Habilidades de comunicacion a todo nivel.

5 Adiiiud proaciive,

6 Actitud responsable,

7 Amahilidad. buen tratn emnatica. con ética v valores

e

§/. 3,500 (tres mil guinie 05 con 00/1

bajo esta modalidad.

os cuales iclu-,ran los montay afillaciones de Ley, asi cdmo, toda dedu
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COD. 05

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

UNIDAD ORGANICA: SEDE DIRESA
COD. AIRHSP: 000627



" Ividticos, caja general y caja chica.

"' [a ser usados en los requerimientos de las areas usuarias.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo:

[MISION DEL PUESTO

Brindar Asistencia Técnica y Funcional a los Especialistas y/o responsables técnicos de las diferentes Unidades Orgénicas de la Direccion Regional de
Salud - Ayacucho.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar Asistencia Técnica y Funcional a los Especialistas yio responsables técnicos de las diferentes Unidades Organicas de |a Diresa, con la finalidad
de brindar solucion en primera instancia a los problemas o incidencias presentados en el Sistema Integrado De Gestion Administrativa (Siga_Mef).

7. Coordinar la Realizacion de talleres de capacitacion a los Especialistas y/o responsables Técnicos de las Unidades Organicas con la finalidad de
fortalecer capacidades en el uso del SIGA - MEF.

3. Coordinar con La Oficina de Planeamiento y Presupuesto la programacion presupuestal del siguiente afio fiscal para el registro de cuadro de
necesidades.

4. Actualizar las nuevas versiones y/o ajustes de los Sistemas Aplicativos Informaticos SIGA-SIAF

5. Capacitar al personal usuario en los diferentes modulos del SIGA.

6. Mantener actualizado el Catélogo de Bienes y Servicios y Obras del SIGA

7. Realizar coordinaciones con el Ministerio de Economia y Finanzas para el funcionamiento del SIGA

8. Brindar soporte informético al SIGA-MEF en coordinacién con el MEF, a fin de garantizar la solucion mas optima de los casos que se puedan presentar y
que amerita recurrir a dicha instancia,

D i‘i;ﬁgﬁndar asistencia técnica en el uso corecto del Madulo de Logistica; a fin de garantizar ejecucion del gasto piblico de manera adecuada.

‘_",jD‘_Bnndar asistencia tecnica en el uso correcto del Modulo de Tesoreria; a fin de llevar un control adecuado y ordenado en cuanto a las planillas de

11, Brindar asistencia técnica en el uso carrecto del Madulo de canfiguracién; a fin de garantizar las actualizaciones de los catalogos de bienes y servicios

12. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la programacian presupuestal del siguiente afio fiscal para el registro del cuadro de
necesidades

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion, Abastecimiento, Logistica

DORDINACIC PR HA

Coordinaciones Internas

Con el jefe de la Unidad de Adquisiciones- Abastecimiento: Depende directamente y reporta el cuplimiento de su funcion/ con las diferentes unidades
organicas de la DIRESA

con las diferentes unidades organicas de la DIRESA
Coordinaciones Externas

Con el Ministerio de Economia y Finanzas

DRMA () ACAL
A) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica C.) ¢Se requisr
, : y estudios requeridos para el puesto ol it
Incom Com
s e DEQWM"} Titulo Profesional de Administracion, [ = [
IPrimaria D D Dsmla Contabilidad, Economia, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informética y/o afines. ¢ Requiere habifitacion
ISamndaﬁa D D Eriw Licenciatura profesional?
"écnica Basica :
(1 62 afos) l___l I:I D"‘a‘“"“ I I si I X INo




] [ B [ |
ijvarsHadn ‘:I EI DDoclnmdo
[ | (e

[CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos acreditados en SIGA, SIAF, Base de Datos SQL-SERVER / ORACLE

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben lenar no menos de 12 horas de capacitacion y los programes de especializacion no menos de 90 horas.

- Curso en Sistema Integral de Gestion Administrativa

- Curso en ofimética

- Curso ylo Diplomado en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
- Diplomado en Gestion Publica

- Especializacion en Siga Mef.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Basico | intemede | Avanzado IDIOMAS Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
'Word; .
mml s X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, efc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Ctros) Bases de Datos y :
Programacion VB X Obiservaciones,

$ riencia general
dijue a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
geriencia Laboral de (04) afios en el sector piblico.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
(02 afio minimo) en el sector plblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
\|(01 afio minimo) en el sector piiblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o 3 il Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Dhsistente DAMIS{& |Z|E:3 i Coordinador DDpto, Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicions! para el puesfo.

Experiencia laboral minimo de (01) afio de haber realizado funciones en el Sector Piblico

NACIONALIDAD

2 Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buenas relaciones inferpersonales
Capacidad de andlisis, sistesis,control
Capacidad de trabajo en equipo
Empatia




COD. 06

PROFESIONAL DE LA SALUD

UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA
RECURSOS HUMANOS

CcOD. AIRHSP: 000667



B T ) = o B RGeS St = e e—s =S ==& & Sx g
Organo o unidad organica: Direccion Ejecutivo de Gestisn y Desamallo de Recursos Humanos
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Profesional de Ciencias de la Salud No Medico

Dependencia jerarquica lineal: ~ Direccion Cjecuivo ds Gestion y Desamolio e Recursos Humanos
Dependencia funcional: Intagrante del Equipo de Gestion de! Desarrollo y Capacitacion

[MISION DEL PUESTC

|Implementar politicas , normas y estralegias en el &mbito regional, en la articulacion institucional e interinstitucional a nivel regional y local de los profesionales de clencias de la salud en el Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud en ambito de la Regitn de Salud Ayacucho.

FUNCIONES DEL PUESTQ

Disefer y sustentar directivas que regulen |2 articulacidn institucional, interinstitucional e intersectorialidad en la docencia en servicio e investigacion, en el dasarrolle de de capacidades de profesionales de la salud en &l
Senvicio Rural Urbanc Marginal de Salud, en el marco ds las Redes Integradas de Salud y del Modelo dal Cuidado Integral ds Salud por curso da vida de la | familia y comunicad,

|Elsborar @ implementar metodoleglas, instrumentos y sistemas de informacitn para el seguimiento d la articulacitn docancia-servicio dela participacion da Ins profesionales SERUMS, en la implementacion de las Redes
Integradas de Salud y del Modelo del Cuidado Integral de Salud por curso de vida de fa persona, familia y comunidad.

Menitorear, supervisar y brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras de salud, en el involucramiento y participacion de profesionaies de la salud del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, en la implementacion de
las Redes Integradas de Salud y del Modsio del cuidado de salud por curso de vida de la persona , familia y comunidad en las IPRESS.

Coordinacion & nivel de la institucion e intenisnitucional, para el consclidado de las plazes SERUMS para cada proceso y modalidad , articulado a las disposiciones nacionales vigentss de la salud piblica.

Diseftar, organizar y desarrollar coordinadamente la induccién de los profesionales SERUMS de cada proceso del programa SERUMS.

Organizar en cada proceso y modalidad por grupo de profasionales dal Programa SERUMS, adacuado &l ingreso de parsonal a las IPRESS del primer nivel de alencitn.

Control da la calidad en la informacion de asistencia mensual de lofas)s profesionales SERU MS, asignados con presupuests regional y nacional, para remilir 2 |as instancias corespondientas segin a lo dispuasto por el
MINSA.

Elaborar informes tcnicos, opiniones técnicas, reoluciones de las guardias comunitarias en materia de SERUMS, transparenta y con élica en |a funcién plblica.

| Atender las consultas de profesionales de la salud y a ios infemos y externos, respecto a la articulacion SERUMS, con enfoque intercultural en el marco de as nomas vigenies.
Ofras funciones relacionadas a la mision del puesto y de la oficing, asignadas por la unidad inmedata o por el Director de la Oficina de gestién y Desamollo de Recursos Humanes.
COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Intemas
|Je1‘e."000rclmdur de Equipo y Director Ejecutivo de la DEGYDRH, trg unidades organicas y areas de la DIRESA,

Coordinaciones Externas

Comité Regional de SERUMS, Instifituciones piblicas de salud, unidades ejecutoras de salud/RISS, establecimientos de salud, Colagios profesionales, Ministerio de Salud y ofros camités,

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado{s)situacin asadémica y estudios requeridos pera &l puesto C.) 4Se requiere Colegiatura?
"}?:E m Dﬁnmsach(a} | X |5| | |uo
[==1 =1 [ Bachiler Profesionai de Ciencias de la Salug
i : Dm‘” e JRequiers habiltacén profesionsl?
|TémisaBmica{1n2aﬂus}|: |:| [ x s | Jw
Técnica Superior (3 6 4
s pariar Dngssado Titulago
X II.Iniva:s‘nsﬂo |:| E] DDm:turadn
[Clegresade [ 7itubaco

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Cuidados de Atencion Integral de la Salud [ndividual y Colectiva’Comunitario, Atencion Primaria de la Salud Salud Publica, Trasnpariencia en la Administracion Publice, Etica en la Funclén Pdblica. Gestidn en salud/ gastion
de recursos humanosigerencia de servicios de salud salud publicalgestién piblica, o afines.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 hores de capacitacitn y los programas de especializacion no menos de 90 horas académicas.

Cuidados da Atencion Integral de la Salud por curso de vida de la persena familia y comunidad en marco de Rades Integrales de salud! Atencion Integral da la Salud con Enfoque Familiar y Comuritario/ Gestion de Recurscs
Humanos/ Gerencia de Senvicios de Salud o Salud Publica.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio X Nivel de dominio

OFIMATICA Nogplica | Bésico | intemedio | Avanzad IDIOMAS No Basi]  Intermedio Avanzado
[Procesador de textas (Word; Open Office Wi, X Ingiés
Hojas da céleulo (Excel; OpenCale, afc.) X Quechua '3
P de presentacionss (Power Poml: Prezi, X%
Otros

Q
A. Resolucion de Término de SERUMS.
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector pdblico yfo privado.
Experiencia especifica
A. In:iq,ue ol tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o [a materia:
jencia laboral en primer nivel de atencien (No incluye SERUMS), un(1) afio.
rfl “En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A), sefiale el ismpo requendo en el sector pabiico:
|Experiencia Laboral minma de un (01) afio
C. Marque el nivel minimo de pueste qus se requiere como experiencia; ya sea en el sector publics o privade:
[:Wmaﬂa o Coordinador

|* Mencions ofras aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencis; en caso exisliera algo adicional para e puesto.

[ IPrecicanprofesionsl [ | Auxiiaro Asistents [ x__|Analista [ Jespecilista [ Jsupenisod [ Jefode Area

[ Jtsnranta n | hiranine

Experiencia laboral minima haber realizado funciones asistenciales en &reas intramuro y extramuro | as! como funciones administrativas en el secior piblico ylo privado.
Acraditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD




COD. 07

DIGITADOR

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION DE
INFORMATICA'Y
TELECOMUNICACIONES

COD. AIRHSP: 000691



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ﬂrgano o unidad organica: DIRECCION GESTION DE INFORMACION YTELECOMUN!CAC?ONES
Denominacién del puesto: DIGITADOR(A)

Nombre del puesto: DIGITADOR(A)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DIRECCION GESTION DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitacion, analisis Y procesamiento de la informacion estadistica de las
areas y servicios de la entidad, bajo supervisién, seguin las necesidades Y cartera de servicios, de acuerdo al marco normativo

Apoyar en el monitoreo del cumplimiento del flujo de la informacién del establecimiento de salud (recepcién, recopilacion, digitacion,
consolidacién, control de calidad, produccién de reportes Y envio oportuno al nivel superior).

5]

Remitir oportunamente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas.

w

Crear y mantener copias de seguridad en medios magnéticos de Ia informacién estadistica.

i3

Proveer informacién estadistica a los usuarios internos y externos,

Elaborar cuadros e indicadores estadisticos.

un

[43]

Coordinacién con pares a nivel de redes de salud, microredes y establecimientos de salud,

~J

Soporte de aplicativos del MINSA

-]

Velar por la seguridad de |a informacion y proteccién de datos en el ambito de su competencia.

]

Soporte de aplicativos web institucionales.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

lefe de IPRESS, lefes de los organos y unidades organicas, lefes de las areas y servicios de las [PRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

No aplica
OR W () ACAD f\
¥ . 2 F C) iSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Cam
plata plea DEgresado{a} D % m "

Titule Técnico en Computacion e
Bachiller .
Informatica

£Requiers habilitacién
DTItulof Licenciatura profesional?

[
u

o O 0 0 o
O
m

écnica Superior z
Eer 0 B D
’Unhrersimio D I Doctorado
ngresadu Dmu\hﬂs
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




(1) Procesamiento de informacién estadistica.

(2) Disefio y validacién de bases y aplicativos estadisticos.
(3) Conocimiento en Gestor base de datos con SQL Server.
(4) Conocimiento en gestor de contenidos - CMS

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Curso de Ofimatica

Curso de Excel Intermedio

Curso de Base de Datos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béisico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Dpen Office Write, X Inglés X
eic.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

X Observaciones,-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o s Esiscialiots Supervisor/ lefe de Area Gerente o
X profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | lsi | X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
Proactividad

: R == D T T Tt S

S/ 1,800.00 (Mil ochacientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Ing. © oL,
Galdge 28
DIRECTOR LI




COD. 08

DIGITADOR
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION DE
INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES

cOD. AIRHSP: 000692



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO
Denominacion del puesto: DIGITADOR(A)
Nombre del puesto: DIGITADOR(A)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: DIRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO
Puestos a su cargo: INFORMATICO

MISION DEL PUESTO

Garantizar el registro y envid en los sistemas informaticos del SIS de |as atenciones que se brinda a los asegurados al 5IS en los Aplicativos de registro y
retroalimentar los Indicadores que cuenta la regidn a traves de los convenios suscritos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analisis, Cdlculo y retroalimentacidn de los indicadores Sanitarios establecidos en los diferentes convenios de Gestion de acuerdo con
Normatividad MINSA, SIS.

Supervisar y monitorizar el registro adecuado y oportuno de informacion en los sistemas de informaciéon ARFSIS WEB, SIASIS y SIGEPS a
fin de garantizar la calidad de la informacién y reducir los posibles errores.

Coordinar la actualizacion de la informacion estadistica dentro de la jurisdiccion sobre las variables e indicadores de los convenios de
Gestion con el SIS, MIDIS, MINSA, Acuerdos de Gestion y otros.

Instalacion, soporte informéticos de los aplicativos ARFSIS WEB, SIASIS y SIGEPS a los Centros de Digitacion de la Regidn.

Administrar y Consolidar la base de datos de los puntos de digitacién de SIS y realizar el control de calidad de los registros de las
prestaciones en los establecimientos de salud en los Formatos Unicos de Atencién de acuerdo con Normatividad MINSA

Generar herramientas o aplicativos informaticos, tableros de control para el monitoreo y evaluacion del aseguramiento a nivel de la
Direccidn de Aseguramiento Publico.

Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras a nivel Region para el uso y analisis de los tableros de control, herramientas
informaticas y demas insumos elaborados para la mejora de procesos priorizados para la gestién institucional orientada a resultados.

Capacitar en el uso de los aplicativos creados por el nivel central y UDR, mediante reuniones técnicas juntamente con las coordinaciones
al personal informatico de las Unidades Ejecutoras.

Retroalimentacion y conformidad de la informacion transferida por los Centros de Digitacion.

Proveer informacion a los miembros de los equipos encargados de la toma de decisiones en la operatividad del Sistema de Informacion.

Proveer informacion a los miembros de los equipos encargados de la toma de decisiones en la operatividad del Sistema de Informacion.

Coordinar con las instancias pertinentes |a correcta y oportuna remisidn de la informacion.

Verificar la operatividad de las lineas de internet a nivel de los centros de digitacién de la Regidn.

Asesoramiento Permanente de los informaticos y digitadores de los Centros de Digitacid de |as Unidades Ejecutoras.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas ;

Direccidn Atencidn Integral de Salud, Direccién de Servicios de Salud, Direccion Ejecutiva de Medicamentos y Drogas , Direccién Ejecutiva de Inteligencia
Sanitaria.

Coordinaciones Externas

Seguro in;tegral de Salud , Unidad Desconcentrada del 515 Ayacucho,RENIEC , Gerencia de Desarrollo Social Ayacucho, Programas Sociales: Juntos , Cuna
Mas y Pension 65.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {5e requiere Colegiatura?

proo S [ 1< =
Titulo Técnico en Computacion e
o N o O o o
| Informatica
I*—““"ﬂ‘"' El |:| I ITItulan.inen:-iam Requiere habiliwacién profesional?

Técnica Bdska
[ [ | B B -




y 1 Técnica Superior

A 1(36 4 afios! o 0 JTitutodo

" j Universitario O 1 JDoctorado

ififgado |Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

= Anélisis y Generacion de Indicadores de Gestion en el Sector Salud.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

« Desarrollo de modelo de andlisis de datos y Manejo MySQly SQL Server.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico  Intermedio  Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X
Hojas de calculo (Excel;
X

OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X ———
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

j |Gerente o Director

= Mencione otros aspectos com£jementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones de elaboracion de base de datos, sector pablico en el sector salud.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl ] XO [0} 0

Anote el sustento: Se requiere conocer la realidad nacional y regional
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desarrollo de modelo de anélisis de datos y Manejo MySQL y SQL Server.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Comunicacién asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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