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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Resolucién Directoral Sectorial Regional
w..0.0.3.-2023-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR.

Ayacucho, !3 ENE 2023

VISTO: El Informe N° 029-2022-GRA/GG-GRDS-DRSA-DEGYDRH-CZUM, de fecha 25 de
noviembre del 2022, emitido de la Unidad de Capacitacion de la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Ayacucho,
solicita la Conformacién del Comité de Eleccién de los/as Representantes de los/as
Servidores/as integrantes en el Comité de Planificacién de la Capacitacion, y;

CONSIDERANDO:

//LT_DE\ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capaci@gci()n y
@ T 5{/@ rendimiento para el Sector Publico, se establecen las reglas para la capacitacion y la

V . \Z\ evaluacién del personal al servicio del Estado , correspondiéndole a la Autoridad Nacionai
del Servicio Civil-SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica
para el Sector Publico;

7.

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto
Supremo N° 09-2010-PCM, sefiala que la planificacién del desarrollo de las personas al
servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion de
las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado-PDP;

.| Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado
./ por Decreto Supremo N° 040-214-PCM, se aprueban normas de Gestion de la
Capacitacion del Sector Publico, con la finalidad de cerrar brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir ‘a la
mejora de la calidad de los servicios Brindados los ciudadanos y las acciones del Estado y
. alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
. fundamental para el fortalecimiento del Servicio Civil como medio para mejorar la eficiencia
7 ) /{} y eficacia de la administracién publica. un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad

A / de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
2/ y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
: desarrollo de las personas que lo integran. La capacitacion es parte del Subsistema de
/ Gestion del Desarrolio y la Capacitacién,

Que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08
. de agosto del 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, resolvi6 formalizar la
~\Z\aprobacién de la directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
4 ) =|[Entidades Pablicas”, que tiene por objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso
7/de capacitacién, perteneciente al subsistema de gestién de desarrollo y capacitacion del
sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con el proposito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
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sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con el propésito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
Que, de acuerdo a la normativa antes precisada, mediante Informe N° 029-2022-GRA/GG-
GRDS-DRSA-DEGDRH-CZUM, la responsable de la Unidad de Capacitacion de la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, manifiesta que, existe Ia
necesidad de elegir a los/as representantes servidores/as (Titular y Suplente) de la Entidad;
que debe ser conducido por un comité integrado por tres miembros, constituidos
jerarquicamente por un/a presidente/a, un/a secretario/o y un/a vocal; y propone de la
siguiente manera: 1.Un/a presidente, rol asumido por la persona responsable (o designada)
de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.2.Un/a secretario/a, rol
asumido por la persona responsable (o designar) de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, o quien haga sus veces. 3. Un/a vocal, rol asumido por la persona
responsable (o designe) de la Oficina de Asesoria Juridica, o quien haga sus veces. Por
otro lado, mediante Informe N° 027-2022-GRA/GG-GRDS-DRSA-DEGDRH-CZUM. De
fecha 16 de noviembre del 2022, la responsable de la Unidad de Capacitacion de la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud
Ayacucho, propone un cronograma para la intensificaciéon de acciones a nivel de la sede
de la entidad, los mismos son con fechas anteriores (mes noviembre), por lo que debera
realizarse un nuevo cronograma para su viabilidad;

Que, en este orden de ideas y atendiendo la peticion del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, debe conformarse el Comité de
Eleccion de los/as Representantes de los/as servidores/as integrantes en el Comité de

. Planificacion de la Capacitacién de la Direccién Regional de Salud Ayacucho;
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()< Estando, a lo solicitado por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y

Desarrollo de Recursos Humanos, y lo opinado por la Direccién de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el
T.U.O. Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, y en uso de las
facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 030-2023-GRA/GR,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 191-2015-GRA/PRES, que restituye la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 1240-2011-GRA/PRES, de delegatura de atribuciones vy

competencias, y;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el “Comité de Eleccion de los/as
Representantes de los/as Servidores/as Integrantes en el Comité de Planificacion de
la Capacitacién de la Direccién Regional de Salud Ayacucho”, quedando constituido
de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
Responsable de la Direccién Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces.

SECRETARIO/A:

Responsable de la Direccion Ejecutivo de la Oficina de'Planificacion y Finanzas, o quien
haga sus veces. -

VOCAL:

Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO.- El presidente y los dos miembros tiene el caracter irrenunciable



y participaran en el proceso de eleccion de los/as representantes de servidores de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho, conforme establece en las Bases para la Eleccion

. de los/as Representantes de los/as Servidores/as que Conformaran en el Comité de
..\y, Planificacién de la Capacitacion (CPC) Direccién Regional de Salud Ayacucho-U.E.400,

\'periodo 2023-2026.
1 "~\
" /ARTICULO TERCERO.-Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la
{7 presente Resolucion Directoral en la pagina Web de la Direccién Regional de Salud
Ayacucho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

75 GOBERNO REGIONAL DE AYACUCHO
2SO\ DRECCIONREGIONAL DE SYLUDAVACLCHO

-----------------------

N Walter Bedrifiona Carrasco
WICUG NIRECTOR REGIONAL (€)
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“Afo de la unidad, paz y el desarrollo”

BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS
QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC)
DIRESA-AYACUCHO-U.E.400
PERIODO: 2023-2026

OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as (titular y
suplente), que conformarén el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC), en el marco de
la implementacién del proceso de capacitacién en las entidades publicas.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccién de los/as representantes de
los/as servidores/as que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC) por un
periodo de tres afios.

BASE LEGAL

Resolucién Ministerial N° 226-93-SA, crea la Sub Regién de Salud Ayacucho.

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 785-2014-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR,
aprueba el Manual de Organizacién y Funciones.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.
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PROCEDIMIENTO
I ETAPA DE PREPARACION

Conformacién del Comité para Proceso de Eleccién de representantes: '

El comité es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos son
inapelables.

El comité esta integrado por tres miembros, constituido jerarquicamente por un/a presidente/a,
un/a secretario/a y un/a vocal:

1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces,

2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces,

3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

La conformacion del comité se formaliza con la resolucién emitida por la méaxima autoridad
administrativa de la entidad. |

P
El comité coordinaré con la Oficina de Recursos Humanos y con la Oficina de Tecnologia o quien

REG/ :
,,,Aaf"k;( haga sus veces sobre los aspectos relacionados a:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y suplente) de
los/as servidores/as.
2. El proceso electoral en la entidad.
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Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de eleccién de manera
presencial a mano alzada.

La designacion como miembro del comité de eleccién tiene el caracter de irrenunciable y la
asistencia a las sesiones es obligatoria.

De las atribuciones del Comité de Eleccién de Representantes Civiles:

Son atribuciones del Comité de Eleccion:

1.
2

©EN O o AW

1.

12.

Gestionar y conducir el proceso electoral.

Difundir en coordinaciéon con la Oficina de Recursos Humanos los procedimientos y la
forma de participacion de todos/as los/as servidores/as de la sede administrativa de la
DIRESA.

Elaborar el padrén de los/as servidores/as que formaran parte del proceso electoral.
Vigilar y salvaguardar por el respeto de los/as servidores/as en ejercicio pleno de sus
derechos en el proceso electoral.

Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral por medio de los medios de
comunicacion escrita (Memorando, panel, pagina web de la DIRESA.).

Verificar que los/as servidores/as propuestos para ser elegidos cumplan con los requisitos
sefialados.

Elaborar la lista de propuesta de los/as candidatos/as aptos para ser elegidos/as.
Garantizar la transparencia del proceso electoral.

Proclamar al/a la candidato/a ganador/a otorgando la categoria de miembro titular a quien

alcance la mayor votacién, y miembro suplente a quien alcance el segundo lugar en la
votacion.

. Suscribir en el Acta, todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso

de eleccion hasta la proclamacién de los/as candidatos/as ganadores/as como
representantes (titular y suplente).

Realizar las coordinaciones con la Oficina de Recursos Humanos, a efectos que se
disponga de un ambiente en el cual-se pueda desarrollar el proceso de eleccién a donde
acudiran los/as servidores/as electores/as, y en una reunién general de servidores civiles
el proceso se desarrolle de forma presencial, cuente con el Acta y-un equipo de cémputo
con conexion de internet.

Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean necesarias para el
ejercicio del cargo.

De los cargos a elegir

Se elegird a un/a representante titular y un/a suplente de los/as servidores/as para integrar el
Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC).

Requisitos para ser elector/a

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1.
2.

Haber superado el periodo de tres meses en la entidad.
Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso de eleccién (No podran

ser electores los/as servidores/as que se encuentren haciendo uso de vacaciones,
descanso médico o licencias).

No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del tltimo afio.

Requisitos para ser candidato como representante de los servidores civiles de la DIRESA.

Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son tres:

1.
2t
3.
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Tener mas de seis meses en la entidad

No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del tltimo afio y,
Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

= \, Kos/as servidores/as electores/as deberan proponer a los/as candidatos/as que resulten idéneos
=i
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para ser considerados como representantes de los/as servidores/as en el Comité de la
Planificacién de la Capacitacién (CPC). Cabe sefalar que se debera indicar expresamente el

nombre del/de la candidata/a que se propone.

Con las propuestas realizadas por los/as servidores/as, el Comité debera elaborar la lista que
contenga la totalidad de los/as candidatos/as aptos que:

1. Obtengan la mayoria de votos,
2. Acepten la candidatura, ‘ y
3. Presenten su declaracion jurada de no haber sido sancionado con suspension mayor de

tres meses dentro del tltimo afio.

Cabe serialar que el Comité de Eleccién de Representantes Civiles debera verificar que los/as
candidatos/as cumplan con las condiciones sefialadas en este instrumento.

El Comité solicitara al/a la servidor/a que haya sido considerado como candidato/a apto/a para ser
elegido/a de acuerdo a la mayoria de votos. El/la candidata/a debe responder en la mismo
proceso dando su aceptacion, con el compromiso de participar y adjuntando la declaracion jurada
de no haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Ultimo afio. La
negacién a participar como candidato/a debe ser expresa.

El Comité, debera sefialar con antelacién la fecha y ambiente en la cual se desarrollara la reunién
para la eleccién de representantes civiles; asi como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia
podré prorrogarse.

El Comité Electoral debera poner en conocimiento de todos/as los/as servidores/as de la entidad
sobre la propuesta y eleccién de los/as candidatos/as aptos/as, a través de un comunicado;
pudiendo hacerlo mediante pagina web, grupo whatsAap, correo electrénico institucional y
memorando.

. ETAPA DEL SUFRAGIO

Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con propuesta de los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as
realizaran la votacion correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de
Planificacién de la Capacitacién (titular y suplente), debiendo sefalarse que la condicién de
representante titular la obtendra aquel/aquella que haya alcanzado el primer lugar por mayoria
simple y el/la representante suplente serd, aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

En caso de empate, el Comité decidira por sorteo entre los que hubieran obtenido igual votacion.

El procedimiento de votacién a mano alzada se realizaré de manera presencial, para ello el
Comité en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, garantiza
que los/as servidores/as electores/as puedan acceder a un ambiente en el cual se llevara el
proceso de eleccién directa. En caso se hubiera implementado el proceso en forma virtual
(personal de la modalidad remota), se brindara acceso a un computador con conexién de internet.

M. ETAPA FINAL

Culminada la etapa de eleccién de los/as servidores civiles, el Comité procedera a realizar el
conteo de los votos emitidos y el ranking de los votos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se
determina al/a la representante titular (ganador) y al/a la suplente (segundo lugar).

El Comité Elect0|_'a| debera publicar los );ésultados de la votacién mediante la remisién de un
con_wunlcado, el mismo que podra ser remitido a la pagina web institucional, panel informativo de la
entidad y al correo electrénico institucional de los/as servidores/as electores/as.

Una vez susc_:rita el acta de resultados del proceso de eleccién, la cual debera estar suscrita por
todos los miembros del comité electoral, y consignado la firma de los/as servidores civiles
participantes; se enviara un informe a la Oficina de Recursos Humanos poniendo en conocimiento
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los/as representantes de los/as servidores/as (titular y suplente) al Comité de Planificacion de la
Capacitacién (CPC).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité, cuyas decisiones
tienen calidad de inapelables.

La Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Tecnologia de la Informacién deberan prestar la
colaboracién necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de concluido el proceso
electoral.

CRONOGRAMA DE ELECCIONES

Formalizaciéon del Comité 20/En.2023 Horario mafiana Resolucion Directoral Regional
de Elecciéon de Sectorial
Representantes Civiles
Convocatoria a 23/En.202. 12.00 m. Comunicado, P&agina web de la
elecciones entidad/ correo electrénico
representantes civiles institucional
DIRESA-Ayacucho.

‘I Reunién  General de 24/En.2023 8:00 am a 09:00 Presencial/aplicativo informatico
Servidores Civiles: am.
Propuesta, votacion y
eleccién de los/as
candidatos/as aptos. .
Publicacién  de los  25/En.2023 . 8:00 am. Comunicado, panel informativo
resultados de la eleccion institucional, pag.web.
de representantes.
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