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Reglamento de Organizaciéon y Funciones

Administrativa de la DIRESA Ayacucho

PRESENTACION

La Direccién Regional de Salud Ayacucho, teniendo en cuenta el nuevo escenario de
modernizaciéon y descentralizacién del Gobierno Nacional al Gobierno Regional y Lo al
ha visto por conveniente reformular su Reglamento de Organizacién y Funciones de
acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2007-2011 y a las nuevas funciones que tiene
gue asumir en el proceso de transferencia que le toca desarrollar.

Mediante la R.M.N° 603-2006/MINSA, se aprueba la Directiva para la Formulaciéon de los
documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional, modificado mediante la

esoluciéon Ministerial N° 205-2009/MINSA, en la que precisa los criterios para la

laboracion del Reglamento de Organizacién y Funciones, el D.S.N°043-2006-PCM,
aprueba Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones-ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica, la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 486-07-GRA/PRES de fecha 31 de mayo del 2007, que aprueba la
Directiva sobre Normas para la Formulacién Aprobacion Difusién y Actualizacion del
Reglamento de organizacion y Funciones del Gobierno Regional Ayacucho

Es preciso sefialar que la estructura organica de este ROF estd orientado a cumplir la
visién, misién y objetivos estratégicos disefiados en el Plan Estratégico Institucional de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho y a las nuevas competencias que debe asumir,
para mejorar las prioridades sanitarias e indicadores establecidas en el ma'co
estratégico.

Asimismo, en ella se establece los 6rganos por niveles haciendo énfasis los Organos de
Linea y desconcentrados de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, los cuales aue
conjuntamente con los Organos de Apoyo van a contribuir al logro de los objetivos
sanitarios de Ayacucho para el periodo 2007-2011.
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TITULO PRIMERO: GENERALIDADES

ARTICULO 1o NATURALEZA JURIDICA

La Direccion Regional de Salud Ayacucho es el érgano de linea de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica que por
designaciéon del Gobierno Regional Ayacucho y en coordinacién con la Alta Direccion del
Ministerio de Salud, ejerce AUTORIDAD DE SALUD en la Regién de Ayacucho.

ARTICULO 2o. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE
Es Organo de linea con dependencia administrativa de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, del Gobierno Regional de Ayacucho y con dependencia técnica y
funcional del Ministerio de Salud del Gobierno Nacional.

ARTICULO 30. JURISDICCION

La Direccion Regional de Salud Ayacucho ejerce su jurisdiccion como autoridad de
salud, en el ambito de la Region de Ayacucho y sobre todas las personas juridicas y
naturales que prestan atencién de salud o cuyas actividades afecten directa o
indirectamente a la salud de la poblacion de la Regiéon de Ayacucho.

ARTICULO 4o. FUNCIONES GENERALES
Las funciones generales de la Direccion Regional de Salud Ayacucho son:

a. Conducir, normar, regular, implementar y controlar el funcionamiento del sistema
regional de salud, en cumplimiento a la politica regional y nacional de salud,
enmarcado en la visibn, misién y objetivos estratégicos, dentro de la normatividad
vigente.

b. Formular, proponer, ejecutar y controlar el Plan de Desarrollo Regional de Salud y
enmarcado a las politicas regionales, nacionales de salud en concordancia con los
planes sectoriales.

c. Apoyar mediante asistencia técnica y administrativo a la gestién de las Direcciones
de Red de Salud y del Hospital bajo su dependencia y jurisdiccion
Dirigir e implantar los procesos de proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la
salud de la poblacién, a través de los servicios publicos y privadas de salud en el
ambito regional.

Coordinar las acciones de promocién, prevencion y recuperacion de la salud
individual, familiar comunitaria y del entorno; asi como el control de riesgos y dafos
de emergencias y desastres en el ambito regional.

Conducir el desarrollo del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
de conformidad con la legislacion vigente.

Establecer los niveles de atencién y administracion de las entidades de salud de la
region, que brindan servicios en la regién en coordinaciéon con los gobiernos locales.

h. Aprobar la habilitacién, categorizacion y acreditacion de las entidades y servicios
publicos y privados de salud, en cumplimiento a las normas vigentes.

Supervisar y fiscalizar en materia de salud y evaluar el cumplimiento de las normas
de salud de las entidades publicas y privadas en su jurisdiccion.

Planificar, formular y ejecutar los proyectos sociales de infraestructura sanitaria,
equipamiento, desarrollo de capacidades humanas, promoviendo el desarrollo
técnico de los recursos humanos y tecnolégicos en salud en el ambito regional.

K. Promover y desarrollar la formacion, capacitacion y desarrollo de capacidades
humanas y articular los servicios de salud con la docencia e investigacion y
proyeccién a la comunidad.

Evaluar periodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regién
en materia sanitaria.

Ejecutar en coordinacién con los gobiernos locales, acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la region.
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Lograr que toda la poblacion cuente con informacion confiable, auténtica, veraz y
oportuna sobre las enfermedades en la regidon, asi como de las medidas preventivas
o de deteccién precoz.

Lograr que las entidades, organizaciones publicas, privadas y las personas
naturales, que desarrollen actividades afines en Salud, se mantengan informadas y
den cumplimiento a los dispositivos legales para la Salud en la jurisdiccion regional

ARTICULO 5o0. BASE LEGAL
La base legal que regula a la Direccion General de Salud Ayacucho son:

. La Constitucién Politica del Peru, Cap. XIV - Art. 197 y 198

. Ley de Reforma de la Constitucion, Ley 27680 - Cap. XIV -Titulo IV Art. 190 y
191, sobre descentralizacion.

. Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.

. Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

. Ley 27902 - Ley Modificatoria de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

. Ley 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

. Ley No 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

. Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud
N°27657

. Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

. Decreto Supremo N° 007- 2006-SA, que modifica el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud.

. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones, en las
Entidades de la Administracion Publica.

. Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconocen que las Direcciones
Regionales de salud constituyen la Gnica autoridad de salud en cada Region.

. Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos para la
Adecuacion de la organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en el
Marco del Proceso de Descentralizacion.

. Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva No 007-
MINSA/OGPP-V02: Directiva para la Formulacion de Documentos Téchicos
Normativos de Gestion Institucional, modificado con la Resolucion Ministerial N°
205-2009/MINSA; Modifican la “Directiva para la Formulacion de Documentos
Normativos de Gestion Institucional” y la Resolucion Ministerial N° 317-

2009/MINSA.
. Resolucion Ejecutiva Regional N° 486-07-GRA/PRES, Aprueba la Directiva
General N°  007-07-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI “Normas para la

Formulacién, Aprobacion, Difusion y Actualizacion del Reglamento de
organizacién y Funciones (ROF) en el Gobierno Regional Ayacucho.
TITULO SEGUNDO: ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6o. La estructura organica de la Direccion General de Salud de
Ayacucho, se establece hasta el tercer nivel organizacional y es la siguiente:

1. Organo de Direccion
1.1. Direccion General

2. Organo Consultivo
2.1. Consejo Regional de Salud
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Organo de Control
3.1. Organo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento
Oficina Ejecutiva de Planificacién y Finanzas
4.1.1. Oficina de Finanzas
4.1.2. Oficina de Informéatica, Estadistica y Telecomunicaciones
4.1.3. Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional
Oficina de Asesoria Juridica

Organos de Apoyo
5.1. Oficina Ejecutiva de Administracion.
5.1.1. Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
5.1.2. Oficina de Contabilidad y Tesoreria
5.2. Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Organos de Linea

6.1. Direccion Ejecutiva de Salud Colectiva
6.1.1. Direccion de Promocién de la Salud
6.1.2. Direccion de Salud Ambiental.

6.2. Direccion Ejecutiva de Vigilancia en Salud Publica
6.2.1. Direccion de Epidemiologia y Desastres
6.2.2. Direccion de Educaciéon e Investigacion para la Salud
6.2.3. Direccion de Laboratorio Regional

6.3. Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
6.3.1 Direccion de Atenciéon Integral de la Salud
6.3.2 Direccion de Servicios en Salud y Calidad
6.3.3 Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas
6.3.4 Direccion de Aseguramiento Publico

7. Organos Desconcentrados

7.1. Direcciones de Redes de Salud
7.1.1. Direccion de Red de salud Huamanga.
7.1.2. Direccion de Red de Salud Ayacucho Norte
7.1.3. Direccion de Red San Francisco
7.1.4. Direccién de Red San Miguel
7.1.5. Direccién de Red de Salud Centro Ayacucho
7.1.6. Direccion de Red de Salud Puquio
7.1.7. Direccion de Red de Salud Coracora

7.2. Hospital Regional Miguel Angel Mariscal Llerena

TITULO TERCERO: FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO I: FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 7o. DIRECCION GENERAL

Es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ayacucho, se encarga de la conduccion y gestion de la Direccién Regional
de Salud Ayacucho y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a. Proponer al Gobierno Regional las politicas en salud, las prioridades y estrategias
regionales, asi como las necesidades de cooperacion internacional en salud, en el
marco de la normativa vigente.

b. Ejecutar, dirigir y supervisar la implementacién de politicas de salud de la regi6on en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.
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Conducir la adecuacién de las politicas de salud, la situacién de salud y el andlisis
estratégico sectorial de la regidon en los procesos de su competencia.
Aprobar, supervisar y evaluar el funcionamiento del Sistema Regional de Salud. Asi
como, coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.
Conducir el Sistema de Salud Regional, en el marco del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud de conformidad con la legislacién vigente.
Conducir la articulacion funcional y la integracién sectorial de las entidades publicas
y privadas en la Regién, para lograr los objetivos estratégicos regionales vy
nacionales, en el marco de la normatividad vigente.
Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccién Regional de Salud,
segln lo establecido en las normas pertinentes.
Suscribir convenios con establecimientos e entidades aseguradoras publicas y
privadas para la prestacion de servicios de salud del seguro publico.
Organizar los niveles de atencién y administracién a nivel de la Regién, de acuerdo a
normatividad vigente.
Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, de acuerdo a normatividad
vigente.
Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria vy
equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el ambito regional.
Proponer los objetivos y establecer estrategias de comunicacién que respalden la
imagen interna y externa de la Direccion Regional de Salud, como parte de la
imagen regional y sectorial.
Poner a disposicion de la poblacion, informacién util sobre la gestion del Sector, asi
como de la oferta de infraestructura y servicios de salud.
Promover la formacién, capacitacién y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la
comunidad.
Coordinar y dirigir las actividades oficiales y protocolares de la Direccion Regional de
Salud.
Establecer una relacién permanente con los medios de comunicacién para promover
buena imagen de la Direccion Regional de Salud Ayacucho.
Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la Region
en materia sanitaria.
Aprobar dictdmenes de caracter juridico y legal a través del o6rgano de
asesoramiento, que le sean solicitadas por las unidades orgénicas de la Direccién
Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados.
Informar la legislaciéon sanitaria y administrativa de relevancia para la Direccion
Regional de Salud a sus 6rganos desconcentrados, y mantener actualizado la
normatividad interna.
Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi
como sistematizar el archivo general y costudiar el acervo documentario de la
Direccion Regional de Salud.

u. Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

ARTICULO 8o. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
GENERAL DE SALUD

Director General, es el funcionario de més alta jerarquia en la Direccion Regional de

lalud, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacién y Funciones

brrespondiente y en las disposiciones pertinentes, tiene las siguientes atribuciones y

responsabilidades:

a. Conducir la autoridad de salud, por delegacién del Gobierno Regional, en el ambito

de responsabilidad.
Dirigir y representar legalmente a la Direccion Regional de Salud.
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Designar a los Funcionarios y Directivos en el &mbito de su competencia.

Supervisar el cumplimiento de las politicas, objetivos y normas de salud establecidos
en el ambito territorial asignado.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en
Gltima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra G4rganos
dependientes de su estructura organizacional.

Suscribir los convenios, en materia de su competencia, en los cuales la Direccion
Regional de Salud sea parte interesada.

Presidir el Consejo Regional de Salud de acuerdo a competencias de la Ley del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Delegar a los funcionarios de las unidades organicas de la Direccion Regional de
Salud 'y sus organos desconcentrados otros objetivos funcionales vy
responsabilidades, ademas de las que se precisan en el presente reglamento.
Aprobar normas complementarias de salud, los planes y documentos de gestion de
la Direccion Regional de Salud de Ayacucho.

Aprobar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total en su jurisdicciéon para la
atencion de emergencias, epidemias y/o desastres,

k. Refrendar las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion y
el estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos,
asistenciales por la Direccion Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

I.  Supervisar y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los
institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo,

m. Las demds atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

ARTICULO 9o. ATRIBUCIONES DEL SUB DIRECTOR

El Sub Director, depende organicamente y funcionalmente de la Direccién general y es
designado por la misma; es el funcionario que reemplaza al Director General en casos
de licencia concedida por la autoridad correspondiente, los requisitos se establecen en el
Manual de Organizacién y Funciones.

El Sub Director cumple funciones de coordinacion y aquellas que expresamente le
delegue el Director General.

CAPITULO Il: FUNCIONES DEL ORGANO CONSULTIVO

ARTICULO 10°. CONSEJO REGIONAL DE SALUD
El Consejo Regional de Salud, es el 6rgano consultivo de concertacién, coordinacién y
articulacion regional, y tiene las siguientes funciones:

a. Proponer la concertacion, coordinacién, articulacién, planificacion estratégica,
gestion y evaluacién de todas las actividades de salud y niveles de atencion de la
region que esté en condicion de realizar acorde a su complejidad y al principio de
subsidiaridad.

Proponer en su ambito el cumplimiento de la finalidad del Sistema Nacional
Coordinado y descentralizado de Salud, la Politica Nacional de Salud, el Plan
Nacional de Salud, los acuerdos del Consejo Nacional de Salud, las Politicas
Regionales de salud y sus propias disposiciones.

Proponer bienalmente politicas y prioridades sanitarias regionales, orientadas a la
promocién de la salud, prevencion y el cuidado integral de la salud mediante la
participacién ciudadana.

Asesorar la organizacién y funcionamiento de los Consejos Provinciales de Salud,
propiciando la participacion ciudadana y la coordinacidn intersectorial.
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CAPITULO Ill: FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 11o. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es la unidad orgéanica encargada de lograr la ejecucion del control gubernamental en la
Direccion Regional de Salud de Ayacucho, mantiene dependencia técnica y funcional
con la Contraloria General de la Republica como ente rector del sistema nacional de
control y depende administrativamente de la Direcciéon Regional de Salud de Ayacucho;
tiene asignados las siguientes funciones:

a.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere
el articulo 7ode la Ley, asi como el control externo a que se refiere el articulo 8o de
la Ley, por encargo de la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga
la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el
Titular de la entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucién se
efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.
Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.
Remitir ios Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a
las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de jlegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que se adopten jas medidas correctivas pertinentes.
Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la
materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacién
efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de
las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCIl y el
personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en
otras labores de control, por razones operativas o de especialidad,

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables
a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria General,

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones,
relativos al OCIl se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.
www.contraloria.qob.pe

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida ja
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de


http://www.contraloria.qob.pe

cualquier otra Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial
en temas vinculados con el control gubernamental, la Administracion Publica y
aquellas materias afines a la gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante
diez (10) afos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales
guedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del
OCIl adoptard las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo
documental.

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.
Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

Coordinar en lo que corresponde con los OCI de las entidades y d&rganos
desconcentrados comprendidos en el sector o regién, para efectos de formular el
Plan Anual de Control, la atencion de denuncias, uniformizar criterios para la
ejecucion de las labores de control, entre otros, con la finalidad de contribuir a un
desarrollo éptimo y uniforme del control gubernamental,

u. Integrar y consolidar la informacion referida al funcionamiento, desempeiio,
limitaciones u otros, de los OCl de las entidades comprendidas en el sector o
region, respectivamente, cuando la Contraloria General lo disponga,

v. Informar a la Contraloria General sobre cualquier aspecto relacionado con los OCI
de las entidades comprendidas en el sector o regién, respectivamente, que pueda
afectar su funcionamiento, asi como los referentes al desempefio funcional de los
Jefes de OCI, a fin de ser evaluado por la Contraloria General,

w. Emitir el Informe Anual al Consejo Regional, conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General,

X. Otras que establezca la Contraloria General.

CAPITULO IV: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 120. OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS.

Es el 6rgano de asesoria que depende de la Direccién General, y se encarga de lograr
los objetivos funcionales de los sistemas de planificacion y organizacion, finanzas,
inversiones y cooperacion externa, en coordinacion con las unidades organicas de la
Direccion Regional de Salud y sus oOrganos desconcentrados en el marco de la
normatlvidad vigente. Estd a cargo de las siguientes funciones:

a. Proponer el proceso de planificacién de salud en la regién.

b. Formular concertadamente el Plan de Desarrollo Regional de Salud Ayacucho.

c. Formular el Plan Estratégico y Plan Operativo de la Direccién Regional de Salud
Ayacucho y evaluar sus resultados.

d. Proponer las metodologias nacionales y definir las metodologias regionales de
planeamiento.

e. Formular y programar el presupuesto institucional de acuerdo a las normas
vigentes, para cada afio fiscal.
Asesorar a las unidades ejecutoras del ambito de la Direccion Regional de Salud
Ayacucho en el proceso de planeamiento financiero.
Formular el analisis funcional e implementacion de los modelos organizacionales
mediante los documentos de gestion institucional, segin la normatividad vigente.
Formular el programa multianual de inversién publica y los estudios de preinversion,
gestionar su viabilidad e incorporarlos en el presupuesto de inversiones.
Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General.
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ARTICULO 13°. OFICINA DE FINANZAS
Es la unidad organica de asesoria que depende de la Oficina Ejecutiva de Planificacién y
Finanzas y esta a cargo de las siguientes funciones:

Asesorar a las unidades organicas y organos desconcentrados de la Direccion
Regional de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y
procesos presupuestario en salud y para el cumplimiento de las normas legales
correspondientes.
Formular la asignacién de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas por la Direccion Regional de Salud Ayacucho y evaluar los resultados.
Proponer la politica financiera de captaciéon, administracion y asignacién de recursos
acorde con los objetivos, prioridades sanitarias y normas establecidas.
Asesorar permanentemente en las fases del proceso presupuestario de la Direccién
Regional de Salud.
Proponer las necesidades, prioridades del gasto y calendarios de compromisos de
la Direccién Regional de Salud.

f. Formular el andlisis financiero y de costos de la Direccion Regional de Salud.

g. Formular los costos para el financiamiento del Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional de la Direccion Regional de Salud y evaluar sus resultados.

h. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Oficina Ejecutiva
de Planificacion y Finanzas.

ARTICULO 14°. OFICINA DE INFORMATICA, ESTADISTICA Y
TELECOMUNICACIONES.

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y

Finanzas y estad a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a. Establecer y normar el manejo y uso adecuado de un sistema integrado de
informacion en Salud.

b. Compendiar la informacion necesaria para el andlisis de situacién de salud a nivel
regional y nacional.

c. Lograr la consolidacion y produccion de la informacion estadistica e indicadores de
salud para la toma de decisiones a todo nivel.

d. Lograr la interpretacibn de la informacion estadistica para satisfacer los
requerimientos de informacidon de los usuarios externos e internos.

e. Lograr la recoleccién, procesamiento de datos, analisis, consolidacion,
sistematizacion, mecanizacion del registro y flujos de informacion; difusién de la
informacion estadistica de salud, a nivel regional, segun las normas establecidas.

f. Proponer e implementar proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y
telecomunicaciones.

g. Formular el andlisis de informacion en salud para la gestidn institucional, en los
procesos de su competencia.

h. Sistematizar el manejo y uso adecuado de un sistema integrado de informacién en
salud.

i Las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Oficina Ejecutiva
de Planificacién y Finanzas.

ARTICULO 15°. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL
Es la unidad organica de asesoria que depende de la Oficina Ejecutiva de Planificacion y
Finanzas y esta a cargo de las siguientes funciones:

a. Proponer la implementacion, articulacion y la evaluacién de politicas de salud
regional.

b. Formular el plan y conducir el proceso de formulacién del Plan Estratégico
Institucional y evaluar sus resultados.
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Formular el plan y conducir el proceso de Planeamiento Operativo Anual,
proponiendo y difundiendo la normatividad, metodologias y técnicas sobre el tema.
Formular concertadamente y mantener actualizados los documentos técnico
normativos de Gestién Institucional.

Proponer el modelo organizacional de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, en
el marco de la normatividad vigente.

Asesorar a los 6rganos desconcentrados de la DIRESA en el analisis de procesos,
implementacién de los modelos organizacionales y aplicacion de las normas
técnicas.

Formular y proponer los cambios de procedimientos, orientadas al fortalecimiento de
la prestacion de servicios eficiente y eficaz a la ciudadania en general.

Proponer la estructura organica y funciones de la Direccién Regional de Salud y de
sus organos desconcentrados.

Emitir el informe técnico de los documentos de gestion propuestos por los 6rganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud,

Lograr el cumplimiento de las normas del Sistema de Inversién Publica en el Sector
Salud en el marco de los lineamientos de politica sectorial, politicas publicas en
salud de la Regién Ayacucho y de inversiones en Salud,

Formular y evaluar el Programa Multianual de Inversiones y el Programa Anual de
Inversiones de la Regién de Salud Ayacucho.

Emitir opinién técnica sobre convenios y acuerdos con los cooperantes que
involucren proyectos de inversion publica en salud,

Formular Proyectos de Inversion Publica en el marco del SNIP y en concordancia
con los lineamientos de politica sectorial, politicas publicas en salud de la Region
Ayacucho y de inversiones en Salud

Asesorar en la identificacion, formulacion y evaluacion de proyectos y programas de
inversion a los Gobiernos Locales, Redes de Salud y otras entidades involucradas
en la funcién salud en el ambito Regional,

Emitir opinién técnica sobre los estudios de preinversién a nivel de perfil elaborados
por los Gobiernos Locales y otras entidades designadas como Unidades
Formuladoras.

Asesorar a los proyectos en ejecuciéon con financiamiento de Cooperacion
Internacional, reportando los niveles correspondientes del Sistema Nacional de
Inversion Publica y del Sistema Nacional de Cooperacién Técnica Internacional,
Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del exterior y
supervisar su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional y a la Oficina
General de Cooperacién Externa del Ministerio de Salud, en concordancia con el
Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Externa,

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Oficina Ejecutiva
de Planificacion y Finanzas.

ARTICULO 160. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es el 6rgano de asesoria que depende de la Direccién General, encargada de dar el
soporte legal a los actos administrativos y técnicos de la Direccion Regional de Salud en
coordinacion con las unidades orgénicas y sus 6rganos desconcentrados en el marco de
la normatividad vigente. Esta a cargo de las siguientes funciones:

a.

Opinar, informar y absolver las consultas de cardacter juridico y legal que le formulen
las unidades organicas y sus 6rganos desconcentrados.

Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las
unidades organicas de la Direccion Regional de Salud y sus o6rganos
desconcentrados.

Sistematizar, concordar y difundir la legislacion sanitaria y administrativa de
relevancia para la Direccién Regional de Salud y sus érganos desconcentrados; y
mantener actualizada la normatividad interna.
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d. Visar los proyectos de normas y directivas legales que deban ser aprobados por la
Direccion General.

e. Emitir informes de opiniéon legal a los documentos de gestion de la Direccion
Regional de Salud para su aprobacion.

f. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General.

CAPITULO V: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 17°. OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Es el 6rgano de Apoyo que depende de la Direccion General y esta a cargo de las
siguientes funciones:

Administrar los recursos financieros y orientar su ejecucién para mejorar la salud de
la poblacion.

Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de
los procesos técnicos de los sistemas de Abastecimientos y Servicios Auxiliares,
Contabilidad y Tesoreria; asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en
los 6rganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud de Ayacucho.

Dirigir y controlar las actividades de ingresos y egresos de fondos por toda fuente,
asi como de los proyectos de inversion que se ejecutan en el marco del Sistema
Nacional de Inversién Publica.

Dirigir la programacion, formulacién, ejecuciéon y evaluacién del presupuesto de la
Unidad Ejecutora 400 Salud Ayacucho en cumplimiento a la normatividad del
proceso presupuestario.

Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y logistica de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho, para la toma de decisiones y reportes a las
instancias establecidas.

Apoyar en la informacién contable, presupuestal, financiera y logistica de la Unidad
Ejecutora 400 Salud Ayacucho al Pliego.

Producir e integrar la informaciéon contable, presupuestal, financiera y logistica de la
Direccion Regional de Salud de Ayacucho, para la toma de decisiones y reportes a
las instancias establecidas.

Difundir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
Abastecimientos, Contabilidad, Archivo, Gestion Tecnoldgica y Patrimonio; asi como
de las actividades de ejecucion presupuestal en la Direccibn Regional de Salud de
Ayacucho y sus 6rganos desconcentrados.

Registrar los recursos asignados por el seguro de salud por los reembolsos de
atenciones de salud a las unidades ejecutoras y estas a los establecimientos a su
cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General.

ARTICULO 180. OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.
Es la unidad organica de apoyo que depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y
estd a cargo de las siguientes funciones:

Programar las necesidades de Bienes y Servicios de la Unidad Ejecutora 400 Salud
Ayacucho.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Unidad Ejecutora
400 Salud Ayacucho.

Coordinar los procesos de seleccién de las adquisiciones y contrataciones de la
Unidad Ejecutora a su cargo, de acuerdo a la Ley de adquisiciones y contrataciones
del Estado.

Efectuar los tramites de formalizacion de contratos en base al otorgamiento de la
Buena Pro de los Procesos de Seleccion.
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Ejecutar las adquisiciones y contrataciones de la Unidad Ejecutora 400 salud
Ayacucho.

Efectuar el almacenaje y distribucion de los bienes, en la calidad, cantidad y
oportunidad requerida.

Efectuar el seguimiento y control del cumplimiento de los contratos de adquisicién
de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

Programar el mantenimiento de infraestructura, equipos biomédicos, ambulancias,
radio comunicacion y cadena de frio en coordinacién con las Direcciones, Oficinas y
Unidades Organicas.

Programar y ejecutar el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y
vehiculos de la Direccion Regional de Salud de Ayacucho.

Ejecutar los procesos de ingresos, bajas y enajenacion de los bienes patrimoniales
y activos fijos, asi como de las exigencias adecuadas de los almacenes de
conformidad con la normativa vigente.

Controlar y mantener el patrimonio de la Direccién Regional de Salud, mediante la
Optima guardiania, vigilancia y seguridad; asimismo, conservar sus instalaciones,
limpias e higiénicas manteniendo el ornato, limpieza, belleza y estética de los
mismos y/o supervisar el cumplimiento de los servicios contratados para tal fin.
Programar que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia el control interno previo, simultdneo y posterior.

Actualizar el margesi de bienes, muebles, enseres e inmuebles, asi como el sistema
de control de activos fijos.

Actualizar el control de ingreso y salida de los Bienes Patrimoniales de la Direccién
Regional de Salud Ayacucho.

Efectuar el Saneamiento Legal de los establecimientos de salud a su cargo, de
acuerdo a norma vigente.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Oficina Ejecutiva
de Administracion.

ARTICULO 19°. OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
Es la unidad organica de apoyo que depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y
esta a cargo de las siguientes funciones:

a.

b.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los sistemas de
contabilidad y de tesoreria, de acuerdo a las normas técnicas y legales vigentes.
Registrar las operaciones contables, financieras y presupuéstales de la Direccion
Regional de Salud Ayacucho, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera-SIAF.

Elaborar la informacion presupuestal y financiera de la entidad, mediante el Sistema
Integrado de Administracion Financiera - SIAF; asi como la informacion estadistica
del gasto.

Elaborar los estados financieros y presupuéstales; y remitir oportunamente la
informacién pertinente a los 6rganos correspondientes.

Efectuar y controlar la afectaciéon de los gastos correspondientes a la ejecucion
presupuestal, de acuerdo a las normas vigentes.

Producir y depositar los ingresos captados y transferidos al pliego y efectuar el giro
y cancelacion de los compromisos; asi como conciliar e informar los ingresos
generados, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.
Administrar el fondo para pagos en efectivo, de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables y a las politicas institucionales establecidas.

Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.

Evaluar los documentos susténtatenos de los gastos y las rendiciones de cuenta por
anticipos y verificar su conformidad, cautelando su sujecién a las normas vigentes y
legalidad de la documentacion.

Formular proyectos de resoluciones, directivas y reglamentos de su competencia.



Ejecutar las disposiciones legales y normativas relacionadas con aspectos
tributarios y de contribuciones.
Formular directivas y normas a nivel regional para la administracién, ejecucion,
supervisién y control de la gestibn de mantenimiento de la DIRESA.
Supervisar el uso de documentos de registro y control Para el mantenimiento de los
establecimientos de salud de su jurisdiccion.

n. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Oficina Ejecutiva

de Administracion.

ARTICULO 20°. OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
s la unidad organica de Apoyo que depende de la Direccion General y estd a cargo de
as siguientes funciones:

Difundir y cumplir la aplicacién de la normativa nacional y regional en gestién de
recursos humanos en salud.

Formular y ejecutar la planificacién estratégica (gestion y desarrollo de recursos
humanos), en le marco de las politicas sectoriales y la legislacién vigente.

Conducir los programas de internado, SERUMS y segunda especializacién, en
concordancia con las normas nacionales.

Administrar y supervisar los procesos de acreditacion de las sedes docentes.
Participar en los procesos de certificacion de los recursos humanos de acuerdo a
las normas vigentes.

Efectuar los procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo laboral
del personal dentro de su competencia.

Administrar y supervisar la asignacion de remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones.

Concertar con las instituciones académicas Regional, Nacional e Internacionales, la
formacion y el desarrollo de recursos humanos conforme a los lineamientos
nacionales y necesidades regionales.

Conducir y administrar las relaciones laborales colectivas en el marco de las
politicas y la legislacién vigente.

Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de formacién de recursos humanos, en
su ambito de accidn.

Efectuar el andlisis de situacion estratégica de los recursos humanos de la Direccién
Regional de Salud Ayacucho.

Elaborar, difundir y evaluar estrategias para el desarrollo de una cultura
organizacional positiva y productiva.

Supervisar, conducir y evaluar el proceso de gestion de desarrollo recurso humano
(gestion de la capacitacion, educacion permanente en salud, capacitacién técnica-
pasantia, informacién en recursos humanos, gestion y politicas e investigacién en
recursos humanos.

n.  Promover la formacién, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacién y proyeccion a la
comunidad.

Formular y consolidar anualmente el Presupuesto Analitico de Personal e
implementar y el Cuadro para Nominativo de Personal de la Direccibn Regional de
Salud de Ayacucho y supervisar su cumplimiento en sus 6rganos desconcentrados.
Organizar y actualizar la base de datos y el escalafon de los servidores nombrados
y contratados de la Direccion Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados.
Efectuar el control de asistencia y permanencia de personal, estableciendo los
registros necesarios.

Proponer la autorizacion de los desplazamientos del personal en la dependencia y/o
puestos de trabajo, tales como comisién de servicios, destaque, permuta, rotacion y
reasignacion del personal de acuerdo a las necesidades de recursos humanos y las
disposiciones legales pertinentes.



Implementar politicas de incentivos y sanciones en base a evaluacion de
desempefio del personal de salud.

Formular, proponer y desarrollar politicas de bienestar social a los recursos
humanos activos y cesantes de la Direccion Regional de Salud.

Las demé&s funciones que le sean asignadas por la Oficina Ejecutiva de
Administracion.

CAPITULO VI: FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 21°. DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD COLECTIVA
Es el 6rgano de linea que depende de la Direccion General y estda a cargo de las
siguientes funciones:

a. Planificar, dirigir, controlar y articular las actividades operativas y de gestion
financiera de las Direcciones de promocién de la salud y salud ambiental, con
énfasis en el abordaje de los determinantes sociales de la salud.

b. Contribuir efectivamente al proceso de aseguramiento universal en salud,
proponiendo normas y documentos técnicos que permitan el abordaje de los
determinantes sociales de la salud.

C. Participar en el proceso de descentralizacion en el &mbito de su competencia.

d. Gestionar la participacién de proyectos de cooperacion externa relacionada a la
salud colectiva y abordaje de los determinantes sociales de la salud.

e. Coordinar con las Redes de Salud la implementacién de actividades de promocion
de la salud y salud ambiental.

f. Proponer, implementar y hacer cumplir las politicas y normas nacionales vy
regionales de promocién de la salud y salud ambiental con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de la regién.

g. Conducir la vigilancia de riesgos ambientales y el fortalecimiento de las
capacidades, para planificar las medidas de prevencién y control en cumplimiento a
las normas técnicas.

h. Lograr el desarrollo de las capacidades, habilidades y conocimientos de los
recursos humanos de salud y actores sociales en promociéon de la salud y salud

ambiental.

i Brindar asesoria técnica y normativa a nivel sectorial, instituciones publicas y
privadas, en materias de promociéon de la salud y salud ambiental.

j. Coordinar concertar e intervenir, en el programa multisectorial para las acciones de

promocién y casos de riesgo relacionados a las actividades de salud colectiva.
k. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General.

ARTICULO 22°. DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD
Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Colectiva
y esta a cargo de las siguientes funciones:

Implementar las politicas y normas de promocién de la salud, con énfasis en el
abordaje de los determinantes sociales de la salud.

Desarrollar las estrategias de municipios saludables, comunidades saludables,
instituciones educativas promotoras de la salud, viviendas y familias saludables, con
la finalidad de generar entornos saludables que favorezcan la salud.

Lograr, concertar con los diversos sectores, instituciones publicas, privadas,
comunidades y actores sociales, para implementar las estrategias de entornos
saludables en la jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica en la implementacion de las politicas de promocion de la
salud en el ambito regional.



Lograr el desarrollo de las capacidades en entornos saludables y participacion
comunitaria, del personal de salud, actores locales, comunales y entidades varios
en el ambito regional.

Evaluar y monitorear los procesos, resultados e impacto de todas acciones
desarrolladas en la implementacion de las estrategias de municipios saludables,
comunidades saludables, instituciones educativas promotoras de la salud, viviendas
y familias saludables, en la regién Ayacucho.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva de Salud
Colectiva.

ARTICULO 23°. DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud Colectiva
esta a cargo de las siguientes funciones:

Proponer, implementar las politicas y normas complementarias de proteccion del
ambiente en el marco de los lineamientos de politica nacional.

Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
proteccion del medio ambiente y desarrollar las estrategias regionales para
lograrlos.

Supervisar la aplicacion de las estrategias para lograr la creacion de una conciencia
ambiental y la participacion en la creacion de entornos saludables, que permitan una
mejor calidad de vida.

Proponer las estrategias de prevencion y control de los riesgos ambientales, asi
como del restablecimiento de los dafios ambientales que afecten la salud de las

personas.
e. Proponer protocolos para la evaluaciéon higiénico sanitaria de los establecimientos
de salud.
f. Supervisar y evaluar la proteccién y mejora del ambiente que deben ejecutar las

Direcciones de Red de Servicios de Salud.
Lograr la participacion de la comunidad, instituciones publicas, privadas, nacionales
e internacionales, personas naturales y otras en el desarrollo de acciones de
proteccion del medio ambiente en el &mbito de su jurisdiccién.

h.  Evaluar los riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estandares de
calidad ambiental para la proteccion de la salud.
Elaborar mapas de riesgos ambientales e identificar zonas de vulnerabilidad en el
ambito jurisdiccional.
Informar las ocurrencias de riesgos y dafios al ambiente que pueden afectar la salud
de las personas.
Ejecutar trabajos conjuntos con oficinas e instituciones afines para lograr la
participaciéon de la poblacién y la creacion de una conciencia de higiene y seguridad
dentro y fuera del trabajo.
Brindar asistencia técnica en salud ambiental a las redes de salud y hospitales.
Lograr que se desarrollen capacidades en proteccién del ambiente en el personal de
las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segln
la programacién y normas pertinentes.
Supervisar las estrategias de vigilancia y control de riesgos en el trabajo, ejecutadas
por las Redes de Salud y Hospitales de la jurisdiccion, en las diversas actividades
econdémicas.
Ejecutar trabajos conjuntos con oficinas e instituciones afines para lograr la
participacion de la poblacién y la creacion de una conciencia de higiene y seguridad
dentro y fuera del trabajo.
Proponer, concertar y hacer cumplir los fundamentos técnicos sanitarios para la
formulacién de las politicas regionales, en materia de saneamiento basico, control
de vectores, higiene alimentaria y zoonosis, de acuerdo normas nacionales
vigentes.



aa.

bb.

Coordinar, supervisar, monitorear, y evaluar los aspectos técnicos y normativos de
los sistemas de salud ambiental; abastecimiento de agua para consumo humano,
calidad del agua, la gestion municipal de los residuos sdlidos, disposicion de
excretas y vertimientos de aguas residuales domésticas y otros.

Vigilancia y control sanitario de los alimentos a establecimientos que producen y
comercializan alimentos y bebidas de consumo humano.

Atencion de denuncias sobre dafios a la salud por el consumo de alimentos
insalubres, en mal estado o no autorizados, provenientes de las Entidades publicas
y privadas, usuarios y consumidores.

Supervisar las acciones que desarrolla los organismos publicos y privados en
materia de control de zoonosls.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a nivel regional y local en temas de salud
ambiental.

Proponer y desarrollar trabajos de investigacion salud ambiental.

Elaborar y difundir guias, manuales y otros materiales de educaciéon en temas de
salud ambiental.

Inspecciéon y catastro de cementerios, para realizar el levantamiento de informacion
sobre la situacidn sanitaria y ambiental de estos.

Inspeccion sanitaria a empresas formuladoras y comercializadoras de plaguicidas y
desinfectantes, para vigilar la comercializacién y manejo adecuado de estos, para la
salud publica.

Desarrollar el inventario de emisiones, para determinar la cantidad de fuentes
contaminantes en la regién, con la finalidad de prevenir y contribuir en el control de
los riesgos de dafios a la salud de las personas expuestas a las fuentes
contaminantes atmosféricos.

Identificar, vigilar y controlar los vertimientos industriales, contaminantes por
hidrocarburos y otras fuentes, para asegurar que estos no afecten en la calidad
sanitaria y ambiental de los recursos hidricos y la salud publica.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva de Salud
Colectiva.

ARTICULO 24°. DIRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
Es la unidad orgénica de linea que depende de la Direccion General y esta a cargo de
los siguientes funciones:

Proponer las politicas y normas complementarias de Salud Publica en el marco de
los lineamientos de politica y normas nacionales.

Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la atencion
integral de salud publica y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.
Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos
de atencion integral de salud publica.

Supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de la atencién de la salud
publica y su impacto.

Supervisar y controlar en la jurisdiccion y evaluar el logro de los objetivos
funcionales establecidos en los procesos orientados a la proteccién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud.

Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucion de
problemas de salud en la jurisdiccion.

Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la
atencion integral de las personas.

Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales para la
aplicacién de las normas y protocolos de atencion de salud, establecidos por el
Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la calidad en la atenci6on de
salud, en lajurisdiccion.

Supervisar y evaluar el funcionamiento de las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales en la jurisdiccion.



j. i Las demas funciones que le asigne la Direccién General.

ARTICULO 25°. DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, EMERGENCIA Y DESASTRES
s la unidad orgénica de linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Vigilancia en
alud Publica y esta a cargo de las siguientes funciones:

a. Proponer las prioridades sanitarias regionales con enfoque integrado de atenciéon de
salud para lograr informacion actualizada para el Anélisis de Situaciéon de Salud y la
Sala de Situaciéon de Salud de la Region.

b. Efectuar el Analisis de Situacién de Salud como herramienta para la planificacién y
gestion.

c. Desarrollar las capacidades técnicas y metodoldgicas de Analisis de Situacién de
Salud en lajurisdiccion.

. Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Publica.

e. Difundir permanentemente la informacion sobre la situacion de las enfermedades y
dafios sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Direccion Regional de Salud y
realimentar a todas las entidades publicas y privadas.

f. Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta
sanitaria de control epidemiolégico en la jurisdiccion.

g. Informar peribdicamente a las autoridades publicas, instituciones publicas y privadas
del sector salud y medios de comunicacion masiva del nivel regional, sobre los
indicadores de salud en la jurisdiccion.

h. Identificar necesidades de investigacién de acuerdo a los problemas definidos por el
Andlisis de Situacion de salud y la Vigilancia en Salud Publica y realizar las
investigaciones epidemiolégicas aplicadas necesarias para el desarrollo de las
intervenciones de prevencion y control de enfermedades.

i Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en
epidemiologia de campo de los trabajadores de salud.

j. Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencion y
control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

k. Desarrollar las competencias y metodolégicas en estadistica e informatica,
epidemiologia de campo, andlisis de situacion de salud, control de epidemias,
emergencia y desastres, en la jurisdiccion en coordinaciéon con la direccién de
gestion y desarrollo de recursos humanos.

I Elaborar y conducir los planes de responsabilidad del sector salud frente a
emergencias y desastres.

m. Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencioén y control de
emergencias y desastres, en la jurisdiccion.

n. Lograr el conocimiento y la interiorizacion en los trabajadores del Sector Salud, de la
Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional, asi como de las responsabilidades del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud en la Defensa Nacional y
la Defensa Civil.

o. Identificar las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la salud de la

poblacién y las capacidades de atencion y el potencial de recursos disponibles para
la prevencion, intervencién y control de emergencias y desastres.
Establecer los cursos de accion para contingencias, identificar y difundir los
objetivos y estrategias de prevencion, intervencién y control de emergencias y
desastres, y asignar, a las entidades publicas y privadas del sector, las
responsabilidades de: accién inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos
humanos.

g. Lograr la informacion para prevenir y alertar posibles situaciones de emergencia y
desastres, coordinar el planeamiento, previsién y acciéon sectorial e intersectorial,
establecer la red sectorial de vigilancia y coordinacion de emergencias y desastres y
acreditar a sus coordinadores.

r. Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de epidemias,
emergencias sanitarias y desastres, en la jurisdiccion y lograr la coordinacion y
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apoyo para la recuperacion y rehabilitacion de los Servicios de Salud afectadas por
las situaciones de Emergencias y Desastres.

Lograr que las entidades, organismos, 6rganos y organizaciones del Sector Salud,
acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como establecimientos seguros
frente al riesgo de desastres en el marco de las normas vigentes y procedimientos
vigentes.

Lograr ia difusién, el conocimiento y aplicacion de la normatividad y la ejecucién de
la Defensa Civil en el Sector Salud, en la jurisdiccién y en dicho marco desarrollar
capacidades suficientes para mantener y recuperar la salud de las personas y de las
poblaciones que sean afectadas por emergencias masivas o desastres.

Lograr la movilizacion y desmovilizacién total y parcial que la autoridad competente
haya autorizado.

Lograr la sistematizacion e integracion de los servicios de emergencia a nivel
regional.

Evaluar a nivel local y regional la capacidad de respuesta del sector salud, para la
atencion de emergencias y el impacto de las emergencias y desastres en la salud
de la poblacion, para la prevision y toma oportuna de decisiones.

X. Lograr que los recursos humanos y los 6rganos e instituciones del sector salud,

conozcan y apliquen las normas y metodologia de movilizacién y cumplan los
procedimientos y responsabilidades asignadas, en el soporte logistico a epidemias,
emergencias y desastres.
Lograr que se mantengan equipos de asistencia técnica para la intervencion
sanitaria, diagnosticar la vulnerabilidad y riesgos, realizar ja intervencién sanitaria,
restablecer los servicios de salud, controlar las causas y neutralizar o aminorar los
efectos de brotes epidémicos, epidemias, emergencias y desastres, evaluar los
resultados y retroalimentar el diagnéstico.

Z. Las demas funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva de Vigilancia en Salud
Publica.

ARTICULO 26°. DIRECCION DE EDUCACION E INVESTIGACION PARA LA
SALUD

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Vigilancia en

Salud Pdublica y estd a cargo de las siguientes funciones:

a. Proponer las politicas y normas complementarias para la educaciéon para la salud.

b. Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de
educacion para la salud y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

C. Lograr el desarrollo de una cultura de la salud de la persona, familia y comunidad
mediante la accion educativa y formadora.
Evaluar el impacto de las estrategias de educaciéon para la salud.
Lograr que se desarrollen los contenidos formativos de la educacion en salud,
valores y conocimientos, para promover la vida y salud de la persona.
Lograr en la jurisdiccion la inclusién en la curricula escolar de contenidos educativos
y formativos para la promocion de la salud.
Lograr que en la familia, escuela y comunidad, se eduque a la persona, con el fin de
gue adopte habitos saludables y desarrolle entornos saludables, en el marco de una
cultura de salud.
Coordinar y concertar acciones intersectoriales para la educaciéon para la salud, con
énfasis en colegios, municipios y comunidades.
Lograr que las personas, familias, municipios y comunidades desarrollen
habilidades para la vida, con énfasis en situaciones de accidentes, emergencias y
desastres, acordes a la situacién geografica y riesgos climatolégicos.

,iii et 2 AN Lograr el desarrollo de las capacidades en educacion para la salud en el personal
fltll‘}/mlll A de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes,

seguln la programaciéon y normas pertinentes.
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Planificar la investigacion cientifica - tecnolégica segun niveles de complejidad para
resolver problemas jnutricionales y de enfermedades transmisibles y no
transmisibles que afectan a la poblacion dentro del &mbito jurisdiccional.

Lograr el apoyo de anédlisis y diagnosticos para la investigacion, prevencion y control
de riesgos y dafios ocupacionales y la proteccién del medio ambiente centrado en la
salud de las personas.

Proponer al organismo competente la transferencia tecnologica y difusion de
conocimientos en el campo de la salud intercultural,

Evaluar y programar los requerimientos de capacitacibn en investigacion del
personal en la jurisdiccion.

Desarrollar investigaciones aplicadas en salud.

Las demés funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de Vigilancia en Salud
Publica.

RTICULO 27°. DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL
s la unidad organica de linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Vigilancia en

Salud Publica y esta a cargo de las siguientes funciones:

a.

Efectuar el analisis en drogas orientadas a la vigilancia, prevenciéon y control de
enfermedades transmisibles, no transmisibles y carencias nutricionales prevalentes
en el ambito regional de su competencia.

Supervisar técnicamente los laboratorios de salud en la jurisdiccion en las
actividades destinadas a la vigilancia, prevencién y control de enfermedades
transmisibles, no trasmisibles y carencias nutricionales prevalentes dentro del
ambito de su region.

Proponer normas y procedimientos de prevencion, diagnostico y control en salud
publica, en coordinacién con el instituto Nacional de salud y en concordancia con
las normas de salud.

Supervisar y monitorear la aplicacion de procedimientos diagnésticos de los
laboratorios de salud en la jurisdiccion, segin normas establecidas por los
organismos competentes.

Asesorar en la aplicacion de métodos y valoracién de resultados en los laboratorios
de salud en la jurisdiccion.

Supervisar y mantener el control de calidad de los medicamentos y afines,
productos bioldégicos e insumos de uso humano y veterinario, asi como de los
productos de la medicina tradicional.

Disefiar, ejecutar y evaluar la investigacion, para el diagno6stico clinico vy
epidemiolégico, segun los lineamientos y prioridades establecidas, en coordinacién
con el Instituto Nacional de Salud.

Las demés funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de Vigilancia en Salud
Publica.

ARTICULO 28°. DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién General y estd a cargo de
las siguientes funciones:

Planificar, dirigir, controlar y articular las actividades operativas y de gestién
financiera de las Direcciones de Atencién Integral, de Servicios de Salud, de
Medicamentos y de Aseguramiento Publico.

Dirigir el proceso de aseguramiento universal en salud, proponiendo normas y
documentos técnicos que permitan su implementacion.

Participar en el proceso de descentralizacion en el ambito de su competencia.
Gestionar la participacion de proyectos de cooperacion externa relacionada a la
salud de las personas.



Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales para la
;i6n de las normas y protocolos de atencion de salud y del sistema gestién de
Jad, establecidos por el Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento
alidad en la Atencién de Salud, en la regién,
mas funciones que le asigne la Direccién General.

29°. DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
id organica de linea que depende de la Direccién Ejecutiva de Salud de la
esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

ier las politicas y normas técnicas que garanticen la atencion integral del
uo segun etapas de vida.
las actividades de los programas de atencién integral de salud por etapas de
reculandolas con las Estrategias Sanitarias Regionales,
cir el Sistema de Calidad en la Atencion de la Salud, gestionando ia
realizacion de proyectos de mejora y procesos de auditoria en temas relacionados a
las prioridades sanitarias regionales en salud.
Dirigir el Comité Técnico Permanente de las Estrategias Sanitarias Regionales para
la implementacion del Modelo de Atencion Integral de Salud.
Analizar la situacion de salud regional, para el establecimiento de prioridades,
objetivos y estrategias de largo, medianos y corto plazo a través de las Estrategias
Sanitarias Regionales.
Establecer los criterios de programacion regional para las intervenciones sanitarias
relacionadas con la atencion integral de las personas.
Establecer los paquetes de atencion integral de salud en funcion a las prioridades
sanitarias de intervencion y los lineamientos establecidos por el proceso de
aseguramiento universal en salud.
Promover la articulacion multisectorial en temas relacionados a las actividades de
las Estrategias Sanitarias y Programas de Atencion por Etapas de vida
Capacitar y controlar a las Redes de Salud para el 6ptimo desempefio de las
actividades operativas del aparato prestacional regional en salud.
Elaborar y/o adecuar, y  difundir protocolos, guias, procedimientos,
sistematizaciones relacionados a ia atencion integral de salud.
Implementar centros piloto que permita la implementacion del modelo de atencién
integral de salud.
Analizar, disefiar y estandarizar el sistema de informacién en salud de los
programas de atencion integral por etapas de vida y estrategias sanitarias
regionales.
Gestionar la realizacién de proyectos de inversion publica, de proyectos de
investigaciéon cientifica, y de proyectos de mejora relacionados a la implementacion
del Modelo de Atencién Integral de Salud.
Las demas funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva de Salud Individual.

30°. DIRECCION DE SERVICIOS EN SALUD
id organica de linea que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud de la
y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

ir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica, directivas
=dimientos referidos al proceso de organizacion de la oferta de servicios de
para cumplir con los objetivos y metas sanitarias propuestas.
Organizar la oferta de servicios de salud, en sistema de redes, microrredes y
nucleos estratégicos, con informacién actualizada de la demanda, y enfoque de
Plan Director Regional.
Disefiar, monitorear y evaluar las redes funcionales de trabajo (red de hemoterapia,
red de laboratorio, red odontolégica, red de imagenologia, red de ambulancias y
otras de interés) seglin normatividad vigente
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Disefiar, monitorear y evaluar la organizacion de la oferta movil de servicios de
salud, que permita la implementaciéon del Modelo de Atencidn Integral de Salud.
Monitorear y evaluar permanentemente la disponibilidad y distribucién de los
recursos recursos humanos, segln la organizacion de la oferta de servicios de salud
establecida.

Garantizar el cumplimiento de las normas de habilitacién, categorizacion,
acreditacion, y funcionamiento de los servicios de salud publicos y no publicos, en el
marco de la normatividad vigente.

Organizar, y monitorear el proceso de implementacion de la cogestion vy
participacion ciudadana en la oferta de servicios de salud, segln la normatividad
vigente.

Conducir el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en la jurisdiccion,
coordinando con otros sectores, instituciones o instancias cuando sea necesario, en
el marco normativo y técnico vigente.

Gestionar la realizacién de proyectos de inversion publica, de proyectos de
investigaciéon cientifica relacionados a la organizaciéon de la oferta de servicios de
salud

Las demas funciones que le asigne la Direccidon Ejecutiva de Salud Individual.

ARTICULO 31°. DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién Ejecutiva de Salud de la
Personas y esta a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los Productos Farmacéuticos en el
marco de las normas de salud y politica nacional de salud y proponer las normas
complementarias en la jurisdiccion.

Garantizar la disponibilidad y distribucién oportuna de medicamentos e insumos
relacionados al cumplimiento de objetivos de las Estrategias Sanitarias Regionales,
en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

Registrar, controlar y vigilar los establecimientos farmacéuticos de dispensacion y
expendio de productos farmacéuticos y afines publicos y no publicos, asi como
aplicar las medidas de seguridad y las sanciones que correspondan.

Controlar, vigilar y promover una adecuada promocién y publicidad de productos
farmacéuticos y afines.

Controlar y fiscalizar el suministro, uso y tenencia de las sustancias estupefacientes,
psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

Coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones para la lucha
conjunta contra la falsificacion, adulteracién, contrabando y comercio informal de
productos farmacéuticos y afines.

Conducir y controlar el sistema de suministro de medicamentos e insumos
esenciales segun las normas pertinentes.

Proponer el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia
con las necesidades de la poblacion, implementando las estrategias necesarias.
Establecer estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando,
monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblacion.

Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema
Peruano de Farmacovigilancia, en su jurisdiccion.

Desarrollar y difundir los estudios farmacoepidemiolégicos y las consecuencias
médicas, sociales y econdémicas.

l. Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacién
a nivel nacional.

m. Difundir, orientar y capacitar a la poblacién y al personal de los establecimientos de
salud en su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y productos
afines.

n. Supervisar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de
dispensacion y atencion farmacéutica.
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Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos e
insumos esenciales en los establecimientos de salud de su jurisdiccion, segln las
normas pertinentes.

Conducir el sistema de seguimiento de precios de medicamentos e insumos medico
quirdrgico en el sector publico y privado de su jurisdiccion.

Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de
medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en
la poblacién.

Promover, desarrollar y difundir los estudios farmacoepidemiolégicos y las
consecuencias médicas, sociales y econ6micas.

Conducir y ejecutar las actividades establecidas en el Sistema Peruano de
Farmacovigilancia, en su jurisdiccion.

Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los establecimientos de
salud en su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y productos
afines.

Elaborar y vigilar el cumplimiento del Petitorio de Medicamentos seglun niveles de
atencion de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, a través del Comité
Farmacolégico Regional.

Promocionar, controlar y aplicar las normas sobre uso racional de medicamentos en
su jurisdiccion.

Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion y
desarrollar la red de centros de informacién de medicamentos.

Vigilar el cumplimiento de las normas referidas al acceso y uso racional de
medicamentos, insumos y drogas en el marco de las normas de salud y politica
nacional de salud y proponer las normas complementarias,

Las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de Salud Individual.

ARTICULO 32°. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO
Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas y estd a cargo de los siguientes objetivos funcionales:

a.

g_

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de de los procesos de
aseguramiento, planes de accién, aplicacion de tarifas, metas de cobertura,
estandares de atencion en salud para garantizar el cumplimiento de las politicas,
estrategias, normas y objetivos del aseguramiento publico y privado a nivel regional.
Supervisar la transferencia de recursos por reembolso de atenciones de salud a las
unidades ejecutoras y estas a los establecimientos de a su cargo para garantizar el
funcionamiento de la red prestacional.

Identificar para las ofertas de seguro, proponiendo nuevos mecanismos de
aseguramiento a través de financiamiento o convenios que garanticen el acceso a
prestacion de salud a la poblacion en toda la region.

Identificar la cobertura de aseguramiento en la regién Ayacucho, orientados a captar
a poblacién de toda la region sin excepcién, a través del seguro publico y privado,
dando prioridad a la poblacion en extrema pobreza y pobre.

Difundir los beneficios del Sistema Integral de Salud (SIS) u otro seguro a la
poblacion segun planes y otros beneficios en las diferentes zonas y niveles
priorizando a las comunidades de zonas rurales y dispersas.

Desarrollar el procesamiento de la informacion relacionada al Sistema Integral de
Salud (SIS) u otro seguro existente.

Identificar las estrategias de calidad en la prestacion para beneficiarios del Sistema
Integral de Salud (SIS) u otro seguro articulado a una politica de incentivos.
Establecer un sistema de auditoria y control en los diferentes procesos que ofrece el
seguro como SIS u otros seguros.

Efectuar el reembolso como prestaciones no tarifadas realizadas desde los
diferentes establecimientos hacia establecimientos de mayor complejidad,
mejorando la calidad de informacién del sistema de referencia y contrarreferencia.
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Identificar las estrategias de calidad en la prestacién para beneficiarios del Sistema
Integral de Salud (SIS) u otro seguro articulado a una politica de incentivos.
Establecer un sistema de auditoria y control en los diferentes procesos que ofrece el
seguro como SIS u otros seguros.

Efectuar el reembolso como prestaciones no tarifadas realizadas desde los
diferentes establecimientos hacia establecimientos de mayor complejidad,
mejorando la calidad de informacion del sistema de referencia y contrarreferencia,
Proponer al Director de la DIRESA Ayacucho, para la formulacion de directivas
internas para manejo de fondeos de transferencia por prestaciones realizadas,
como también formular proyectos que benefician a la poblacion.

Las demas funciones que le asigne la Direcciéon Ejecutiva de Salud Individual.

TITULO CUARTO: RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 33°. La Direccibn Regional de Salud Ayacucho, en ejercicio de la
autoridad de salud dentro de su jurisdiccion, mantiene relaciones de coordinacion
interinstitucionales, con las entidades del sector, otros sectores publicos, con las
organizaciones privadas y de bienestar social y con la comunidad en general, para el
cumplimiento de los lineamientos de politica y objetivos estratégicos sectoriales de salud.

TITULO QUINTO: DISPOSICION COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINAL
COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- La Direcciéon Regional de Salud Ayacucho, constituirda un equipo de Gestién
Institucional para el apoyo técnico especializado en todos los Organos funcionales, que
dependera directamente de la Direccién, y cuya conformacion y funcionamiento se
establecera segln las normas pertinentes.

SEGUNDA.- El personal de la Direccion Regional de Salud Ayacucho estd sujeto al
Régimen Laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los
trabajadores de la actividad publica en general y las disposiciones legales del Sector
Salud en particular.

TRANSITORIAS

PRIMERO.- En un plazo no mayor de 45 dias, posterior a la aprobacion del presente
Reglamento, se deberda presentar el proyecto del nuevo Cuadro para Asignacién de
Personal, para la opinién técnica favorable del Gobierno Regional de Ayacucho y la
Oficina General de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud y el tramite de
aprobacion segln las normas vigentes.

SEGUNDA.- En un plazo de 120 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para
signacion de Personal, se debera elaborar y aprobar los Manuales de Organizacion y
unciones y el Manual de Procedimientos en aplicacion de la Directiva N° 007-2006-
INSA/OGPE V.02, “Directiva para la formulacién de Documentos Técnicos Normativos

de Gestion Institucional”, aprobado con la R.M. N° 603-2006/MINSA y modificado con la

R.M. N° 809-2006/MINSA y R.M. N° 205-2009/MINSA.

FINAL

UNICA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, entrara en vigencia al
dia siguiente de su promulgacion.
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LOSARIO TERMINOS:

RECTORIA: Las funciones estratégicas de la rectoria son la vigilancia de la salud en todo el
territorio nacional; la planificacion estratégica del sector salud, la investigacién cientifica y
tecnolégica para apoyar la direcciéon de la produccién social de la salud y la regulacién de las
actividades que afectan los niveles de salud. Dentro de este marco, los actores involucrados
en estas funciones se guiaran por las politicas, planes, programas y normas que emita el
lente rector. También estan como funciones del Ministerio de Salud la promocion social de la
salud, la regulacion y la acreditaciéon de entidades de salud, el desarrollo de los programas
prioritarios de alimentacidén/nutricion y la salud ambiental.

DIRECCIONES DE REDES DE SALUD

Se denomina red de salud, al conjunto de establecimientos y servicios de salud de diferentes
niveles de complejidad y capacidad resolutiva, interrelacionados por una red vial y
corredores sociales, funcional y administrativamente, cuya combinaciéon de recursos y
complementariedad de servicios asegura la provision y continuidad de un conjunto de
atenciones prioritarias de salud en funcién de las necesidades de la poblacion.

Las Direcciones de Redes de Salud son 6rganos desconcentrados de la Direccion Regional
de Salud, tienen a su cargo como Organos desconcentrados a los Hospitales 11-1, que
brindan atencién de salud de baja complejidad y como unidades organicas de linea a
Microrredes de Salud, que estan a cargo de mejorar continuamente el desarrollo, fisico,
mental y social de toda la poblacién en su ambito geografico, lograr que la persona, familia y
comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia
como unidad basica de salud y brindar atencion de salud en centros poblados y en los
establecimientos asignados, denominados Centros y Puestos de Salud.



