GOBIERNG REGIONAL AYACUCHD
DIRECION REGIONAL DE SALUD

-2022- GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR,
Ayacucho, 07 FEB 2022

VISTO: el Informe N° GSQ--QOZE---GP&JGG.GRDS-“DERESA@R--GEPF, de fecha 02 de febrero
del 2022, mediarte el cual solicita la aprobacion de la evaluacion del Plan Operativo
Institucional - POI 2021 al Segundo Semestre del 2021 de la Unidad Ejecutora 400 Salud
Ayacucho - DIRESA, contenidos en 01 anillado {80) Folivs ; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Salud Ayacucho, es un Organo desconcentrado de la
Gerencia de Desarrolio Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir,
normar, regutar, implementar y controlar el funcionamiento del Sistema Regional de Salud,
en cumplimiento a la Politica Regional y Nacional de Salud enmarcado en la vision, misidn y
objetivos estratégicos, para tal efects gjecuta politicas de gestidn acorde a las necesidades
y demandas de la poblacion;

Que, la Direccion Regional de Salud de Ayacucho, es un drgano sectorial del Gobierro
Regional de Ayacucho, de acuerdo a o establecido en la Duodécima Disposicion
Transitoria, Complementaria v Final de ia Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales modificada por el Articulo 2° de la Ley N° 28926; v las Direcciones Regionales
Sectoriales son Srganos dependientas de las Gerencias Regionales correspondientes;

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1° de Ia Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
. Gestion del Estado, declara af Estads Peruano en procese de modernizacion en sus

diferentes instancias, dependencias, entidades, organizacionas y procadimientos, con la
'fg"na%idad de mejorar ia gestion plblica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al sarvicio del ciudadano, y el literal b) del Articulo 8° da ia citada norma dispone como uno
de los criterios de disefio y estruclura de la Administracién Publica:

Gue, el numeral 71.3 del articulo 71° de! Texio Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
\ General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Desreto Supremo N° 304-
N2012-EF, sefiala que los Planes Operativos institucionales reflejan las metas prosupuestales
jque se espera alcanzar para cada afio fiscal v constituyen instrumentos administrativos que
/ contiene los procesos & desarrollar a corte plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias establecidas para dichoe periodo, asi como la oportunidad
de su gjecucion, a nivel de cada drgano estructurado;

Que, de acusrdo a lo expuesto la Direccién Regional de Salud Ayacucho, dentro de las
politicas de modernizacion del sector pablico, en e marco de una gestion para lograr
resultados, estd empefiada en lograr la Vision, los Objetivos  Estratégicos e institucionales,
en merito a su fin Gifimo que es al mejoramiento de la calidad de vida de la salud de Ig
poblacion v en cumplimiento de su Misién Institusional que es la de promover, prevenir,
recuperar y rehabilitar la saiud de la poblacion de la Region, priorizande a los grupos mas
vilnerables brirklando atencion integral de salud con calidad, utilizando gficientemante los
ecursos del estado:
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Gue, teniendo en consideracion que el Plan Qperativo Institucional (PO1) de la Unidad
Fiecutora 400 Salud Ayacucho, ha side elaboracdo de acuerdo a i “Directiva para la
Programacion Multianual, Claboracién, Saguimients y Evaluacion dal Plan Operativo
Institucional det Goblerno Regional de Ayacuche”, aprobado mediante Resolucion Elecutiva
Regional M° 330.2021-GRA/GR, en concordancia con ta guia para el Planeamiento
institucional, modificada v aprobada por la Resalucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° (016-2019/CEPLANPCD, dada su importancia se convierte en un instrumanto técnico
gue precisa la misidn y visién institucional que facifita el analisie estratégico interno — externo
identificando y pricrizando  problemas pajo la formulacién de obietivos  estratégicos,
incorporande actividades correlacionadas con los componentes de la estructura funcional
programada;

Que, la Evaluacién del Plan Operative Institucional - POL 2021 al Segundo Semestre del
2021 de la Unidad Ejecutora 400 Satud Ayacucho —~ PIRESA, es un documento de gestion
institucional, el cual contiene un analisis giobal sobre &} cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las Actividades Qperativas programadas en base al marco presupuestal
asignado a cada drgano astructurado de la entidad, que se realiza con la finalidad de brindar
mejor el servicio de atencidn integral de salud con calidad ¥ calidez, con énfasis en la salud,
enmarcado an la raduccién de la desnutricion cronica ¥ snemia infantil y perinatal, contra ia
moralidad materna, la prevencién de enfermadades franasmisibles y no transmisibles entre
otros a través de fos Programas Presupuastales;

Que, teniando en cuenta gue la salud ayacuchana orignta la formulacién del Plan Operativo
inatitucional de la DIRESA Ayacucho, cuyo contenido se articula con el Presupussto
Institucional segn lo establece la Ley N° 28411 "Ley General del Gistema Macional de
Presupuesio” es conveniente aprobar la evaluacion del Plan Operativo Institucional - PO
2021 dei Segundo Semestre del 2021 de fa Unidad Elscutora 400 Salud Ayacucho, de la
Direccion Regional de Salud de Ayacucho;

Ne conformidad a las razones sxpuestas ¥ a los alcances de las normas citadas; asi como el
decreto Supremo N° 004-2018-JUS, decreto que aprueba ol TU.CQ. de 1a Ley M 27444 —
Ley del PFrocedimisnto Administrativo General, v demés preceptos complementarios,
conexos y vigentes y en uso de las faculiades establecidas en la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 009-2020-GRA/GR, Resolucién Ejecutiva Regional N° 181-2015-GRA/PRES
que restituye la Resolucion Ejecutiva Reglonal N° 1240-2011-GRA/FRES de delegatura de

N atribuciongs y competencias;

7/ ARTICULO CRIMERO: APROBAR, el documento de “Evaluacidn del Plan Operativo
=7 Institucional - POl 2021 al Ssgundo Semestre del 2021 de la Unidad Ejecutora 400

Salud Ayacucho, de la Direccion Regional de Salud de Ayacucho”, un anillado que
forma parie de la presente Resolucién, contenidos en 01 anillado (80) Folios, el mismo gue
arientara el desarrollo de las acciones de esta dependencia Regional de Salud.

ARTICULD SEGUNDO: MOTIFICAR, con la presente  Resolucidn 2 las instancias
correspondientes de la Direccion Regional de Ayacucho, pravia las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

ESDTAPC
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MSHmoz







Gal™
EVALUACION DEL |l SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 -
rea’
NDICE
[, PRESENTACION .ovivereeeveeesseresssnesessensssssssessssssssssssnessasnesssstasssnsssssssssssnssssntssssssssessssssornssssssasess 77
. RESUMEN EJECUTIVO uoouevereeeseeseresessssssssssssssssssssessessssossssesssesssnesssssasssssesssssssnsssnsesonsssonsssnses 76
Ill. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ...cocvvesrersursessunssrersersereresssessnssnssssssrsssnsssnssseses 75
IV. MARCO PRESUPUESTAL DE LA U.E 400 SALUD AYACUCHO = DIRESA.....cceeruireeesresssessnsenssaseses 74
V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ......covterieresraersesseessesssessmessesssssssassssssesssesons 72
VI, LOGROS IIMPORTANTES . veeveeseeseeesnessssessssssaesessssessssssesssssssessasssessssssssssssnessssersssssossessssssssses 71
VII. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS .....veeciiiisereessssssseessenessssesssesssessassossesssessanssnnesssessssssestsssassss 45
VIIE. MEDIDAS CORRECTIVAS «.veveiuerersesresessessssssessasssssssssosseessesssassssssssserssesssssassssessssssssssesssnsssnsnss 36
IX. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES....ccicoversreisseessseressecsrissssessanssssssssesssessnnsssnnassssssssesssns 29
ANEXO

FORMATO N° 01: EVALUACION SEMESTRAL DEL INDICADOR DE CADA PRODUCTO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL - ANEXO B-10...cccousnsenseisresnmsnmnmsnssssstanansanansssssssasssmsassaisron s e sassse eassessassnsnssse samsnssasenas 01



] y
EVALUACION DEL Il SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 ‘&'_—\

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (PO} de la Unidad Ejecutora 400, Regién Ayacucho Salud - Sede
Central de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, es el instrumento de gestion que orienta la
asignacién de recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la programacion
anual de las actividades operativas de las metas financiadas en sus tres (3) categorias
presupuestarias: Programa Presupuestal, Acciones Centrales y Acciones Presupuestarias que No
Resultan en Producto (APNOP). Realizar el seguimiento de las actividades operativas e inversiones
programadas en el POl permite identificar las brechas entre las actividades planificadas vy
ejecutadas, a fin de alertar a la Alta Direccidn sobre la probabilidad de no cumplimiento de las
Acciones y/u Objetivos Estratégicos asociados, a través del analisis de lo reportado por las Unidades
Crganicas, bajo un enfoque de gestidon por resultados amparado en las cadenas de valor de los
Programas Presupuestales, analizando los aspectos relevantes.

Para tal propdsito, las Unidades Orgédnicas han generado y transferido informacidn sobre el avance
de Iz implementacion de sus actividades operativas alineadas al logro de los Objetivos y Acciones
Estratégicas establecidas en el Plan Estratégico institucional.

Ademas, el presente documento identifica los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las metas planteadas y se describe las acciones que adoptd la entidad durante el
primer trimestre para mitigar los efectos de dichos factores que dificultaron el cumplimiento de las
metas, exponiéndose ademas las principales conclusiones y recomendaciones que proponen
aguellas acciones que permitiran en los siguientes trimestres del afio mejorar la implementacion
del POI Correspondiente.

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2021 al Il Semestre de la Unidad Ejecutora 400,
Region Ayacucho Salud - Sede Central de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, ha sido
elaborado de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N2 00016-2019/ CEPLAN/PCD. Del mismo modo, ha sido
formulado de acuerdo a la “Directiva para la Programacidon Multianual, Formulacidn, Seguimiento
y Evaluacién del Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional Ayacucho 2021-2023”,
aprobado con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 335-2021- GRA/GR.

El Plan Operativo Institucional de la Unidad Ejecutora 400, Regidn Ayacucho Salud — Sede Central
de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, del afio 2021 ha sido aprobado mediante Resolucion
Directoral Sectorial N° 018-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR.
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EVALUACION DEL il SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 %_A

RESUMEN EJECUTIVO

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2021, es el resultado de los informes emitidos por
cada centro de costos sobre el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional 2021 que corresponde al Segundo Semestre del afio 2021.

» 0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

1. Socializacién de indicadores del convenio FED enmarco de la prevencién y control de Ia
anemia en los nifios menores de 1 afio 2021.

2. Implementacién del Tamizaje Neonatal en los 06 Centro de Salud del dmbito de la Red de
Salud Huamanga.

3. Establecer criterios para la continuidad de los controles CRED en contexto de la Pandemia
por Covid 19.

4. Capacitacién virtual en la Evaluacion Interna y externa de Establecimientos de Salud Amigos
de la Madre v el Nifio en marco de la Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna.

» 0002 SALUD MATERNO NEONATAL

1. Socializacidn de casos de muerte materna por el Comité.

2. Socializacion del protocolo para la vacunacion a gestantes y el padron de gestantes para
la vacunacién.

3. 3786 Gestantes vacunadas contra la COVID -19 con segunda dosis 2290 y tercera dosis
16.

4. Monitoreoy asistencia teécnica Red de Salud Huanta y San Miguel en Atencién en Salud

Materna Norma Técnica: Directiva 083, Entrega de Kit Violencia Sexual.

Monitoreo vy asistencia técnica Red de Salud Huanta y Huamanga.

Elaboracién de AP Vigilancia de salud materna.

Elaboracion de material comunicacional en salud y planificacién familiar.

Reuniones mensuales del Comité de Prevencidn de la Prevencién de la mortalidad

materna neonatal.

S. Campafias informativas Por la Semana de la Maternidad Saldable segura y voluntaria,
Dia de la planificacion familiar, Semana de la Prevenciéon de embarazo en adolescentes.

10. Seguimiento a casos de morbilidad materna extrema.

11. ASISTENCIA TECNICA EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN
EMERGENCIAS OBSTETRICAS C.S. SAN JUAN BAUTISTA”, realizado el dia 06 y 07 de
diciembre del 2021, en el Hospital Regional Ayacucho.

® N o

> 0024 PROGRAMA DE PREVENCION DE CANCER

1. Incremento de numero de vacunador PVH segunda dosis, cerrandc brechas de
vacunados en el afio 2020.

2. Se ha logrado ubicar a la Region Ayacucho en el cuarto lugar a nivel nacional en
evaluacién indicadores de desempefio tamizaje de céncer de cuello uterino con entrega
de resultados.

3. Supervisidon y monitoreo de cobertura PAP e IVAA, entrega de resultados a los EESS de
la red de Salud del dmbito de intervencidn.
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EVALUACION DEL Il SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Se ha realizado el curso virtual de cdncer de mama — INEN, logrando la participacién de

50 profesionales Obstetras de las diferentes redes de salud.

La red de Salud Huanta lidera las mejores coberturas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

RESPONSABLE

OEI 02:
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
SALUD DE LA
POBLACION

AEl 02.01. Programa de apoyo
nutricional complementario para
nifias y nifios menores a 36 meses.

D.R. Saludy U.E

AEl 02.02: Programa de asistencia
integral de salud materno neonatal
para la poblacidn femenina.

D.R. Saludy U.E

AEl 02.03. Programa de prevencion
y atencion integral del TBC vy
VIH/SIDA para la poblacidn.

D.R.Saludy U.E

AE| 02.04. Programa de prevencion
y atencion oportuna de
enfermedades  Metaxénicas vy
zoonosis para la poblacion.

.R.Saludy U.E

AE| 02.05. Servicio de vigilancia de la
calidad del agua oportuno para el
consumo humano.

.R.Saludy U.E

AEl 02.06. Programa de prevencion
y atencion oportuna de
enfermedades no transmisibles para

la poblacién. - e

.R. Saludy U.E

AEl 02.07. Programa de prevencid
y control integral del céncer en I3
poblacién.

.R.Saludy U.E

AEl 02.08. Programa de
saneamiento integral para |z
poblacidén urbana y rural.

D.RV.CS.

AEl 02.09. Programa de atencion
integral y oportuna de emergencias
y urgencias médicas para la
poblacion.

.R.Saludy U.E

AE! 02.10. Programa de prevencién
y control de condiciones
secundarias de salud de manera
oportuna en  personas  con
discapacidad.

.R.Saludy U.E

AEl 02.11. Programa de control y
prevencidn en salud mental d

.R.Saludy U.E
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EVALUACION DEL Il SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

AE| 02.12. Programa de
construccion de vivienda social

., D.R.V.CS.
desarrollado para la poblacidon de
menores recursos econdomicos.
AEl 02.13. Asistencia técnica
especxahz.ada permanente para el D.RV.CS.
ordenamiento urbano de centros
poblados.
AEl  02.14. Infraestructura vy GR
equipamiento adecuados para los '

. Infraestructura
establecimientos de salud en
del GRA

beneficio de la poblacién.

AEl 03.01. Centros de prevencién vy
asistencia integral de la violencia GRDS, DIRESA,
familiar y sexual para la poblacidon DREA.CEM
femenina

AEl 03.02. Atencién integral en
materia de salud reproductiva para | D.R.Saludy U.E
las mujeres en edad fértil

OEl 03:
REDUCIR LAS BRECHAS
DE GENERO EN LA
POBLACION

QEl 07. REDUCIR LA
VULNERABILIDAD DE
LA POBLACION ANTE | AEl 07.02. Programa integral ante el
EL RIESGO DE riesgo de desastres implementado | D.R.Saludy U.E
DESASTRES EN EL en las entidades del sector salud
DEPARTAMENTO DE

AYACUCHO
OEI 08. MEJORAR LA | AEI 08.01. Programa de
GESTION fortalecimiento de Organos
INSTITUCIONAL DEL | capacidades de manera integral al | estructurados del
GOBIERNO personal Gobierno
_REGIONAL DE administrativo del . Gobierno Regional
AYACUCHO Regional

MARCO PRESUPUESTAL DE LA U.E 400 SALUD AYACUCHO — DIRESA

El Gobierno Regional de Ayacucho, aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura—PIA de la U.E
400 Regidn Ayacucho Salud — DIRESA, para el afio Fiscal 2021, por un monto de 5/. 24°279,046.00
Soles en la Fuente Financiamiento: {00. Recursos Ordinarios, 09. Recursos Directamente
Recaudados, 13. Donaciones y Transferencias), para las diferentes categorias presupuestales tales
como: Programas Presupuestales, Acciones Centrales y Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos, los cuales se detallan en lo siguiente:
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MARCO PRESUPUESTAL DE LA U.E 400 REGION AYACUCHO SALUD — DIRESA PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE APERTURA —

(PIA) -2021

0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

2 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

R 1/

ZOONOSIS

672.604.00

23. BIENES Y SERVICICS 2619200 0.00 28.192.00

Total 0001, PROGRAMA ARTICULADO NUT RICIONAL 1,100, 886.00 0.00 1,100,886.00

T e e e [ e N A et e e S | P AhacEd 123 IR e

0002 SALUD MATERNO NEONATAL 21, PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 670,576,00 670,576.00

23, BIENES Y SERVICIOS 135.069.00 0.00 ~135.068.00|

T otal 0002. SALUD MATERNO NEONATAL 805,647.00 0.00 805,647.00

o e TG T e RN Fre 1% o e 2 B v i B2 RlEEne S|

0016. TBC-VIHISIDA 50,148.00 0.00 50,149.00

Total 0016, TBC-VIHISIDA 50,149.00

TLETAN] par A e ™ £ S e R L e m!—;:;‘?}‘_ i

I S T [ PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 320.761.00 0750

23 BIENES Y SERVICIOS 5¢.689.00 58.689.00

Total 0017, ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ S S

= T

TR T IR

R

RESULTAN EN PRODUCTOS

TOTALGENERAL =

s T _‘l;ﬁ)nﬂ{

AR R A R A M |

R 1| LR

008, ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 482,370.00 482,370.00
23, BIENES Y SERVICIOS 27.000.00 0.00 27.000.00
T otal 0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 509,370.00) 0.00 50,370,00]
s T e S e B e e Tl R L T IR e |, IS e
0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 77,2500 77.225.00
"~ |23 BIENES Y SERVICIOS 50,148.00) 50,149.00
Total 002¢. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 127,374.00 127,374,00
B d S e P e P S
0051, PREVENCION ¥ TRAT AMIENTO DEL CONSUMO DE o e s B o8 P gy
DROGAS
Total 0051, PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS 3559100 210
T AR I ST ST TS| B P e o e e | S S el
0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE |2 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 125.675.00 125.675.00
EMERGENCIAS POR DESASTRES 23 BIENES Y SERVICIOS 218.633.00 218.633.00)
Total 0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y Top— 00
ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESAST RES et
0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
e 21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 424.695.00 42460500
ST 23. BIENES Y SERVICIOS 536,765.00 536.765.00)
Total 0104 REDUCCION DE LA MORT ALIDAD POR 510600 O
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS il g
P S PR M e T - ey X || S Y & s eI SR e
0125, PREVENGION Y MANEJG DE conmcwnss
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON 21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 184,451.00) 154.451.00] -
DISCAPACIDAD ’ '
- 23. BIENES Y SERVICIOS 14,000 00 14,000.00
Total 0129, PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON 168,451.00 168,451.00
DISCAPACIDAD
0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL |23, BIENES ¥ SERVICIOS E00m
Total 0131, CONTROL Y PREVENGION EN SALUD 25:000.00
MENT AL
= = 2 T TP T, I | B et JE AR L g R
27 PERSONALY OBUGAV!ON:S SOCIALES. 3,885 £73.00 3.885,473.00
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
9001, ACCIONES CENTRALES e oIALES 6,000,00 6.000.00
23. BIENES Y SERVICIOS 1,086.664.00 362,526 00 1,431,220.00
Total 9001, ACCIONES CENTRALES 5,080,167.00 342,526.00 5,422,693.00
Rl L S B e g TR YU st TR U T R | m e e R | = e e
) . . |21 PERSCNAL Y OBLUGACIONES 32CIALES 7.278.211.00 ' 7,218,211.00
9002. ASIGNACIONES PRESUPUEST ARIAS QUE NO =
ST o e ol = 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES AT B,
SOCIALES ’
23. BIENES Y SERVICIOS 1.303,438.00 414,970.00] 1,613,03.00 3,631, 447,00
Total 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO P pop— py— FrEme
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

5.1

CATEGORIAS PRESUPUESTALES:

0001 Programa Articulado Nutricional

0002 Programa Salud Materno Neonatal

0016 Programa TBC — VIH / SIDA

0017 Programa de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis

0018 Programa de Enfermedades No Transmisibles

0024 Programa de Prevencion de!l cancer

0051 Programa de Prevencidny Tratamiento del Consumo de Drogas

0068 Programa de Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres.

0104 Programa de Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas.

0129 Programa de Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas
con Discapacidad.

0131 Programa de control y Prevencién en Salud Mental

9001 Acciones Centrales

9002 Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP)
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PROGRAMA PRESUPUESTAL:

0001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

De acuerdo a los resultados de ENDES del 2020, donde se evidencia que las cifras
anemia en nifios de entre 6 a 36 meses se mantiene en 45.0% se mantiene {(En
comparacién al 2019). Considerando que nos encontramos en situacién de pandemia
por COVID 19 las misma que el personal se estd dedicando a atender los casos.

En Desnutricion en nifios menores de 5 afios se registra en el 2019, 17 .3 % yen el 2020
18.1% ligero incremento (Fuente INEI ENDES 2020).

Se ha reanudado las actividades prioritarias en el nifio como la atencién integral del
nifio, vacunacion, suplementacién y dosaje de hemoglobina.

Se estd ampliando el Tamizaje Neonatal en Hospitales de Apoyo Huanta, Jesus
Nazareno, Puquio, Coracora, San Francisco y Cangallo.

Se viene cumpliendo con las acciones para el cumplimiento de los indicadores de
convenios suscritos FED, GORE MINSA, etc.

Por ser prioridad en esta pandemia se continda vacunando a la poblacién para la
vacunacion contra neumococo e influenza.

Cumplimiento de la Vacunacidn en el personal de salud contra COVID 19, neumnococo e
influenza.

Capacitacion por zoom al personal de salud vacunacidon segura: manejo de ESAVI,
manejo de cadena de frio, indicadores en vacuna, desercién, cobertura, captacién y
seguimiento vacunacion contra COVID 19 y priorizacién de la poblacién mas vulnerable
de acuerdos a los protocolos emanados por el Minsa.

Cumplimiento y seguimiento del Plan de Bajas Temperaturas y Lluvias con énfasis en los
nifios para la prevencién y tratamiento de las IRAS/Neumonias y EDAS.

Actualizacidn del padrdn nominal de nifios menores de 5 afics.

Vacunacién de la poblacidn con el esquema regular de vacunacion

05982 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL,

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL
MENOR DE 36 MESES.

En el marco de la Estrategia Regional incluir para Crecer Ayacucho se logré que, de las
119 municipales en la regidn Ayacucho, 112 gobiernos Locales se involucren en las
acciones establecidas dentro de la estrategia, haciendo que en el marco de:

o Indicador 1 de gestidn territorial el 93% de ellas cuenten con Reglamento de
instancia de Articulacion aprobados con Resoiucidn de Alcaldia, el 86% cuente con
Sala Situacional Municipal, aprobado con resolucidn de alcaldia, el 79% cuente con
Plan Articulado Multisectorial aprobados con Resolucidn de Alcaldia, el 73% ha
realizado su programacion en el Programa Articulado Nutricional evidencidndose
en el SIAF y 68% de estos gobiernos Locales realizaron Ferias Nutricionales.

o Indicador 2 de Porcentaje de Gobiernos Locales que se Organizan la respuesta
comunitaria Frente a los Problemas de Salud Prioritarios, de los 112 gobiernos
locales el 83% tiene conformado su Comité Comunitario de salud reconocidos con
Resolucién de alcandia, el 84% de gobiernos locales reconocen con Resolucidn de
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alcaldia a los Agentes Comunitarios de Salud, el 73% de gobiernos locales entrega
canastas de viveres a los Agentes comunitarios de salud.

o Indicador 3 de Porcentaje de Gobierno locales que Implementan Medidas y Control
de Contagio por la COVID 19, de los 112 gobiernos locales el 90% cuenta con
Comando COVID 18, el 72% informan sobre su operatividad, el 90% cuenta con
Ordenanza Municipal que aprueba los Centros de Atencidn temporal vy
seguimientoc Comunitario.

Meta 4, Acciones de Municipios para Promover la Adecuada Alimentacidn y la
Prevencidn y reduccion de Anemia, se logré realizar en nifios y nifias de 4 a 11 meses
89, 193 visitas Domiciliarias. Asi también se contd con |a participacion activa de 455
Actores sociales y 49 Coordinadores de visitas Domiciliarias.

Se distribuyo 215, 943 Kits de proteccién a la poblacién vulnerable (2 mascarillas textiles
y 12 mascarillas quirdrgicas), en el marco del a R.M. N° 740-2021/MINSA, siendo la
entrega un trabajo articulado entre el gobierno local y el sector salud de la jurisdiccion,
distribucion que se realiza con el uso del aplicativo gue es contralado desde el nivel
central (MINSA), de acuerdo al Ultimo reporte con fecha 18 de enero del 2022, el avance
es del 75.25% en la regién Ayacucho.

Se logro capacitar a 225 actores sociales, 257 persona, programados por EMED Bajas
Temperatura. Se desarrollé el 100% de actividades programadas para promover las
practicas saludables con los Agentes Comunitarios, para la prevencién de dafios
trazadores relacionados con lluvias (Dengue, Malaria, EDA, entre otros).

Se logro 03 facilitadores capacitados en la Red de Salud Centro en “Habilidades para la
Convivencia de Pareja”.

Se logro 02 Gestores comunales en el VRAEM trabajando en prevencién y control de
Enfermedades Metaxénicas con presupuesto de D.S. 029-2021.

Coordinacion y articulacion con la DRE, UGEL, gobiernos Locales, ejército, PNP; para la
vacunacion contra la COVID — 19.

Se realizaron las actividades en el marco de la Meta 6, por segundo afio consecutivo, de
manera articulada con los gobiernos locales, en las que se implementaron y ejecutaron
los contenidos del Protocolo para la Prevencién y Contencién de la COVID 19, donde
participaron en las asistencias técnicas el personal de Promocién de la Salud y- Salud
Ambiental, para los miembros del Comité de Autocontrol.

Es importante precisar que el Plan Operativo Institucional 2021 fue elaborado en Ia fase
de programacion en el mes de junio del afio 2020, este plan tenia considerado la meta
fisica de 40 centros poblados y la meta financiera con el histérico de los Ultimos 3 afos
de S/. 109,687.00; sin embargo, la asignacién presupuestal PIA y PIM para el afio 2021
sélo fue de S/. 41,813.00, con presupuesto disponible para el cumplimiento de metas
fisicas de S/. 9,124.00; motivo por el cual se ha efectuado el reajuste del Plan Operativo
2021 y se ha reprogramado las metas fisicas a sélo 05 centros poblados que al pnmpr
trimestre de se ha dado cumplida al 100% a esta fecha. - - .
Motivo por el cual el segundo semestre del afio 2021 ya no se efectud ninguna actividad
de julio a diciembre; tanto solo se dio cumplimiento correspondiente al pago de un
personal CAS.

Socializacion de casos de muerte materna por el Comité.
Socializacion del protocolo para la vacunacion a gestantes y el padrdn de gestantes para
fa vacunacion.
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3786 Gestantes vacunadas contra la COVID -19 con segunda dosis 2290 y tercera dosis
16.

Monitoreo y asistencia técnica Red de Salud Huanta y San Miguel en Atencién en Salud
Materna Norma Técnica: Directiva 083, Entrega de Kit Violencia Sexual.

Monitoreo y asistencia técnica Red de Salud Huanta y Huamanga.

Elaboracion de AP Vigilancia de salud materna.

Elaboracién de material comunicacional en salud y planificacién familiar.

Reuniones mensuales del Comité de Prevencidn de la Prevencion de la mortalidad
materna neonatal.

Campafias informativas Por la Semana de la Maternidad Saldable segura y voluntaria,
Dia de la planificacidn familiar, Semana de la Prevencion de embarazo en adolescentes.
Seguimiento a casos de morbilidad materna extrema.

ASISTENCIA TECNICA EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN
EMERGENCIAS OBSTETRICAS C.S. SAN JUAN BAUTISTA”, realizado el dia 06 y 07 de
diciembre del 2021, en el Hospital Regional Ayacucho.

016: PROGRAMA TUBERCULOSIS — VIH/ SIDA — COMPONENTE TUBERCULOSIS

% 5004433 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL VIH/SIDA -TB

- MONITOREO MENSUAL: Del SIGTB: enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del SIGTB a los (os)
responsables de las 07 redes de salud y hospital Regional Ayacucho. DE igual
manera al Hospital Il ESSALUD, CAP II Metropolitano, Sanidad de fa Policia Nacional
e INPE.

- SUPERVISION: A los establecimientos de salud:

- Red de Salud San Miguel: IPRESS Ccarhuaccpampa, Tambo y Hospital de
Apoyo San Miguel, 02 y 03 de junio.

- Red San Francisco: San Francisco, Sivia, Palmapampa, Monterrico, Vilia

' Mejorada, Llochegua, Mayapo, Anchihuay, Buena gana, Triboline y Sanata
Roda del 14 al 18 de junio.

- Red de salud de coracora: Hospital de apoyo de coracora, Chumpi, Pauza y
Relave del 18 al 22 de octubre.

- Red Lucanas: Lucanas, Puquio, Payllihua, San Luis Alto y Hospital de Apoyo
Puguio del 08 al 12 de noviembre.

5004434 DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS VIH/SIDA Y
TUBERCULOSIS

- Reproduccién y distribucidn de la R.M. N° 920-2020/MINSA de fecha 09 de
noviembre del 2020, DONDE APRUEBA LA DIRECTIVA Sanitaria N°® 123-
MINSA/2020/DGIESP “Directiva Sanitaria para el cuidado integral de la
Persona Afectada por Tuberculosis en el Contexto de la Pandemia COVID -19”

017: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ZOONOSIS

Fortalecimiento de capacidades del personal de salud de las 07 Redes de Salud en HIS
de Rabia, con ponente del MINSA, via virtual.
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- Seguimiento y monitoreo de los contactos con animales positivos de rabia silvestre de
comunidad de Dorado del distrito de Concepcidn.

- Monitoreo, Supervisién y Asistencia Técnica del programa presupuestal de la Estrategia
sanitaria de zoonosis a la Red San Miguel.

- Evaluacion de la campafia vacunacién antirrabica canina 2021y programacion 2022 con
la participacion de las 07 Redes de Salud.

- Monitoreo, Supervisién y Asistencia Técnica del programa presupuestal de la Estrategia
sanitaria de zoonosis a la Red San Francisco.

- Reunién a través de teleconferencia sobre de Capacitacidn en actividades de
vacunacion canina 2021 al personal de salud de las Redes: Huamanga, Huanta, San
Francisco, San Miguel, Centro, Coracora y Puquio.

- Monitoreoy seguimiento de persona mordida por murciélago positivo, coordinaciones
con el MINSA para la capacitacién en la aplicacién de suero antirrabico humano a la
persona mordida por murciélago.

- Asistencia Técnica y Evaluacion de la Estrategia Sanitaria de Metaxenicas y Zoonosis
DIRESA Ayacucho, con la participacidn de las Redes: Huamanga, Huanta, San Francisco,
San Miguel, Centro, Coracora y Puquio. Y el equipo técnico de Metaxenicas y ZOONnosis
de DIRESA Ayacucho: Epidemiologia, Laboratorio de Referencia Regional Ayacucho
(responsables de diagndsticos de Zoonosis Parasitaria, Zoonosis Bacteriana, Zoonosis
Viral), PROMSA, DEMID. Mediante Teleconferencia estuvieron también personal de
salud de Microrredes y Establecimientos de salud.

- Ejecucion de la campafia de vacunacién antirrdbica canina 2021 con dia central el 7 y 8
de agosto del presente afio llegando a cobertura como DIRESA del 100% de canes
programados.

- Seguimiento y monitoreo de los contactos con animales positivos de rabia silvestre de

las siguientes comunidades y distritos; Comunidad de Chuchin, distrito de Chilcas.

Comunidad Pampas, distrito de Luis Carranza. Comunidades de Chillihua y

Tunaspampa, distrito de Chilcas. Comunidades de Atahui y Mayopampa, distrito de

Cayara. Comunidades de Parccora, Crusccaza del distrito de Ocros.

Ejecucion de la campafia de vacunacion antirrébica humana Pre exposicién en la Red

San Francisco en comunidades nativas, personal de salud vy personas cnollas que

ingresan al VRAEM.

- Participacion en la disertacion con el tema “Estrategias de Prevencién y Control de la
Rabia Humana transmitida por murciélagos en Ayacucho” invitacién del evento
CONFERENCIA VIRTUAL POR EL DIA MUNDIAL CONTRA LA RABIA 2021

- Monitoreo y Seguimiento de las personas en contacto con animales con rabia silvestre
ocurrido en la Red San Francisco: comunidad Cuculipampa, centro poblado de
Lechemayo, distrito Anco, provincia La Mar, y comunidades; San Juan de Cachimina y
de Villa Vista, en el distrito de Chungui provincia La Mar.

- Asistencia Técnica al personal de salud en el desarrollo de actividades en la vigilancia de
las Zoonosis al personal de Salud de las Redes.

- Fortalecimiento de capacidades en Atencidn de persona con Leptospirosis, dirigido al
persomai de saiud de los diferentes Establecimientos de Salud de DIRESA Ayacucho, a
través de Teleconferencia con la participacién 98 personas, con ponentes del MINSA.,

- Reuniones virtuales para el plan piloto para el control de la teniasis/cisticercosis, con
los OMS, OPS, MINSA y Red involucrada del piloto en la Regién Ayacucho

- Reuniones virtuales para el proyecto integral de la propuesta de vacunacidn antirrabica
a bovinos en forma gratuita en éreas de riesgo de rabia silvestre, en lugares de pobreza
y pobreza extrema de la Regidn con la participacion del MINSA, CDC, SENASA del nivel
Central y Regiones involucradas en el tema.

- Reunién de Coordinacién para la ejecucién de la campafia de VANCAN 2021.

n
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Seguimiento de las personas en contacto con animales con rabia silvestre ocurrido en
la Red San Francisco.

Monitoreo de las actividades desarroliadas por las Redes de salud de las enfermedades
Zoonoticas en vigilancia.

Fortalecimiento de capacidades en Atencién de persona mordida por animal vy
tratamiento antirrébico humano, dirigido al personal de salud de los diferentes
Establecimientos de Salud de DIRESA Ayacucho, a través de Teleconferencia con |z
participacion 91 personas.

En vigilancia de Cisticercosis nos convoca el nivel Nacional como piloto en el Pais.

017: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE METAXENICAS Y OEM

Apoyo Presupuestal del MINSA con el Decreto de Urgencia N2 029-2021 que dicta
Medidas Extraordinaria y Urgentes para Reforzar la Respuesta Sanitaria de Prevencion
y Control del dengue con un Presupuesto de S/. 280,860. 00 (noviembre-2021 a enero
del 2022).

La Red de Salud San Francisco tiene un avance importante en Ia vigilancia y control del
Dengue principalmente en los distritos de riesgo de Llochegua, Santa Rosa, Sivia, Ayna,
Palmapampa, Anco, Canayre y Anchihuay.

Ala SE. 52 (01/01/2022), se notificd 1,541 casos Confirmados de dengue con resultados
del laboratorio Intermedio y Regional, 07 casos Probables y 1335 casos descartados
haciendo un total de 2,883 de casos notificados.

Se implementd en un 95% los procesos de diagndstico de Dengue en el laboratorio
intermedio y con pruebas Moleculares en el laboratorio Regional, existiendo brechas
de equipamiento y capacitacion de diagndstico diferencial en los laboratorios locales.
Se logré disminuir la presencia del vector (Aedes aegypti) en los distritos de llochegua,
Ayna, Santa Rosa, Sivia, Canayre, Palmapampa, Anco, Anchihuay a través de las

_actividades enfocadas en el control vectorial, recojo de inservibles eliminando la

presencia de criaderos de larvas, pupas y la nebulizacidn para el estado adulto.

Se logrd la Sensibilizacidn a la Poblacién sobre las acciones de prevencién del Dengue,
el auto cuidado de la salud v la adopcidn de estilos de vida saludables para prevenir de
las enfermedades Metaxénicas.

La Red de Salud San Francisco tiene un avance importante en la vigilancia y control
vectorial de la Malaria vivax se identificd hasta SE. 52 (01/01/2022) 21 casos siendo
como escenario de alto riesgo la localidad de Monterrico, distrito de Anco y Anchihuay
en la cual se realizaron actividades de barrido hematico de los colaterales, busqueda
activa de febriles y control vectorial.

Hasta la SE. 52 {01/01/2022) se identificé 69 casos confirmados autéctonos de Ia
Leishmaniasis en nuestra Region: 60 casos de cutdnea y 09 casos de Leishmaniasis
Mucocutanea lo cual demuestra la blsqueda activa del personal de Salud gue vienen
laborando en los establecimientos de salud en riesgo a nivel de la Regidn Ayacucho.

Segun los escenarios epidermnidgicos ei distrito de LLochegua es la zona de alto riesgo

para Leishmaniasis cutanea y mucocutanea; los distritos de Santa

Rosa y Samugari de mediano riesgo y los distritos de Anco, Ayna, San Cristébal,
vilcashuamdn, Coracora (Sancos) de bajo riesgo.

El Trabajo es articulado y coordinado con el equipo técnico de la Estrategia Sanitaria de
Metaxenicas y a su vez las ES-Metaxénicas de cada Red coordina con las Autoridades
locales (Alcaldes, Gobernadores) para las intervenciones vectoriales.

05



0018:

EVALUACION DEL Il SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Las actividades de Monitoreo son mensualizadas en el marco de cumplimiento del
presupuesto por Resultados del Programa de Metaxenicas y OEM a nivel de las Redes
de Salud.

PROGRAMAS DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES: DARNOS NO TRANSMISIBLES,
SALUD BUCAL, SALUD OCULAR, METALES PESADOS

Programar las metas  en forma articulada  de acuerdo a las Definiciones
Operacionales de los Programas Estratégicos2021 - 2022, teniéndose en cuenta los
Productos y Sub Productos en marco a los 04 Estrategias Sanitarias Daflos No
Transmisibles, Salud Bucal, Salud Ocular, Metales Pesados al mes de febrero 2021 con
algunas observaciones.

Mejor coordinacién y asesoramiento con el equipo de Planificacién y Presupuesto:
Programas, Financiamiento, CEPLAN,

Se realizaron los Requerimientos o tramites documentados articulados de Bienes
y Servicios en un 100 %. Permitiendo la gestidn oportuna del Requerimiento de los
elementos de Seguridad /Proteccién por la PANDEMIA |2 Coordinadora de la ESR Dafios
No transmisibles (HTA, DIABETES, Deslipidemias, entre otros casos logro hacer la
entrega oportuna de los EPPS al personal operativo conforme las necesidades
consideradas al 100% de las Estrategias de Salud Bucal, Ocular y Metales Pesados con
destino a los equipos operativos conforme el stock.

Participacion en diversos eventos, reuniones virtuales conforme las convocatorias de
nivel MINSA/ TELESALUD, DIRESA/ZOOM, permitiendo mejorar conocimiento en marco
del AlS hoy.

Reitera la Participacion activa de la Coordinadoras Regionales en las coordinaciones y
asesoramiento con sus pares de acuerdo a la modalidad de trabajo presencial, remoto,
mixto.

Personal de Salud operativo y de soporte administrativo vacunado hasta las 3ra.Dosis
permitira menor riesgo y complicancias al contagio posible de COVID /OMICRON.

RATEGIA SANITARIA DE SALUD OCULAR Y PREVENCION DE LA CEGUERA DIRESA AYACUCHO

Capacitacion en Atencidn Integral de Salud Ocular en el primer nivel de atencién a
través de Ia plataforma de la ENSAP, dirigido a Médicos generales, Enfermeras y Lic. En
optometria, coordinacidn con el MINSA y la Estrategia. En los temas relacionados a |a
practica saludable para el cuidado integral de salud ocular:

UNIDAD |

Concepto General de salud Ocular.
Higiene de manosy cara.

Proteccién solar. -~ sy A T 422
Distancia a medios visuales.

lluminacidn y postura.

UNIDAD H:

- Estructura del globo ocular.

- Funciones de! Sistema visual.

- Catarata.

- Errores Refractivos.

- Enfermedades externas del parpado.

n
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= - Glaucoma.
- Retinopatia diabética.
- UNIDAD lil:
i - Técnicas de bioseguridad en el procedimiento de salud ocular.
—~ - Técnica de medicidn de agudeza visual.
. - Examen ocular externo.
» - Otros procedimientos en Salud ocular.
= %+ Capacitacién en Atencion Integral de Salud Ocular en el primer nivel de atencién a
~ través de la plataforma de la ENSAP, dirigido al personal técnico de enfermeria.
-~ %+ Revisidn y actualizacidon continua de las definiciones operacionales, estructura de

— costosy criterios de la programacién de productos y subproductos relacionados a salud

= ocular

% Fortalecimiento del sistema de informacidn HIS-revisidn y actualizacién del Manual de
Registro y Codificacién en salud ocular a fin de disponer de informacién oportuna vy
confiable para la toma de decisiones.

= 024: PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

- Incremento de numero de vacunador PVH segunda dosis, cerrando brechas de
vacunados en el afio 2021.

- Se ha logrado ubicar a la Regidn Ayacucho en el cuarto lugar a nivel nacional en

N evaluacion indicadores de desempefio tamizaje de cancer de cuello uterino con entrega
de resultados.

- Supervisién y monitoreo de cobertura PAP e IVAA, entrega de resultados a los EESS de
la red de Salud del &mbito de intervencidn.

™ - Se harealizado el curso virtual de cdncer de mama — INEN, logrando la participacién de
50 profesionales Obstetras de las diferentes redes de salud.

- La red de Salud Huanta lidera las mejores coberturas.

051; PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

% Talleres de Asistencia Técnica para la implementacién de la actividad:

- Se desarrollaron 02 talleres de asistencia técnica programadas en el Poa, realizado los
meses de junio y noviembre, respectivamente con la participacién del equipo técnico
regional. En el marco del programa Presupuestal de prevencién y tratamiento del
consumo de drogas logrando el 100% de la meta programada.

% Fortalecimiento de capacidades y entrenamiento de los profesionales de la saiud

- Los profesionales y coordinadores de salud mental de Regidn de Saluz, participaron en

dos cursos de capacitacidn y formacién especializada, logrande capacitar a 14

profesionales de salud.

% Reuniones de trabajo con el equipo técnico, que implementa la actividad.

- En esta actividad se realizaron 12 reuniones de trabajo con el equipo técnico, en cuyo
espacio se revisaron los diferentes casos clinicos y revisién del documento técnico de
atencidn y abordaje de casos.
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** Fortalecimiento del trabajo de articulacidn intra e interinstitucional.

- Se realizaron 10 reuniones presenciales con los diferentes coordinadores de las 4reas
de salud mental y directores de las diferentes redes de la Region de Ayacucho. Donde
se agendaron estrategias de promocién y ejecucién del Programa PP 0051.

%+ Orientacion a personas con problemas relacionados al consumo de drogas.

- La meta anual programada es de 1144 Personas Orientadas, logrando una meta 1235
personas orientadas logrando 107.95% de la meta programada 2021.

“ Intervencion breve a personas con Riesgo Bajo de consumo de drogas

- Lameta anual programada de 664 personas atendidas, realizando |a ejecucion de 866
personas atendidas, logrando 130.42% de la meta programada.

** Intervencion breve a personas con Riesgo Moderado de consumo de Drogas

- La meta anual programada en el 2021 fue de 171 personas atendidas, realizando una
ejecucion de 151 personas atendidas, logrando el 88.30% de la meta programada.

** Intervencion breve de a personas con Riesgo Alto de consumo de drogas

- La meta anual programada para el 2021 fue de 45 personas atendidas, realizando la
ejecucion de 58 personas atendidas, logrando el 128.89% de la meta programada.

% Supervision y asistencia técnica a los servicios de orientacion, consejerfa e intervencion
breve.

- La meta programada fue de 24 supervisiones anual, realizando 26 supervisiones y
asistencias técnicas, donde se pudo supervisar, retroalimentar y capacitar al equipo -
técnico, planes de intervencidn, casos criticos, revision de historias clinicas, criterios de
diagndstico v el correcto llenado de padrones de beneficiarios.

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, COORDINACION DE INESVTIGACION EN SALUD Y LA
COORDINACION DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

< VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO:

- Lavigilancia y control epidemioldgico se realiza de manera continua por via telefdnica,
correos electronicos a las Redes de salud para garantizar el control epidemioldgico de

- — -—~~=-log diferentes eventos y afios sujetos a vigilancia como se establece en la D S, Sanitaria - - :
046.

- Bajo el contexto actual de pandemia a partir del mes de febrero se implementa la
vigilancia epidemioldgica del COVID — 19, con la socializacién y la difusién de alertas
epidemioldgicas, fortalecimiento, monitoreo de la vigilancia de IRAS, infiuenza y otros
virus respiratorios.

- Implementacion de la vigilancia de IRAG Hospital Regional de Ayacucho y de sindrome
gripal en el Hospital de Apoyo Jests Nazareno, la cual esa en constante monitoreo para
el cumplimiento de actividades.
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Implementacion de la vigilancia epidemiolédgica de Cancer en el Hospital de Apoyo de
Jests Nazareno.

Se continua con el trabajo articulado con instituciones publicas y privadas en la
socializacién de la situacion epidemioldgica v la definicién de caso sospechoso para
COVID -19 como parte de la preparacidn con el objetivo de que se garantice una
captacién y notificacién oportuna de casos sospechosos.

A partir del 29 de marzo del 2020 donde se confirma el primer caso la vigilancia de
COVID - 19 se realiza de manera diaria la vigilancia, el monitoreo y el seguimiento por
parte de todo el equipo de Epidemioldgica designado por sectores (responsabilidades
por Redes de salud asignado por memorando).

ASISTENCIA TECNICA A LAS 7 REDES DE SALUD EN INTERVENCION DE BROTES:

Ingreso de los eventos considerados como brote, al SIEPI BROTES.

Intervencion al brote de intoxicacién alcohdlica en la localidad de Chavifia, provincia de
Lucanas donde se tuvo 05 fallecidos de 06 infectados.

Constante monitoreo a la ocurrencia de ETAS, el presente afic se monitorizo y se hizo
seguimiento a dos eventos en la Red Puquio y Red Huanta.

Asistencia técnica de la Vigilancia epidemioldgico de IRAS, EDAS, influenza, diabetes,
cancer, VIF y problemas priorizados en salud mental.

Elaboracién del plan de ACCION DE SALUD INTEGRAL PARA LA POBLACION EXPUESTA
AL METAL ARSENICO METALES PESADOS Y OTRAS SUSTANCIAS QUIMICAS para la
poblacién expuesta a MP y metaloides 2021 al 2022 en coordinacion con los demas
componentes, cuya meta esta descrita como Vigilancia epidemioldgica de factores de
riesgo por exposicién a Metales Pesados y Metaloides con un presupuesto de S/.
43,250.00

Socializacién de la Directiva Sanitaria N° 126/MINSA/DGIESP que establece el
procedimiento para el aborddje integral de Iz poblacién expuesta a metales pesados,
metaloides y otras sustancias quimicas realizado el 20/01/2021.

Capacitacion sobre vigilancia epidemioldgica a exposicién de Metales pesados,
Metaloide y plaguicidas para las redes de saiud realizado el 30 de junio al 01 de julio del
2021.

Desarrollo del Programa Integral de capacitacidn virtual: Vigilancia de Metales Pesados
cn énfasis a la vigilancia de Plomo, mddulo L L, My IV, realizado conjuntamente con Ia
CDC desde el 01 al 30 de setiembre del 2021.

MONITOREQ Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA A LAS
07 REDES DE SALUD Y MICRO REDES:

El' monitoreoy supervision a las actividades especificas de la Direccidn de Epidemiologia
no se realzs curante el 2021 por limitaciones presupuestales, por encontrarnos en
pandemia por COVID -19, sin embargo, dad la necesidad se realizé el monitoreo y

- supervision @ las diferentes Redes deSalud-de-manersarticulada con estrategia-de

(Materno, Inmunizaciones, Salud Mental) y el constante monitoreo a las Redes de Salud,
Hospitales para garantizar la captacidn, notificacién e intervencién de los casos
sospechosos, confirmados COVID — 19.

Se ha implementado la vigilancia epidemioldgica de la mortalidad materna extrema en
el Hospital Regional de Ayacucho, para tal efecto se coording las capacitaciones
virtuales con el CDC. Actualmente el Hospital Regional de Ayacucho va inicid con el
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registro en Notiweb, siendo una oportunidad para el seguimiento de casos, a nivel de
las redes de salud y establecimientos de salud, permitiendo identificar las diferentes
debilidades. Se intervino el CS Belén, el CS San Juan Bautista y el Hospital Jesds
Nazareno.

Se trabajo en forma coordinada con la Estrategia Sanitaria de VIH/SIDA, facilitando los
casos notificados para su seguimiento antirretroviral. Se cuenta con informacién de |a
magnitud y tendencia de la dindmica de la epidemia del VIH/SIDA.

Se notifica inmediamente a la estrategia sanitaria los casos de gestantes con sifilis y VIH,
para el tratamiento y seguimiento a los recién nacidos, con fines de descartar la
transmisién vertical.

La vigilancia epidemioldgica de la Hepatitis B, evidencia la tendencia de su curva
epidérmica, sus determinantes y riesgos en la poblacién, a través de la consolidacion,
analisis e interpretacidn de los datos recolectados. Las redes que mds casos reportan
son la Red San Francisco, Huamanga y Huanta.

Se coordind oportunamente los casos notificados en gestantes, recién nacidos
vacunados, con la vacuna HvB, encontrandose atin nifios no vacunados dentro de las 24
horas.

El trabajo como en las otras vigilancias es en forma coordinada con la estrategia
sanitarias, las redes de salud y el CDC Gestantes con Hepatitis. Se realiza un trabajo
coordinado de la vigilancia epidemioldgica de diabetes, VIF y problemas priorizadas en
salud mental.

Monitoreo y supervision de la vigilancia epidemioldgica de IRAS, EDAS, VIF y problemas
priorizados de salud mental Red Huamanga, Red Puquio, San Miguel.

Durante el mes de noviembre se realizé el monitoreo a la operatividad de los comités
de Prevencion de mortalidad Materna y Neonatal a las Micro redes de |a Red Huanta.
Se realizé el monitoreo y acompafiamiento en la Red San Francisco, a las acciones de
controly respuesta del Dengue.

Implementacién del estudio de Vigilancia Centinela de Exposicidn al plomo en Nifios <
5 afos, Distrito de Santa rosa, en el marco del convenio Vitaly Strategies y CDC.
Elaboracion de informe técnico de la exposicién e intoxicacién por metales pesados y
metaloides para la toma de decisiones en prevencién y control.

MONITOREO Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLLOGICA DE
INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE CATEGROIA -4,
HOSPITALES II-1:

Capacitacion sobre la implementacién de NTS N° 163-MINSA/2020/CDC, Norma técnica
de Salud para la Vigilancia de las infecciones Asociadas a la Atencién de la Salud, abril
2021.

Reunion técnica para aprobacién de Convenios de Gestién 2021 del indicador densidad
de incidencia acumulada junio y setiembre.

Asistencia técnica para el fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica, investigacidn
de brotes en IAAS y la resisiemiiz antinicrobiana, en el marco de las acciones
desarrolladas en el Estado de Emergencia Nacional, en la region Ayacucho del 19 al 22
de octubre 2021.

Monitoreo y evaluacion de los casos registrados en el aplicativo SIEpi TB.

Fortalecer competencias via virtual sobre la vigilancia e Tuberculosis.

Asistencia técnica en uso del aplicativo SIEpi TB.

Reunion con el comité de lIAS para la socializacidn de brotes de IAAS y resistencia
antimicrobiana realizado el 3 de diciembre.
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- Reunidn de coordinacién con el comité de IAS para la implementacién de plan de
prevencion, control de IAAS 16/12/2021.

- No se ha cumplido con el monitoreo y supervisién de los 07 hospitales, pero se realiza
la vigilancia de IIAS en la que se evidencia que la mayor tasa de evidencia el HRA, seguida
de Huanta, San Francisco.

<+ CAPACITACION EN ADMINISTRACION, GERENCIA, SOPORTE SIGA Y PPR:
- Durante el 2021 no se asistid a talleres de temas administrativos.

» ELABORACION DE ASIS REGIONAL, SALAS SITUACIONALES Y BOLETINES
EPIDEMIOLIGOCOS:

- No se pudo realizar la elaboracién del ASIS 2020, por las siguientes dificultades
identificadas:

o No se conto con la informacién de los indicadores de gestién que se les solicité a
cada Estrategia de acuerdo a un formato, no se conté oportunamente de la Base de
Recursos Humanos, entre otros lo cual dificulté realizar el procedimiento de estas
bases de datos.

o El3rea de estadistica, tuvo dificultades en ia entrega de las Bases de Datos de:

* Consulta Externa (HIS)

= Egresos Hospitalarios

= Emergencia

= Defunciones (SINADEF)

Por lo que se llegé al acuerdo en una reunién con presencia del Director de Inteligencia
Sanitaria, Directora de Epidemiologfa, Director de Estadistica, la elaboracién ya del ASIS
2021 con periocidad de cada 3 afios.

Se asignd responsables para la consolidacién y entrega del producto final del

documento la cual a partir de la fecha se realizara con un periodo de intervalo minimo

de tres afios siendo la primera entrega a mas tardar marzo del 2022.

- Durante el 2021 se elabord 52 sala situacional general, 52 boletines epidemiolégicos las
cuales son publicadas en la pagina oficial de la DIRESA.

- Elaboracion de Sala situacional de manera diaria frente al COVID — 19 a partir del mes
de marzo del 2021.

- Elaboracion de sala situacional de IRAS y Neumonias en distritos priorizados por bajas
temperaturas y heladas.

- Elaboracion de sala situacional de IRAS/EDAS, metaxénicas en distritos priorizados por
temporada de lluvias.

- Actualmente se cuenta con un tablero de control de casos probables, lo cual se envia a
las redes y a los sectoristas a fin de realizar la actcztization yciasificacion en el Notiweb
y otros.

% FORMACION DE ENTRENAMIENTO DE EPIDEMIOLOGIA EN CAMPO NIVEL BASICO
(FRONT LINE)

- Se participo de la convocatoria nacional por parte del ENSAP y CDC —MINSA, donde se
logré 4 cupos (2 profesionales DIRESA, 1 Red Huanta, 1 Red San Francisco) quienes
vienen desarrollando el PRECC — Avanzando.

1061



e
EVALUACION DEL Il SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 %‘H«.

CONTRATO ADMINISTRTAIVO DE SERVICIO PARA VIGILANCIA Y CONTROL
EPIDEMIOLOGICO:

Durante el 2019 se contd con un personal Tec. Informatico contratado en la direccidn
de Epidemiologia.

Se contd con la contrata por CAS — COVID para conformar el equipo de respuesta rapida,
las cuales se gestionaron también para las redes de salud.

Se gestiond para la contrata por terceros de un profesional médico y enfermero para
apoyo en los equipos de respuesta rapida, apoyo en el andlisis de defunciones ocurridas
por COVID -19.

EVALUACION REGIONAL DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO:

Se participd en la elaboracién del Plan Regional de Prevencidn y control y respuesta
frente al COVID -19, de manera articulada.

Se apoyd en la elaboracién del Plan Regional “Vamos a tu encuentro”, y en
cumplimiento de esta Plan se viene enviando mapas de calor semanalmente mediante
whatsApp institucional al equipo de gestién y equipo de gestion ampliada.

Se realizan informes técnicos mensuales y/o cuando la situacién lo amerita sobre el
comportamiento epidemioldgico y el contexto actual de la pandemia por COVID -19, la
cual es derivada al DEIS y de alll se difunde a las direcciones ejecutivas para
cumplimiento de acciones.

Se elabord diversas alertas epidemioldgicas regionales por la pandemia de COVID -19
por los riesgos de incremento de casos, hospitalizados, fallecidos, presencia de nuevas
variantes, eventos con mayor riesgo fechas festivas, dengue, incremento de muertes
maternas, incremento de presencia de IIAS en hospitalizacién, ademés de difusidn y/0
actualizacion de las diversas alertas epidemioldgicos nacionales con memorandum alas
Redes de Salud, Hospitales y oficios a Sanidad y ESSALUD para su cumplimiento.
Durante 2021 no se realizé ninguna evaluacién de los indicadores epidemioldgicos con
participacion de las Redes de Salud por el contexto de Ia pandemia por COVID — 19 y
limitacidn presupuestal.

No se ejecuto la continuidad del estudio de “Incidencia, Prevalencia y factores de riesgo
asociados a la infeccién por Virus SARS-COV 2, estudio poblacional den el Perd 2020 —
2021. Con participacidn de las redes de salud en sus distritos seleccionados, porque INS
no cumplié con la devolucion de los resultados de las pruebas de gquimioluminiscencia
en las fechas establecidas, la cual consta en documentacién enviadas al CDC - MINSA”.

CONTRATACION DE EQUIPOS DE RESPUESTA RAPIDA — COVID -19

Actividad que fue creada en funcién a la necesidad de fortalecer la respuestay acciones
de control a la Pandemia por COVID ~ 19, actualmente contamos ccr un eguino de
intervencion integral (médico, enfermera, bioldgica, conductor) quienes se encargan de
realizar las intervenciones en domicilio a los casos sospechosos y/o confirmados,
también se vienen realizando intervenciones a poblaciones cerradas y concentradas.

El principal accionar del equipo de intervencion es realizar las actividades operativas de
acciones que contribuyan al rompimiento de cadena de transmisidn, la identificacién
de contactos, la sensibilizacion a la familia para el cumplimiento de las medidas
preventivas, cumplimiento de cuarentena y/o aislamiento, identificacidn de riesgos en
el domicilio y la comunidad, en el presente afio se intervino.
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- Setienen contratado actualmente una ingenieria de Sistemas modalidad CAS — COVID
quien se incorpord el 03 de mayo, viene cumpliendo acciones de anélisis, control vy
calidad procesamiento de datos para la elaboracién y publicacién de la sala COVID -19,
de manera diaria incluido los sébados y feriados en la regidén Ayacucho, seguimiento de
pacientes hospitalizados, fallecidos notificados en general en el Sistema NOTICOVID —
19,

COORDINACION DEL AREA DE INVESTIGACION EN SALUD:

INVESTIGACIONES: A nivel de redes de salud no se realizd ninguna investigacién y a nivel
regional, se viene desarrollando 2 investigaciones.

- Vigilancia centinela a exposicion de plomo en menores de 5 afios, en la localidad de Santa
rosa, investigacion mancomunada con el MINSA-CDC, DIRESA y la Direccién de
Epidemiclogia, Emergencias y Desastres.

- Investigacion operativa para evaluar los recursos humanos y tecnoldgicos del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica en los establecimientos de primer nivel, DIRESA
Ayacucho.

- Levantamiento de informacion de la base para medicidn de perfiles en epidemiologia en el
Pery, conjuntamente con la CDC.

ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA INCLUSION EN EL TUPA DE LA
COORDINACION DE INVESTIGACION:

1 | AUTORIZACION PARA LA REALIZACION JUSTIFICACION: Los investigadores solicitan la
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN | autorizacién para realizar investigaciones en

SALUD. las diferentes dependencias de la DIRESA
Base Legal: para ello es necesario realizar los tramites
Ley N° 26842 Ley General de Salud documentarios, coordinacién con las

R.M. N* 658-2019-MINSA, Prioridades | entidades, revisar los requisitos (aprobacién
Nacionales de investigacion en salud | de comité de ética, resolucién de aprobacién
| periodo 2019-2023. ) - | de origen institucional, protocolo) de
cumplimiento del protocolo de investigacidn
y finalmente se autoriza, para lo cual se emite
una constancia de autorizacidn.

2 | APROBACION DE  PROYECTOS DE | JUSTIEICACION: A solicitud de los

. LS Rivers S/
4}, \—/‘,
N3cucns

INVESTIGACION EN SALUD POR COMITE | investigadores independientes o
DE ETICA: institucionales se recepciona proyectos de
Base Legal: investigacion para su revision del comité de
Ley N° 26842 Ley General de Salud éticay la aprobacion correspondiente, lo cual

R.M. N° 233-2020-MINSA, Ley que | genera gasto de papeles, refrigerios,
aprueba el documento  técnico: | impresiones y emisién de resolucién de
- | - *Consideraciones  Eticas  para  la | aprobacién institucional.
Investigacion en Salud con Seres
Humanos” 2019-2023.

En el marco del Estado de Emergencia Sanitaria Nacional COVID 18, en cuanto al cumplimiento
de las actividades del POI 2021, se dio cumplimiento de las actividades haciendo uso de los
diferentes medios como la via virtual (teleconferencias y correos electrénicos), llamadas
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telefdnicas, esta emergencia sanitaria limito el cumplimiento de algunas actividades sobre
todo de algunos planes de contingencia (Plan de Contingencia frente a fiestas de los carnavales
y semana santa), por lo que se establecieron criterios operacionales destinados a fortalecer
las acciones de gestion del riesgo del desastre en el marco de la Emergencia Sanitaria por
COVID 18, las actividades desarrolladas y programadas en el POI 2021 son las siguientes:

% Monitoreo y Supervisién y evaluacion de Productos y Actividades en Gestidn de Riesgo
de Desastres.
La actividad consiste en realizar el monitoreo y seguimiento, son procesos de medicién,
gestion y verificacion del desempefio y avance de la implementacidn de las acciones de
gestion del riesgo de desastres en salud; asi como conocer la calidad de ejecucién
presupuestal, logro de las metas fisicas y financieras del PP 068.

Se tiene como meta fisica realizar 20 monitoreo y supervision y evaluacién de productos
y actividades en gestion de riesgo de desastres, por lo que se dio cumplimiento de la
actividad realizando lo siguiente:

e Se realiza el monitoreo de manera mensual a las 07 unidades ejecutoras vy el
Hospital Regional de Ayacucho, dando cumplimiento de 12 monitoreos, mediante
una matriz.

e Se realiza el monitoreo y supervision de manera presencial a las siguientes
unidades Ejecutoras:

- Red de Salud San Francisco.

- Red de Salud Centro.

- Red de Salud Puguio.

- Red de Salud San Coracora.

- Red de Salud Huanta.

- Red de Salud de San Miguel.

- Hospital Regional de Ayacucho.

Asimismo, se realizd las reuniones mensuales de asistencia técnica, monitoreo del
Avance y ejecucién presupuestal y de metas fisicas, con la DIGERD.

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la Gestion del Riesgo de Desastres.

La actividad consiste en la elaboracidn, difusion y socializacion de los planes de
Contingencia, se tiene programado como meta fisica el desarrollo de 08 planes de
contingencia, en el marco de la gestidn del riesgo de desastres en salud, considerando
los factores afiadidos con respecto a la situacion de la Emergencia Sanitaria COVID - 18,
los planes de contingencia elaborados con acto resolutivo son los siguientes:

- Informe N° 001-2021-GRA/GG-GRDS/DIRESA-DEIS-DPCED-CPCED. Plan de
contingencie “rente-ados Efectos de las liuvias intensas, inundaciones y movimientos
en masa 2020-2021, aprobado con Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 002-
2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR.

- Informe N° 037-2020-GRA/GG-GRDS/DIRESA-DEIS-DPCED-CPCED. Plan de
contingencia Frente a las bajas temperaturas 2021, aprobado con Resolucion
Directoral Regional Sectorial N° 623- 2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR.

- Informe N° 040-2021-GRA/GG-GRDS/DIRESA-DEIS. Plan de contingencia Frente a las
elecciones presidenciales 2021 segunda vueilta, aprobado con Resolucién Directoral
Regional Sectorial N° 453- 2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR.
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informe  N° (070-2021-GRA/GG-GRDS/DIRESA-DEIS-DPCED-CPCED. Plan de
contingencia por fiestas patrias 2021, aprobado con Resoluciéon Directoral Regional
Sectorial N° 524- 2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR.

Informe  N° 122-2021-GRA/GG-GRDS/DIRESA-DEIS-DPCED-CPCED. Plan de
contingencia por celebracién de todos los santos 2021, aprobado con Resolucion
Directoral Regional Sectorial N° 675- 2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR.

Informe N° 086-2021-GRA/GG-GRDS/DIRESA-DEIS-DPCED-CPCED.  Plan de
contingencia Frente a los Efectos de las lluvias intensas, inundaciones y movimientos
en masa 2021-2022, aprobado con Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 708-
2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR.

Informe N° 133-2021-GRA/GG-GRDS/DIRESA-DEIS-DPCED-CPCED. Plan de
contingencia por la celebracion y aniversario de la batalla de Ayacucho 2021,
aprobado con Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 714- 2021-GRA/GG-GRDS-
DIRESA-DR.

Informe N° 162-2021-GRA/GG-GRDS/DIRESA-DEIS-DPCED-CPCED. Plan de
contingencia por celebracion de fiestas navidefias y fin de afio 2021, aprobado con
Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 730- 2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR.

Asimismo, se informa que no se desarrollaron algunos planes de contingencia como
el plan por celebracién de los carnavales y semana santa, por la suspensién de las
actividades, por encontrarnos en emergencia sanitaria.

Asistencia Técnica y Acompafiamiento en Gestién del Riesgo de Desastres.

La actividad consiste en brindar asistencia técnica y acompafiamiento para el desarrollo
y fortalecimiento de capacidades al personal de Salud, coordinadores del CPCED,
equipo del EMED.

Se tiene programado como meta fisica 12 asistencias técnicas y acompafiamiento en
gestion del riesgo de desastres, dicha actividad se desarrolié de manera presencial y

tele asistencia (mediante la plataforma virtual), mediante el uso de medios informéticos
via zoom, garantizando el cumplimiento de las siguientes actividades:- :

MEMORANDO MULT. N° 0589-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Reunidn presencial para la presentacion del Plan de Contingencia frente a
los efectos de fas lluvias Intensas, inundaciones y movimientos en masa 2021- 2022”.
MEMORANDO MULT. N° (0485-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Curso vy taller de simulacro de instalacién del Sistema de Comando de
Incidentes en Salud”.

MEMORANDO MULT. N° 0492-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Curso virtual de fortalecimiento de capacidades frente a emergencias vy
desastres 2021” )

MEMORANDO MULT. N2 0425-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Curso virtual manejo de evaluacién primaria y secundaria en casos de
urgencias y emergencias 2021”

MEMORANDO MULT. N° 0412-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Asistencia técnica para la elaboracion de planes de contingencia Regionales
ante la temporada de lluvias 2021- 2022” Redes de Salud.

MEMORANDO MULT. N° 0411-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Asistencia técnica para-la elaboracion de planes de contingencia Regionales
ante la temporada de lluvias 2021- 2022” directores de la DIRESA Ayacucho.
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- MEMORANDO MULT. N° 0362-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Asistencia técnica en el uso y manejo del aplicativo de mapeo geoespacial
2021".

- MEMORANDO MULT. N° 0355-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Socializacién del Plan de Contingencia de bajas temperaturas y sala de crisis
20217,

- MEMORANDO MULT. N°® 0354-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Socializacién de la sala de crisis 2021”7,

- MEMORANDO MULT. N° 0280-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Socializacion de la Directiva Administrativa N°250- 2018,

- MEMORANDO MULT. N° 0176-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “capacitacién y fortalecimiento de capacidades en prevencién y reduccion
de riesgo de desastres en atencidn pre hospitalaria”.

- MEMORANDO MULT. N° 0174-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. "“fortalecimiento de capacidades en gestién de riesgo de desastres ante
emergencias y desastres en la Regidn Ayacucho”.

- MEMORANDO MULT. N° 0125-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Asistencia Técnica del PP 068”.

- MEMORANDO MULT. N° 0128-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Curso virtual en uso y manejo de aplicativo SIREED 2021”

- MEMORANDO MULT. N° 0100-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Reunién de socializaciéon de la organizacién y funcionamiento de las
brigadas de salud para la atencién y control de la Salud en situaciones de
contingencia, emergencia masiva y desastres”.

- MEMORANDO MULT. N° 082-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-
CPCED. “Socializacién del POI 2021 y programacion del Marco Presupuestal 2021”.

- MEMORANDO MULT. N° 051-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-

CPCED. “Asistencia Técnica de la Programacidn Presupuestal del PPO68 - 2021”.

MEMORANDO MULT. N° (021-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCED-

"CPCED. “Asistencia Técnica en la evaluacién de dafios vy andlisis de las necesidades

de salud 2021”.

Informe N° 098-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEPCED/CPCED. Asistencia técnica

para la elaboracién del plan de respuesta y control frente a una posible tercera ola

pandémica por COVID 19.

Informe N° 079-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEIS-DEPCED-CPCED.  Asistencia

técnica en gestién de la informacidén y comunicacién frente a emergencias y

desastres en la Red de Salud Centro 2021”.

Informe N°® 078-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEIS-DEPCED-CPCED. Fortalecimiento

de capacidades del equipo de brigadistas en salud ante la situacién de emergencias

y desastres en la Red de Salud Centro 2021”.

Informe N° 076-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEIS-DEPCED-CPCED. Curso taller de

fortalecimiento de capacidades en organizacion y entrenamiento en habilidades

frente a riesgos y desastres, dirigido a agentes comunitasiosdedaRed de Salud San

Miguel 2021”7,

o

Desarrolio de Simulacros en Gestidn Reactiva.

La actividad consiste en el desarrollo de acciones preparatorias mediante ejercicios de
simulacros y simulaciones, en escenarios tedricos y practicos de una situacién
planificada para fortalecer la capacidad de respuesta de la organizacion de servicios de
salud ante situaciones de emergencias.

N
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Se tiene programado como meta fisica 03 simulacros, en cumplimiento de la actividad
se considerd el escenaric de la emergencia sanitaria COVID 19, desarrollando las
siguientes simulaciones:

- MEMORANDO MULT. N° 0590-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DEIS-DEPCEP-
CPCED. Simulacro familiar nocturno.

- MEMORANDO MULT. N° 0368-2021-GRA-GG-GRDS/DIRESA-DG-DE|S-DEPCEP-
CPCED. Simulacro familiar multipeligro en el contexto de pandemia por la COVID 19.

- MEMORANDO MULT. N° 004-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DEVSP-DEED-CPCED.
simulacion frente a sismo.

Implementacion de Brigadas para la Atencidn Frente a Emergencias y Desastres.

La actividad consiste en organizar, conformar, equipar, instruir y entrenar a equipos o
brigadas especializadas, con la finalidad de hacer frente y resolver con los medios
adecuados las emergencias o desastres.

Se tiene programado como meta fisica 01 implementacidn de brigadas para la atencién
frente a emergencias y desastres, siendo esta actividad trazadora, a fin de contribuir
con el cumplimiento del Lineamiento N° 03 de la R.M. N° 309-2020-MINSA, por lo gue
se sugiere su priorizacion en la ejecucion, con la implementacidn y equipamientos de
EPP necesarios, incluyendo equipos de bioseguridad, vestuarios, calzado, por lo que se
da cumplimiento de la actividad, con la compra de uniformes del equipo de brigada
(polo, chaleco, pantaldn, Gorra), Equipos de busqueda y rescate como poleas, cuerdas,
cintas de anclaje, pufio bloqueadores, descensores, kit completo de la tabla rigida,
mochilas de emergencia.

Administracion y Almacenamiento de Infraestructura Mdvil para la Asistencia Frente a
Emergencias y Desastres.

Consiste en implementar bienes vy servicios de facil desplazamiento para la capacidad
de respuesta. i B

Se tiene programado como meta fisica 01 administracién y almacenamiento de
infraestructura movil para la asistencia frente a emergencias y desastres, siendo esta
actividad trazadora, a fin de contribuir con el cumplimiento del Lineamiento N° 03 de Iz
R.M. N* 309-2020-MINSA, por lo que se sugiere su priorizacién en la ejecucion, con la
implementacion, se realizé la adquisicion de infraestructura movil (carpas), lavamanos,
balones de oxigeno, sillas de ruedas, Tablas rigidas, , cajas de herramientas, balones de
oxigeno, pulsimetros, dando cumplimiento de la actividad con el presupuesto
considerado en el afio 2021.

Desarrollo de los Centros de Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres.

La actividad consiste en la organizacién y funcionamiento de los Espacios de Monitoreo
de emergencias y Desastres, a fin de obtener, recabar y compartir informacién que
requieran las autoridades encargadas de conducir 0 monitorear emergencias, se tiene
programado 12 informes técnicos mensuales, lo cuales se dio cumplimiento con la
actividad, estando a la espera de culminar con el mes de diciembre para la presentacién
del informe N° 12, donde se consolida todos los eventos reportados durante el mes de
diciembre. i d
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Prevencion, Control, Diagndstico y tratamiento de Coronavirus.

La actividad consiste en realizar actividades en que contribuyan en la reduccién del
COVID 18, por lo que durante el afio 2021 se solicité fa habilitacién de dicha actividad,
se tiene programado como meta fisica 01, por lo que se dio cumplimiento en la actividad
de VAMOS A TU ENCUENTRO, en dicha actividad se adquirieron Equipos de Proteccién
Personal y equipos para realizar el triaje en la atencidn de pacientes con COVID 19.

PROGRAMA DE REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS.

Avance en la ejecucion presupuestal financiera es de 87.49%

SAMU Ayacucho cuenta con dos (2) ambulancias cada una cuenta con placay tarjeta de
propiedad.

SAMU recibe donacién de 01 ventilador mecanico de MINSA.

SAMU cuenta con una moto lineal.

PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE LA SALUD DE LAS PESONAS
CON DISCAPACIDAD.

En lo que cerresponde a la Certificacién de personas con discapacidad, se trabajé de
manera conjunta con el Proyecto del Gobierno Regional denominado: Meta 100
“Mejoramiento de los servicios de OREDIS para la atencidn integral de las Personas con
Discapacidad e incremento de la Calidad de Vida sin exclusién en la Sociedad, ni
discriminacién en 08 provincias de la Regidn Ayacucho”, con la presencia del citado
proyecto las certificaciones en el dmbito de Ayacucho se incrementaron, habiendo
logrado certificar entre DIRESA vy Proyecto un total de 3,838. Lo cual significarfa un
185.2%.

*  Certificaciones con discapacidad leve 330
¢ Certificaciones con discapacidad moderada 1,335
s Certificaciones con discapacidad severa 2,171
*  Certificaciones sin discapacidad 02

Concerniente a la actividad de rehabilitacidn fisica en establecimiento de salud, el
Hospital Regional de Ayacucho, logré brindar 16,783 atenciones a personas con
discapacidad. El incremento de coberturas obedece a la presencia de méas médicos
rehabilitadores en los servicios de Medicina Fisica y rehabilitacién del HR

.La suscrita considera logro, la capacitacion- de 21 médicos para hacer labor de

Certificadores para personas con Discapacidad, lo cual fue posible a la capacitacién
virtual organizado por el Instituto Nacional de Rehabilitacidn: “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Convenio Per( — Japdn.

Monitoreo viz virtual de las acciones de certificacidn de personas con discapacidad en
las provincias de Huamanga, Huanta, La Mar (Red de Salud San Francisco y San Miguel),
Huanca sancos, Cangallo (Red de Salud Centro), Lucanas (Red de Salud Puquio) vy las
provincias de Paucar del Sara Sara y Parinacochas (Red de Salud Cora Cora).
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0131: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

369,332 tamizajes en salud mental: violencia familiar/maltrato infantil (VIF), trastorno
depresivo (TD), adicciones (AD), psicosis (EP), en todos los establecimientos de salud de Ia
region.

10,744 atendidos en salud mental, que incluye tamizaje positivo en todas las morbilidades
en los establecimientos de salud de Ia region.

1,792 atendidos en salud mental a poblaciones con secuelas del proceso de la violencia
politica.

07 Centros de Salud Mental Comunitarios (CSMC), implementados vy fortalecidos en |a
region de Ayacucho: Huamanga, Pampa Cangallo, Huanta, San Francisco, Puquio, en el
marco del Plan de Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-
2021,

Implementacion de Hogar Protegido, en la region de Ayacucho, para el internamiento de
usuarios con trastornos mentales grave o severo y del comportamiento que no cuentan
con apoyo familiar y social, conforme la norma técnica de los Hogares Protegidos.
Implementacién de Unidades de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones en el
Hospital Regional de Ayacucho y Hospital de San Francisco, en el marco del Plan Nacional
de Fortalecimiento de los Servicios de Salud Mental Comunitaria.

El Centro de Salud Mental Comunitario “San Juan Bautista”, implementado segtin el DU
102-2020, cuenta con infraestructura aprox. De 1,000 metros, cedida por el gobierno local
del Distrito San Juan Bautista por cesién de uso por 10 afios.

Implementacién del Servicio de la Linea Virtual de Salud Mental “Te Escuchamos”
(https://www.saludayacucho.gob.pe/diresaweb/), para la atencidn a la poblacién en
generaly de riesgo en la contencidn y soporte emocional durante el periodo de cuarentena
y{aislamiento social por el COVID-19.

Implementacion del Plan de Respuesta en las Intervenciones de salud mental en el
contexto del COVID-19, en coordinacién con los Centros de Salud Mental Comunitarios
implementados a nivel de la regién de Ayacucho.

Activacion de lineas telefénicas en los Centros de Salud Mental Comunitarios (CSMC) a
nivel de Redes de Salud, para la atencidn en la contencién emocional a la poblacién en
general y de riesgo en contexto del COVID-19.

Fortalecimiento del Plan Integral de Reparaciones (PIR), se cuenta con el padrén de
beneficiarios del Programa Integral de Reparaciones en Salud, inscritos en el RUV.
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9001 ACCIONES CENTRALES.

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

Pago de pensionistas y beneficios sociales a cesantes y jubilados de la DIRESA Ayacucho,
elaboracién de expedientes de pensiones y otros beneficios.

Ejecucion de gastos de sepelio y luto de personal cesante y activo.

Elaboracién de directivas de reclutamiento y seleccion (CAS) de recursos humanos en
salud,

Disefio del Plan Anual de desarrollo de las personas de la DIRESA, que incluya programas
educativos articulado (Docencia- Servicio) a los objetivos del Sistema Nacional de Salud.
Reconformacion del Comité Regional de Residentado Meédico v la programacion de
plazas por modalidades con financiamiento Regional y con lo del MINSA.

Registro de titulos profesionales de Ia Ciencias en la Salud.

Adquisicién de uniformes pata el personal de la sede administrativa (nombrados y
contratados), de la sede administrativa.

Aplicacién de la Nueva Escala del Personal de la salud, en cumplimiento del D.S. 022-
2019-EF.

Organizacién de actividades educativas articuladas a la conduccidn, prestacién, otros
gue incluya competencias socio emocional, interculturalidad vy ética, acorde al PDP
anual articulada a los objetivos del sistema Nacional de Salud.

Proceso, induccién del personal de SERUMS remunerado y equivalente.,

Programacidn de las plazas del SERUMS para proceso del Sorteo | -2021 Ordinario,
complementario en condicidn de remunerados y equivalente.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (0CI).
Evaluacién de Denuncias: Se emitié Ia siguiente documentacion:

OFICIO N.° 136-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 06 de agosto de 2021.
OFICIO N.° 158-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 16 de agosto de 2021.
OFICIO N.° 217-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 29 de noviembre de 2021.
OFICIO N.° 235-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 22 de diciembre de 2021.
OFICIO N.° 236-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 22 de diciembre de 2021.
OFICIO N.° 237-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 22 de diciembre de 2021.
OFICIO N.° 243-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 30 de diciembre de 2021.

Implementacién del Sistema de Control Interno: Se emitié la siguiente
documentacién:

OFICIO N.° 102-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 01 de julio de 2021.
OFICIO N.° 103-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 01 de julio de 2021,
OFICIO N.° 104-2021-CG/DRSA-CC!-2446 de 01 de julio de 2021,
OFICIO N.° 105-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 01 de julio de 2021.
OFICIO N.° 106-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 01 de julio de 2021.
OFICIO N.° 107-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 01 de julio de 2021.
OFICIO N.° 108-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 01 de julio de 2021,
OFICIO N.° 109-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 01 de julio de 2021.

OFICIOS REITERATIVOS:

OFICIO N.° 121-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 23 de julio de 2021.
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OFICIO N.* 122-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 23 de julio de 2021.
OFICIO N.* 123-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 23 de julio de 2021.

Implementacién de Seguimiento a las Recomendaciones Derivadas de los
Informes de Auditoria y su Publicacién en el Portal de Transparencia Estandar
de la Entidad: Se emiti6 el siguiente documento:

OFICIO N.° 116-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 06 de julio de 2021.

Seguimiento a la implementacién de recomendaciones de mejoras de gestién
resultantes de informes de control posterior: Se emitié Ia siguiente
documentacion:

OFICIO N.° 144-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 10 de agosto de 2021.
OFICIO N.* 145-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 10 de agosto de 2021,
OFICIO N.° 146-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 10 de agosto de 2021.
OFICIO N.* 147-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 10 de agosto de 2021.
OFICIO N.° 148-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 10 de agosto de 2021.
OFICIO N.° 149-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 10 de agosto de 2021.
OFICIO N.° 153-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 12 de agosto de 2021.

Seguimiento de la Presentacién de las Declaraciones Juradas de los
Funcionarios y Servidores de la DIRESA: Se emiti6 el siguiente documento:

OFICIO N.° 151-2021-CG/DRSA-OCI-3446 de 13 de agosto de 2021,

DIRECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Evaluacion sobre la programacion multianual del Plan Operativo Institucional 2022 al
2024 en las Redes de Salud de la Regidn Ayacucho.

Formulacion de veinte proyectos de inversidn, optimizacion, ampliacién marginal,
reposicion y rehabilitacion, es decir tipo 10ARR, orientados a mejorar la capacidad
productora de los servicios de salud; como son: equipamiento e infraestructura del
servicio COVID 19 del Hospital Independencia, equipamiento de los laboratorios
intermedios y referencial, entre los principales proyectos.

Emision de la certificacion presupuestal de acuerdo a los requerimientos de bienes y
servicios de las diferentes unidades orgénicas de la Direccidén Regional de Salud de
Ayacucho. _
Culminacién con el proceso de nombramientoy personal excluido del periodo 2020, de
la Direccion Regional de Salud al 20%.

Reordenamiento de los cargos para la asignacién del personal, elaborado y aprobado
mediante Resolucidn Directoral N° 214-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DA de fecha 17 de
noviembre del 2021.

Consolidacién de las actividades realizadas en los procedimientos administrativos que
se llevan a cabo en la institucidn, as/ como las tranciorémcizs del TUPA al SUT,
actualmente en proceso de aprobacién mediante Ordenanza Regional.

Evaluacion del Il semestre del Plan Operativo Institucional 2021, consolidando las
informaciones de los programas presupuestales, en funcién a la implementacién de la
Directiva para la Programacién Multianual, Formulacién, Seguimiento y Evaluacién del
Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional Ayacucho 2021-2023”, aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 339-2021- GRA/GR.

Monitoreo y seguimiento en la Direccidn Regional de Ayacucho, en el marco del
aplicativo CEPLAN.
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- Asistencia técnica a las Redes de Salud, en temas de formulacién y actualizacién de los
documentos de gestion, del Manual de Operaciones - MOP.

DIRECCION DE INFORMATICA ESTADISTICA Y TELECOMUNICACIONES

<+ DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA DE
ESTADISTICA:

o Eldesarrollo de los procedimientos en el 2do semestre se realizé de forma
regular sin problemas algunos, mejorando la capacidad de los procesos
administrativos con las distintas dreas de la Direccién Regional de Salud
Ayacucho.

<+ FORTALECIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

o Estandarizacion en el uso y manejo de tecnologias de informacidn para la
agilizacién de informacién como:

o Medios de comunicacién: Portal Web, Drive, correos, etc.

o Actualizacién permanente de datos en el padrén nominal de la plataforma
Web.

o Mayor precision en la obtencidn de datos y/o registros

< MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE
INFORMATICO Y TELECOMUNICACIONES DE LA DIRESA

o Correcto funcionamiento del parque informético.

o Adquisicién y revision de equipos para el fortalecimiento de los procesos
administrativos e informaticos.

o Estado situacional de los equipos de cémputo de la DIRESA

DIRECCION DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

- Oportuna defensa de los procesos judiciales donde la Direccién Regional de Salud
Ayacucho, contestando las demandas en los plazos de ley.

- Emisidn y atencidn oportuna de procedimientos administrativos derivados a la Oficina
de Asesoria Juridica.

- Coordinacién, orientacion y supervision las Areas de Trabajo juridico administrativa y
judicial de las Unidades Ejecutoras de Salud (Cangallo, Huanta, San Francisco y San
Miguel), articulando las actividades.

- Havenido realizando con diligencia la representacién y Defensa a la Direccién Regional
de Salud Ayacucho, ante los juzgados v fiscalia.

- Participacién en audiencias virtuales en procesos penales.

~- Asescramiento a las oficinas en temas legales. - R

DIRECCION DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

- Serealizd el pago de haberes.
- La ejecucién presupuestal de acuerdo a los requerimientos solicitados.
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DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.

Se realizé la adquisicion de bienes v servicios en R.O y PPR. otros
Ejecucion presupuestal de acuerdo a los requerimientos solicitados.

DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA.

Elaboracién y Culminacion de los Estados Financieros, contables y Presupuestarios de
los meses de enero a febrero del 2021 y sus anexos e informaciones complementarias.
Avance al 80% en la elaboracién de los Estados Financieros, contablesy Presupuestarios
al 31 de diciembre del 2021.

Elaboracién y Culminacién de la elaboracion de la conciliacién financiera de las cuentas
de enlace (Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Recursos
Determinado y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito y otros encargos) al 31
de diciembre 2021 (segundo semestre).

Avance al 40% en la elaboracion de la conciliacidn financiera de las cuentas de enlace
(Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Recursos Determinado vy
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito y otros encargos) al 31 de diciembre
2021 (segundo semestre).

Declaraciones y Pago del PDT 601, 621, GV, AFPs, COA, Detracciones y Retencién a
Proveedores correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre segtn
corresponda, de acuerdo al cronograma de declaracién y pago de impuestos indicados
por la SUNAT.

Presentacion de Libros Electrénicos (Registro de Compras y Ventas) al mes de mayo
segun cronograma impuesto por la SUNAT, avanzando a los meses de octubre,
noviembre y diciembre, seguin el cronograma impuesto por la SUNAT.

La Direccion de Contabilidad al segundo trimestre refleja una Ejecucién Presupuestal en
las fases del DEVENGADO por el importe de S/. 29'625,649.00 que representa al 84.70%
y la fase del GIRADO por el importe de 5/.29'269,475.00 que representa al 83.71% al
segundo semestre (31 de diciembre del 2021) de los Programas Presupuestales,
Acciones Centrales y APNOP a toda fuente de financiamiento de: Recursos Ordinarios,
Recursos Directamente Recaudados, Donaciones vy Transferencias, Recursos
Determinado y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito.

La Direccién de Contabilidad esta encargada de realizar todos los procesos de ejecucién
de la genérica de gastos 2.3.21.22 Vidticos y Asignaciones por Comisién de Servicio,
ejecutandose al segundo semestre a Nivel de Devengado asciende el importe de S/.
213,449.00 gue representa 73.50% y Girado asciende el importe S/. 210,396.00 que
representa al 72.49%.

055: DIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Elaboracion de autorizaciones sanitarias a las empresas de saneamiento ambiental.
Fortalecimiento de capacidades a los responsables de salud ambiental de las redes de
salud.

Inspecciones sanitarias a las piscinas, con la finalidad de identificar posibles riesgos a la
salud publica.

Coordinacion de actividades de prevencion y control de las enfermedades zoondticas

parasitarias.

e
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Supervisién y monitoreo de la gestion y manejo de residuos sélidos de establecimientos
de salud de la red de salud san Francisco.

Participacion en operativos sanitarios multisectoriales a las panaderias ferias por
navidad y afio nuevo del 2021.

Monitoreo de la vigilancia de vectores en la red de salud san Francisco.

Inspeccion sanitaria a los almacenes de alimentos de consumo humano para el
otorgamiento de Programa General de higiene.

Monitoreo en el cumplimiento de metas de la vacunacion canina 2021.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO

Fortalecimiento de los procesos de aseguramiento en las redes de salud, para
cumplimiento de compromisos contraidos en el convenio entre el seguro integral de
SALUD - SIS, FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD — FISSAL y el Gobierno Regional
de Ayacucho y la Cuarta Adenda para el afio 2021 para el financiamiento de las
prestaciones brindadas a sus asegurados, correspondiente al Il semestre 2021, para
atencion en salud d ellos asegurados SIS con calidad y oportunidad.

Se ha realizado los procesos de Asesoria Técnica, monitoreo, capacitacién en las
Unidades en el Marco de la Situacidn de la Pandemia del COVID 18.

Fortalecimiento de los procesos de financiamiento que garantizaron la programacin
del 100% del financiamiento del Plan Regional de Adquisicion de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos - 2021 a ser adquiridos por DEMID en el marco de
la Pandemia del COVID 19, ejecutdndose el 94.4% de las transferencias SIS! y ocupado
el segundo lugar a nivel nacional en la evaluacién de ejecucién de transferencias SIS.
Recaudacion de transferencia financiera del SIS, del 80% del capita (Tramo Fijo y del
paso por servicio) y cumplimiento de compromisos financieros y prestaciones para la
obtencidn del 100% del tramo variable.

DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.

« Area de Acceso y Uso racional de medicamentos

El equipo de Acceso y Uso racional de medicamentos, ha cumplido con las metas
programadas para el Il Semestre, realizando el seguimiento e ingreso de productos
de la compra nacional y regional asi como adelantos de las  mismas,
redistribucion  regional y transferencias nacionales, debido a que el sistema
logistico de la DIRESA tuvo retrasos en los plazos de estudio de mercado y otros para
agilizar los procesos de compra, asi mismo las incorporaciones de saldo de balance
de la sede y transferencias SIS de Iz U.E.

Se realizd la programacién de compras de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios en cada una de las unidades ejecutoras de nuestra
region en cumplimiento con las directivas de la DIGEMID y MINSA. .

Se inicié con e prdcgd de la descentralizacién del SISMED a las respectivas unidades
ejecutoras en cumplimiento de la Directiva Administrativa N°249-MINSA-2018
aprobada por R.M. N°116.

2018/MINSA. Dicho proceso deberd culminar al | semestre del 2022.

Se realizaron inspecciones a Establecimientos Farmacéuticos publico y privados, en
las diferentes provincias de la regidn, para verificar el cumplimiento de las
condiciones minimas consideradas en la normatividad sanitaria vigente, para
otorgar AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO, en un total de 192

e
(e



EVALUACION DEL !l SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 %ﬁ

establecimientos, quienes solicitaron el trémite mediante tasas y regquisitos
aprobados en el TUPA vigente.

Area de Control y Vigilancia Sanitaria

En el Area de control y Vigilancia Sanitaria, se realizaron Inspecciones a
Establecimientos Publico y Privados, en las diferentes provincias, para verificar el
cumplimiento de fas condiciones minimas consideradas en la normatividad sanitaria
vigente, para otorgar AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO POR
TRASLADO, en un total de 18 establecimientos, quienes solicitaron el tramite
mediante tasas y requisitos aprobados en el TUPA vigente.

Se  otorgd 14  Resoluciones de  AUTORIZACION SANITARIA  DE
FUNCIONAMIENTO  EXCEPCIONAL, a establecimientos farmacéuticos privados
ubicados en distritos de provincias alejadas, dado a la limitacién al ejercicio del
derecho a la libertad de transito de las personas durante la vigencia del Estado
de Emergencia Nacional y la cuarentena considerando de que el mencionado
establecimiento cumple con los requisitos considerados en el D.S. 014-2011-SA
y  por tratarse de productos y dispositivos relacionados con la prevencién y
tratamiento del COVID-19; resuita conveniente la autorizacidn sanitaria de
funcionamiento del citado establecimiento.

Se realizaron operativos conjuntos mensuales, con la participacién del Ministerio
Publico (Fiscalia de Prevencién del Delito), Municipalidad Distrital o Provincial y
DIREMID, en un total de 131 establecimientos ilegales, que no contaban con
autorizacidn sanitaria de funcionamiento.

Se otorgd AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO a 16.

Droguerias establecimientos farmacéuticos privados ubicados en las provincias de
Huamanga y Huanta.

Se otorgaron 16 certificaciones en Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica (BPOF)
a establecimientos Farmacéuticos privados, Boticas y Servicios de Farmacias, por
haber cumplido con las exigencias normativas para la Recertificacién, tramite
solicitado mediante tasas y requisitos aprobados en el TUPA vigente.

Se otorgaron 04 Certificaciones en Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) a
establecimientos Farmacéuticos privados, Droguerias, en la provincia de
Huamanga, por haber cumplido con las exigencias normativas para la
Recertificacidn, tramite solicitado mediante tasas y requisitos aprobados en el TUPA
vigente.

DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL

“ PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DEL TBC Y VIH/SIDA PARA LA
POBLACION

Poblacion acceden a diagndstico con TBC pulmonar en relacidn a lo progrsntado: 5o
normalizo la atencion en los puntos de atencidn al paciente y el flujo de muestras al
laboratorio regional. Avance: 144.6%

Poblacion programada acceden a diagndstico de TBC extrapulmonar: Muestras que
se atienden para cultivo en el Laboratorio Regional. Avance: 218%

Poblacién programada accede al diagndstico especializado de TBC: Las muestras que
resultan ser positivas para Micobacterium, se refieren al INS para dlagnostlco
especializado en prueba de sensibilidad. Avance: 188.8%
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Poblacién programada accede al diagndstico de hepatitis B: Atencidn para
confirmacién de los casos de Hepatitis B de pacientes agudos y crénicos. Se enviaron
las muestras de pacientes positivos para el seguimiento de su baterfa serolégica y
carga viral para el inicio de la terapia viral. Avance: 79.5%

Poblacién programada accede al diagndstico de Sifilis congénita: Diagndstico
especializado para los casos sospechosos a Sifilis con diagnéstico confirmatorio,
Avance: 116%

PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOSIS PARA LA POBLACION.

Poblacion programada acceden al diagndstico de gota gruesa para Malaria: Atencién
en los distintos puntos de atencidn a nivel regional, donde las ldminas en su totalidad
se derivan al Laboratorio Regional para el control de calidad de lectura referidas por
todas las unidades ejecutoras. Apoyo en dotacidn de materiales especiales para la
tincion de 1dminas a nivel de |a red de laboratorios. Avance: 573.5%

Poblacion programada acceden al Diagndstico de Dengue: Atencidn de muestras a
nivel regional para el diagndstico de dengue y apoyo en kits de diagndstico a la
unidad ejecutora San Francisco para el diagndstico especializado. Muestras al 95%
en su totalidad se refieren al INS para seguimiento de la vigilancia epidemioldgica de
serotipificacién de tipos de Dengue en la regidn. Avance: 86%

Poblacion programada acceden al diagndstico de Bartonelosis: Recepcidn de las
muestras regionales para el diagndstico y control de calidad de Bartolenosis. Apoyo
con solucion Giemsa Madre para las unidades ejecutoras endémicas. Avance:
136.9%

Poblacién programada acceden al diagndstico de fiebre amarilla: Diagndstico de
vigilancia de rutina para las zonas endémicas a fiebre amarilla, ademas de la atencidn
de diagndstico especializado para las muestras que se refieren al laboratorio
regional. Avance: 260%

Poblacidén programada acceden al diagndstico Leishmania cutdnea y mucocutanea:

Recepcion de muestras de zonas endémicas para diagndstico especializado para

iniciar tratamiento antiparasitario. Avance: 629.8%

Poblacién programada al diagndstico de Chagas: Diagndstico especializado de las
muestras que se refieren al laboratorio regional de zonas endémicas y apoyo en kits
de diagndstico para la Red de Salud San Francisco. Avance: 328.3%

Programada acceden al diagndstico de Rabia: Recepcidon de muestras de masas
encefalicas de diferentes animales para la vigilancia epidemioldgica y el diagndstico
especializado de Rabia Silvestre y urbana. Avance: 125%

Poblacion programada accede al diagndstico de Brucelosis: Diagndstico por Rosa de
Bengala, diagndstico especializado para las muestras que refieren al Laboratorio
Regional. Avance: 44.4%

Poblacién programada accede al diagndstico de Leptospirosis: Atencidn de muestras

~jue refieren de tocda la regidn para diagndstico especializado de Leptospirosis al

Laboratorio Regional. Apoyo en dotacion de kits de diagndstico para las zonas
endémicas. Avance: 109.3%

Poblacién programada accede al diagndstico de Zoonosis parasitaria: Atencidn a las
muestras que refieren para diagnostico especializado de Cisticercosis Avance:
309.6%, Equinococosis {Avance: 697.6%), Fascioliasis (Avance: 843.1%).
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE LA RED DE LABORATORIOS EN SALUD
PUBLICA:

ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION
(HISLAB) DE LA RED DE LABORATORIOS DE LA DIRESA AYACUCHO: Capacitaciones
realizadas de manera presencial y virtual a la red de laboratorios. (Avance: 100%)
BRINDAR APOYO AL DIAGNOSTICO EN LABORATORIO EN ENFERMEDADES QUE NO
ARTICULAN A NINGUN PROGRAMA PRESUPUESTAL: Muestras atendidas con
diagndstico especializado que no estan vinculadas a ningun programa presupuestal
y/o no se articulan al presupuesto por resultados. Se atendieron para esta meta 3
los diagndsticos moleculares de SARS COV2, (Avance: 226%)

FORTALECIMIENTO OPERATIVA DE DIAGNOSTICOS DEL LABORATORIO REGIONAL,
CON DOTACION OPORTUNA DE INSUMOS — REACTIVOS PARA LA VIGILANCIA DE
ENFERMEDADES DE IMPORTANCIA EN BROTES Y EPIDEMIAS: Participacién en
actividades con la red de epidemiologia a la notificacién de brotes epidémicos.
Transferencias tecnolégicas que impulsa el INS para fortalecer el Laboratorio
Regional, fortalecimiento de recursos humanos del laboratorio Regional en
capacidades técnicas de diagndstico y manejo de sistemas de gestién de la calidad
para fortalecer y articular con la red de laboratorios a nivel regional (Avance: 339%)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, PARA
EL DIAGNOSTICO OPORTUNO EN (A VIGILANCIA DE LAS ENFERMEDADES DE
IMPORTANCIA EN BROTES Y EPIDEMIAS: Actividad programada de mantenimiento
de los equipos del Laboratorio Regional (Avance: 100%)

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

Limitado personal de salud debido estado de emergencia sanitaria vigente todavia
se aprecia el no retorno al"100% del personal de salud al trabajo presencial que limita
la atencidn de los nifios.

Priorizacion de la emergencia sanitaria asegurando la vacunacidén contra COVID-19,
gue limitaba la atencién de los nifios.

Desinterés y limitado analisis y seguimiento de los indicadores sanitarios y de gestién
a nivel de las Redes, MR y EESS.

Coordinaciones inestables en las Redes de salud, por cambio frecuente de los
coordinadores y con trabajo multifuncional, que discontinla las actividades iniciadas
Limitadas actualizacién del padrén nominal por los distritos.

- 5005982 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL,

No se conté con presupuesto en la Direccién de PROMSA para realizar las actividades
programadas para el afio 2021.

Solo el PAN tiene programado presupuesto para el desarrollo de actividades de
Promocion de la salud en la sede Administrativa, lo cual dificulta I3 gjecucién de
actividades a este nivel de todas las redes.

No se cuenta con personal suficiente para cumplir con las actividades establecidas.

>
("

LACTANCIA MATLRNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACIN Y PROTECCION DEL"
MENOR DE 36 MESES.
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cn



£
-

]
\
EVALUACION DEL Il SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 %,7

- El presupuesto asignado a la Direccién ejecutiva de Promocién de la salud, solo fue
para el pago de recurso humano (01).

005: VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

- Limitada asignacion presupuestal sélo se ha asignado el 13.84 % de presupuesto con
respecto al afio 2020, que perjudicé con el cumplimiento de las metas programadas
en los Planes Operativos, en la fase de requerimiento obligando a reprogramaciones
en el SIGA y CEPLAN, suscitandose problemas muitiples en la visualizacidn real de las
reprogramaciones realizadas.

- Cabe precisar que la reduccidn presupuestal 2021 ha generado que se deje de
atender 35 centros poblados que hacen un 87.5% de los centros poblados
programados inicialmente en el POl 2021, lo que representa perjuicio para la
identificacion de riesgos sanitarios en el agua para censumo humano de las
poblaciones en nuestra regién.

- Escasa asignacion de recursos humano para la actividad de la Vigilancia de la Calidad
del Agua para consumo Humano en la DIRESA Ayacucho.

- Inadecuada distribucién de la asignacién del presupuesto en las dreas de claves de
la DIRESA Ayacucho que repercute en la salud publica.

0002: SALUD MATERNO NEONATAL

- Incremento de casos de muerte materna
- Incremento de casos de morbilidad y mortalidad materna a causa del COVID -19

0016: PROGRAMA TBC — VIH/ SIDA — COMPONENTE TBC
% MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL VIH/SIDA —TB:
o Presupuesto asignado limitado.
<+ DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS
- Nose cuenta con presupuesto para Difusion de Material Televisivo y Radial.
0017: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ZOONOSIS

- Red San Miguel no llego a buenas coberturas de vancan 2021, y contaban con 640
dosis de vacuna no utilizada.

- Reporte HIS en rabia tiene nuevos cddigos, y un manual nuevo.

- Personal nuevo Serum, y coordinadores de Estrategia Sanitaria de Zoonosis en
algunos de los Establecimientos de salud en las Redes: Huamanga, Huanta, San
Francisco, San Miguel, Centra- Curaeeray- Puquio, lo cual crea problemas en la
continuidad de seguimiento de pacientes con diversas enfermedades de zoonosis
que acuden a los establecimientos de salud no habiendo continuidad en vigilancia
de estos pacientes.

- Cambio continuo de personal capacitado responsable de la Estrategia de Zoonosis
en las Redes de Salud: San Miguel, Coracora, Centroy Puquio, lo cual crea problemas
en la continuidad de seguimiento de pacientes con diversas zoonosis en vigilancia.

YA
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- Incremento de notificaciones de mordedura de canes, donde falta fortalecer al
personal nuevo que ingresa a los EESS, para la atencidn adecuada de personas
agredidas por animales.

017: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE METAXENICAS Y OEM

- Falta de Apoyo presupuestal por el Gobierno Regional de Ayacucho a pesar de
haberse presentado Planes de trabajo contra el dengue gue se requiere para
implementar |a vigilancia y control del dengue gue no se cuenta con presupuesto
para el afio 2022.

- Falta de presupuesto para realizar eventos de transferencia y actualizacion a los
profesionales de salud en el Manejo Clinico del dengue de esta manera cumplir con
las normas de la vigilancia y control de las Enfermedades virales (Dengue, Zika,
Chikungunya, Fiebre Amarilla y OTV’s).

- Débil manejo del Sistema de Informacidn de las Redes de Salud, debido a la
Emergencia Sanitaria Nacional de Covid-19.

0018: PROGRAMAS DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES: DANOS NO TRANSMISIBLES,
SALUD BUCAL, SALUD OCULAR, METALES PESADOS

- Reitera que Presupuesto 2021 [dem 2022 Inicial Limitado e infimo continua en
un bolsén para 04 Estrategias causando inconvenientes entre las coordinaciones
de las Estrategias, teniéndose en cuenta, que a nivel del MINSA son hoy Direcciones
Ejecutivas v a nivel DIRESA  son Coordinaciones Programas Estratégicos con
productos y sub productos diferentes a nivel operativo.

- Exigencia de cumplimientos de Metasy compromisos de Indicadores a nivel
Nacional y Regional, frente a las limitaciones en Marco a las actividades
priorizadas por la Pandemia, las campafias de Vacunacién gque indudablemente
es una prioridad a nivel nacional frente al Covid/Omicrony la poca valoracién

(S ) al  incremento de las Enfermedades y Dafios No Transmisibles en todos los
“f‘«’ ;-.-m;,e‘,ﬁ b3 niveles de Atencidn, frente a este problema se viene realizando estrategias en
\iqnf’_f‘_“"'j "/o:f marco del CONVENIO MINSA/GORE 2021 /INDICADORES DEDESEMPENG, Exigencia

\@,&1&_/ al cumplimiento del Indicador Nro 10 corresponde a la estrategia de SALUD

BUCAL incorporado este afio, ABO /ALTA BASICA ODONTOLOGICA frente la
Ausencia de escolares de 3 a 11 afios debido a que las clases son virtuales,
ATENCION INDIVIDUALIZA, débil bioseguridad y contagio posible del Covid/19 del
Operador /Paciente ;Paciente /Operador por falta de EPPS vy tamizaje ; equipos
Odontoldgicos muchos no operativos, Falta de Cirujanos Dentistas, falta de
insumos, no se ha considerado fondos econdmicos.

- Actualmente mayor riesgo de contagio COVID/OMICRON del personal operativo y
de soporte administrativo.

- Equipos de cdmputo ya han cumplido el tiempo del Uso de los Coordinadores en
este caso de la sede PENT/DAIS para lo cual no esta ueeiidiaa 3 programacion del
presupuesto para la adquisicion.

- Limitado trabajo en equipc més en esta etapa de Pandemia Covid-19.

ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD OCULAR Y PREVENCION DE LA CEGUERA DIRESA
AYACUCHO.

Insuficientes profesionales de la salud en los establecimientos de salud, para realizar
actividades de la Estrategia Sanitaria de Salud ocular, por disposiciones referidas a
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la emergencia sanitaria que considera entre otros el aislamiento social obligatorio,
se suspendieron las actividades regulares de atencién en los establecimientos de
salud, lo que afectd la realizacién de actividades de tamizaje para deteccién v
tratamiento oportuno de los dafios oculares en la Regién.

La Atencion de Oftaimoldgica en la Regidn Ayacucho, debido a la emergencia
sanitaria COVID 19, se priorizé sélo la atencidén de emergencias y urgencias
oftalmoldgicas por lo que las intervenciones sanitarias priorizadas, tratamiento de
errores refractivos y cirugia de catarata, se intervienen limitadamente.

La atencion de salud se limita a los casos de emergencia debidamente comprobados.

0024 ESTATEGIA SANITARIA REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

Las redes de salud de Huamanga, Red centroy la Red de salud San francisco son las
redes con mayores debilidades tanto en la designacién de coordinadores Yy
coberturas.

Hay constante cambio de coordinadores.

Recorte presupuestal que imposibilita el cumplimiento de actividades del PPCA.

Los funcionarios constantemente obstaculizan las acciones programadas con
argumentos carentes de sustento técnico.

051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

En el periodo 2021 se tuvo una cobertura prestacional de mas del 100% en las
diferentes actividades disefiadas en el POA 2021, exceptuando la actividad de
Intervencion Breve de Personas con Riesgo Moderado de Consumo de Drogas con
88.30% de la meta programada, realizadas las evaluaciones respectivas de esta
actividad propiamente, se tuvo como amenazas la falta de conclusién del paquete
por los temores de asistir a los centros de atencién con temor a contagiarse.

La actividad de Fortalecimiento de capacidades y entrenamiento de los
profesionales de la salud se cumplié la meta de capacitar 13 profesionales de 14
como indica la meta fisica anual, los factores de limitacién fueron los problemas de
accesibilidad s la line a de internet sobre todo en lugares separados de la ciudad, y
los problemas de ingreso a la plataforma virtual.

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, COORDINACION DE INESVTIGACION EN SALUD Y LA
COORDINACION DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

* Limitado asignacion presupuestal para acciones operativas de la direccion, que permita:

- Garantizar recursos humanos en los equipos de respuesta rapida para dar
cumplimiento en su totalidad a los casos sospechosos y confirmados de COVID 19.
- Evaluar el funcionamiento de la vigilancia en el drea de salud de acuerdo con los

- Organizar la capacitacion y preparacidn de los recursos humanos sobre la vigilancia,
Investigacion de brotes y evaluacién de intervenciones sanitarias y emergencia a
nivel de micro redes.

- Para realizar investigaciones de brotes de eventos y dafios sujetos a vigilancia
epidemioldgica.

- Elaboracién de proyectos de investigacidn operativa de acuerdo a las brechas de
indicadores sanitarios.

- Evaluacion de indicadores sanitarios.

" resultados alcanzados y los cambios en el estado de salud de la comunidan: — ¥~ === - -
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COORDINACION DEL AREA DE INVESTIGACION EN SALUD:
* REVISION, AUTORIZACIONES Y/O VALIDACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION:

- Factores adversos y razones asociados al no cumplimiento de la segunda dosis de
vacuna contra COVID — 19 en la poblacion adulto del distrito de Ayacucho 2021
Caracteristicas sociodemogréficas, clinica y hospitalarias de pacientes fallecidos por
COVID 18, Hospital Regional de Ayacucho, octubre del 2020 a junio 2021 Estrategias
de comunicacién interna y su influencia en el desempefio laboral de la DIRESA 2021.

- Factores de riesgo caracteristica Clinico y epidemioldgicos al tiempo de sobrevida en
fallecidos por COVID 19 atendidos de marzo a 2020 a abril del 2021.

- Estrategias de comunicacién internay su influencia en el desempefio laboral DIRESA
2021.

- Calidad del agua para consumo humano y su percepcién en la comunidad del Distrito
de Chuschi, Cangallo, Ayacucho 2021.

0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES.

- La Declaracion de Estado de Emergencia frente a la pandemia mundial, el cual se
suspendieron algunas actividades programadas en el POl 2021, del programa
presupuestal 068 y por ende la demora en la ejecucidn presupuestal.

- Actividades realizadas netamente en combatir la pandemia mundial del COVID-19.

- Demora en la adquisicidn de combustible, realizando la compra en el mes de
diciembre del 2021.

- Las actividades de asistencia técnica y acompafiamiento en gestion del riesgo de
desastres, en algunas redes de salud, se vinieron realizando mediante via zoom, via
telefénica, asi como también el monitoreo y supervisién y evaluacién de las
actividades, lo cual fueron programados durante el segundo semestre.

104: PROGRAMA DE REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS

)2 JMEDICAS. ‘

- La programacion de las metas y especificas del PP104 no concordante con las
Estructura de costos para la ejecucion de la meta presupuestal del 2021.

- Personal incompleto por renuncia del personal por ingreso al Residentado médico
2021 (01 médico), por nombramiento (01 Tec. Enfermerfa/conductor) y 02 médicos
por declarar plazas desiertas por falta de postulantes a la plaza médico, para cubrir
las Urgencias y Emergencias Médicas de atencién Prehospitalaria.

- Limitado presupuesto para el fortalecimiento de capacidades del personal, siendo
una necesidad muy importante mantener con las habilidades competentes vy
certificacion al personal SAMU.

- Se cuenta con un local pequefio hacinado del antiguo HRA.

= Flservicio de Atencidn mdvil de Urgencias hasta hoy dia no cuenta con internet.

- Se cuenta con presupuesto en las metas de 036 y 037 Servicio de Atencidén de
Llamadas de Emergencias médicas 106, Atencidn médica telefénica de la
Emergencia “106” en las especificas de 2.3.2.2.2.3 SERVICIO DE INTERNET la suma
de S/. 840.00 y 23.22.21 SERVICIO DE TELFONIA MOVIL de suma S/. 840.00 soles,
para la ejecucidn presupuestal se visité en 04 oportunidades a las tiendas
operadoras de telefonfa ningunos quiere vender un teléfono mavil con su internet
incluido.
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0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE LA SALUD DE LAS PESONAS
CON DISCAPACIDAD.

- Rotacion constante de Coordinadores del Componente Discapacidad a nivel de
Redes de Salud, lo cual perjudica tremendamente al Programa.

- Existe demora en la regularizacion de la ejecucién financiera, hecho gue perijudica
en el avance de gastos a nivel de Programa Presupuestal, lo cual se evidencia como
si se tratara de una desidia a nivel de la coordinacién del PP- 0129,

- Anivel de Estadistica e Informética, no se puede recibir una adecuada informacion,
no cumplen con lo que uno solicita.

0131: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

- Presupuesto 2021 Limitado e infimo.

- Exigencia de cumplimientos de Metas y compromisos de Indicadores a nivel
Nacional y Regional, frente a las limitaciones en Marco a las actividades priorizadas
por la Pandemia, las campafias de Vacunacién que indudablemente es una prioridad
a nivel nacional frente al Covid 19 y la poca valoracién de los problemas sanitarios
en todos los niveles de Atencién.

- Equipos de computo ya han cumplido el tiempo del Uso de los Coordinadores, para
lo cual no estd permitido la programacion del presupuesto para la adquisicion.

- Limitado coordinacién para el equipo més en esta etapa de Pandemia Covid-19.

- Atencion limitada en establecimientos con capacidad resolutiva para la atencidn de
especialidades.

9001 ACCIONES CENTRALES.

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

| - Respecto a la situacién generado por el avance del COVID 19 en el pais ha puesto una

serie de desafios, para que las entidades publicas sigan brindando los servicios a la
ciudadania, preservando la salud de las personas y evitando la propagacion del virus, se
viene aplicando nuevas modalidades de trabajo (presencial, remoto y mixto) medida
necesaria durante la emergencia sanitaria, el cual exige nuevos planteamientos para un
control de personal, pago de planillas, procesos de contratacién de personal (CAS),
capacitacion, modalidades formativas, bienestar social, entre otros servicios.

- Carencia de material de escritorio, tdner para las impresoras entre otras necesidades
registradas en la programacién del Mdédulo Logistico.

- No consigna presupuesto de acuerdo al CEPLAN 2021.

- Asignacion de presupuesto histérico segin especifica de gasto.

- El personal con limitado acceso a la capacitacién, como es el caso de la Unidad de

Registro, Escalafon y Legajos (Pasantia en MINSA.)
- Continua la exclusién en el centro de costos.

/' GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCH)

- Falta de capacidad operativa — personal auditor.

- Falta de atencién oportuna de los requerimientos de informacién.

- Dificultad en la atencidn de los reguerimientos de informacidn con las Redes de Salud de
la Region.
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- Limitaciones en el horario de atencidén en el Sector Publico a causa de la emergencia
sanitaria.

DIRECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS

- Elenvio deinformacion en destiempo de las unidades orgénicas, para realizar de manera
oportuna la evaluacién del Plan Operativo Institucional 2021 de la institucién.

- lafalta de personal en la Direccidn de Informatica, estadistica y Telecomunicaciones, al
momento de solicitar informacidon sobre los indicadores de los programas
presupuestales.

- Personal limitado en la Direccidn Ejecutiva de Planificacién y Finanzas, debido a la
emergencia sanitaria a consecuencia del COVID 19.

- Demora en la atencion de aprobacidn de certificaciones, modificaciones, presupuestales
y otros por parte del Gobierno Regional de Ayacucho, debido a la variacidn en los horarios
y modalidades de trabajo por la actual coyuntura de emergencia sanitaria.

DIRECCION DE INFORMATICA ESTADISTICA Y TELECOMUNICACIONES
%+ FORTALECIMIENTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

o Dificultades en el uso y manejo.
o Mal retroalimentacidn con errores de datos.

<+ MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE
INFORMATICO Y TELECOMUNICACIONES DE LA DIRESA

o Fallas por falta de mantenimiento y por la utilidad de los equipos (afios) que se
adquirieron afios atras considerando la vida Gtil.
o Maluso de los navegadores y dispositivos de almacenamiento externos (usb).

DIRECCION DE LA OFICINA DE ASESORIAJURIDICA.

- Ante la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID 19, se ha restringido las demandas
previstas en el plan de trabajo.

- Limitaciones en las visitas a las Unidades ejecutoras de Salud, para brindar el
asesoramiento legal y administrativo.

- Seguimiento de objetivos para cumplir con las metas programadas.

DIRECCION DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

- Solicitar al Gobierno Regional el presupuesto para el pago de gastos generales de julio a
diciembre o coordinar con las autoridades del Hospital Miguel Mariscal Llerena, que se
transfirié de COVID. T

- Luz eléctrica.

- Agua.

DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.

- No se cuenta con el presupuesto para pago de gastos generales, para el mes de junioy
diciembre.

- Luz eléctrica.

- Agua.
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(€S ]

Lo



1 1)
EVALUACION DEL il SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 %—7

DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA.

- Dificultad en la operatividad de los procesos para el logro de los resultados por falta de
personal y capacitacion al personal administrativo en el manejo informatico por remoto
y actualizaciones propias del sistema y gestién administrativa.

- Demora en el tramite de ejecucién de gastos de bienes y servicios, de las demads
direcciones, que implica que los expedientes se tramiten tardiamente generando
aglomeracion de los mismos dificultando la correcta y oportuna revision de los
expedientes al finalizar el ejercicio fiscal 2021.

- La Direccion de Contabilidad y Tesoreria cuenta con equipos de computo- impresoras v
muebles en mal estado, hay una serie de deficiencias que se presentan actualmente a la
fecha.

- Deudas Tributarias acumuladas de ejercicios anteriores con ESSALUD, LA SUNAT Y AFPs,
al 31 de diciembre del 2021 se encuentra en estado pendiente, ESSALUD asciende al
importe S/. 46,892.00 SUNAT asciende al importe de S/. 4'197,211.00 y AFPs asciende el
importe s/. 3'882,748.80.

Las deudas tributarias acumuladas de ejercicios anteriores de ESSALUD, SUNAT y AFPs al
31 de diciembre del 2021 hace una totalidad de S/. 8°126,851.80

8002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTEN EN PRODUCTOS (APNOP)

056: DIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

- Recorte presupuestal para el afio 2021, no permite que la Direccién a mi cargo cubra la
cobertura total de las metas fisicas y financieras programadas segun el POL.
- la declaratoria de emergencia sobre la pandemia de COVID — 19, ha impedido que se
puede ejecutar con regularidad las actividades de supervisién, monitoreo y fiscalizacién
- de la direccion, asi mismo se ha priorizado actividades relacionadas con la emergencia
actual gue sufre el pals

IRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO

; / - lLa Direccién de Aseguramiento es una unidad orgénica en los documentos de gestién y
realizar actividades de alta prioridad, pero no tiene garantizado el financiamiento para
las acciones de su plan operativo institucional por la fuente de financiamiento de
Recursos ordinarics, no garantizandose el cumplimiento del 100% de las actividades
programadas.

- Lafalta de financiamiento de la unidad orgénica ~ Direccion de Aseguramiento publico,
debilita el fortalecimiento los procesos de aseguramiento en la Regién, lo que se
evidencia en las observaciones del SIS en los procesos de ejecucion financiera, de control
prestacional, evaluacién de indicadores y metas aplicables para el [ y il nivel, lo que afecta
en forma negativa las transferencias de fondos SIS zn ias unidades ejecutoras
(Deducciones, no reembolsando los gastos por prestacién realizada y no acceder a fondos
adicionales por el cumplimiento indicadores).

/' DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.
Area de Acceso y Uso Racional de Medicamentos:

- Capacitacion en procesos de programacion vy adquisicion de productos del SISMED a
los responsables debido af cambio de coordinadores a nivel de redes.
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- Fortalecimiento de los procesos de gestién de suministro de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a nivel de DIRESA y las
Unidades Ejecutoras.

- Compra corporativa nacional de productos farmacéuticos, dispositivos médicos

- Compras regionales de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios.

- Fortalecimiento del sistema de transporte vy distribucién de productos de! SISMED
en la Regién.

- Acondicionamiento, implementacién y mantenimiento de los almacenes
especializados en la DIRESA y Redes de Salud.

- Implementacién del sistema informatico del SISMED en los servicios de farmacia de
la Regidn.

- Promocién del Uso Racional de productos farmacéuticos en |a Regidn.

- Fortalecimiento del sistema de Farmacovigilancia en la Region.

%+ Area de Controly Vigilancia Sanitaria

- El drea de Control y Vigilancia Sanitaria cuenta con 04 profesionales Quimico
Farmaceuticos inspectores, 01 Quimico Farmacéutico Evaluador y 01 personal
encargado del Area de Registros, en el cual se realizan los tramites TUPA: Renuncias,
cambios de informacidn, asume Direccién Técnica, Constancias de NO Direccidn
Técnica, etc., el cual proyecto 950 Resoluciones Directorales Administrativas

DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL

- Dentro de la emergencia sanitaria por COVID-19, desde el 2020 se viene activando los
diferentes procedimientos de diagndstico especializado y los recursos humanos
fghados al Laboratorio Regional no es suficiente, gran parte de los recursos se
encuentra contratados por CAS COVID de manera temporal que ademés de realizar el
diagnodstico para SARS COV 2 vienen realizando otros procedimientos muy diferentes.

{- Presupuesto limitado para cumplir todas las acciones al 100% de ejecucion de la meta
fisica, se evidencia un incremento del avance en el afo gue se gestionaron con
presupuesto limitado presentando multiples problemas tanto para el mantenimiento de
equipos y equipos de proteccion personal poniendo en riesgo la seguridad del recurso
humano.

Actividades que realice el Laboratorio Regional que no se articulan a los programas
presupuestales, como la: Poblacién programada accede al diagndstico de HIV, Muestras
sospechosas que llegan al Laboratorio Regional de todas las unidades notificantes, se
confirma su diagndstico para casos de VIH. Ademas de atender a todos los casos
confirmados para referir sus muestras para el control de carga viral y recuento de
CD4/cd8 para el tratamiento con retroviral, estas muestras se refieren al INS. Avance:
200% : P |
Asimismo, Poblacién programa accede al diagndstico de Sifilis congénita: Diagndstico
especializado para los casos sospechosos a Sifilis con diagnostico confirmatorio, Avance:
120%

Ademas, el diagndstico de HEPATITIS B que se realiza en el Laboratorio Regional no tiene
asignacion presupuestal y en su mayorfa los diagnésticos confirmatorios de ITS/VIH.
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MEDIDAS CORRECTIVAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

0001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

Actualizacion del sistema de informacion por la oficina de estadistica tablero de control.

Monitoreo constante a las actividades de atencidén del nifio, vacunas mediante los
sistemas de informacion vy tablero de mando.

Actualizacion del plan de vacunacién y socializacién de las normas técnicas y
disposiciones al personal.

Monitoreo permanente para apertura de |a atencién en consultorio de nific sano
Supervision continua a las redes, microrredes para mejorar los indicadores de nifios v la
vacunacion contra COVID 19.

5005982- CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL,

005:

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACIN Y PROTECCION DEL
MENOR DE 36 MESES.

- Se esta realizando la incidencia y la coordinacién con las estrategias de la DIRESA,
para el financiamiento de las actividades de Promocién de la Salud en la Regién
Ayacucho.

- Las acciones de Promocién de la Salud, frente a la pandemia por COVID -19, se
realizaron sin presupuesto.

VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

.. - Seconsidere la asignacion del presupuesto histérico de los afios anteriores al 2020,

a fin de dar continuidad a la identificacidn de riesgos sanitarios en el agua de
consumo humano con mayor cobertura.

- las Direcciones de: Recursos Humanos, Direccidn Ejecutiva de Administracion y la
Direccién de Planificacidn gestionen para fortalecer con recursos humanos al Area
de la Vigilancia de la Calidad del Agua para consumo Humano de la DIRESA Sede y
las unidades ejecutoras.

I 0002 SALUD MATERNO NEONATAL

- Emision de Alerta epidemioldgica por riesgo de incremento de casos de muerte
materna.
‘Seguimiento de casos de morbilidad materna extrema

0016 PROGRAMA TBC — VIH/ SIDA — COMPONENTE TBC

MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL VIH/SIDA =TB

- Emision de memorandos: | Trimestre N° 006, 007, 030, 166, 167, 168, 169, 170, 171,
172,226, 218,217, 215, 213, 212, 216.

‘036
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- Emisién de memorandos: Il Trimestre del mes de abril N° 212, 213, 215, 216, 217,
218, 226, 244, 246, 255, 262 y 296; mes de mayo emisidon de memorando N°
288,290, 291, 289, 310; mes de junio emision de memorando N° 333.

a - Emisién de memorandos: il Trimestre del mes de julio N° 426, 446 y 451; mes de

—~ agosto emision de memorando N° 437; mes de setiembre emisién de memorando
N°® 596, 535y 574.

- Emision de memorandos: IV Trimestre del mes de octubre N° 597 y 605; mes de
noviembre emision de memorando N° 688, 699 v 706; mes de diciembre emisidn de

éa memorando N° 748, 749,

< SUPERVISION:
- Articulacién con otros programas presupuestales.
%+ DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS

o CAPACITACION:

i * En el comité Regional de Evaluacién de retratamientos (CRER) al

~ Personal de Salud en TB Drogoresistentes de las diferentes Redes de
Salud cuando presentaron los casos.

*  (Capacitacion en servicio al personal Red San Francisco, Coracora, Es
salud y Sanidad de la Policia Nacional.

—~ 0017: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ZOONOQSIS

- Seprograma realizar |2 actividad de supervisién a la Red San Miguel, para coordinar
con sus autoridades del sector salud en el cumplimiento de aplicacién de la vacuna

5 a perros no vacunados.

- Eldia 21 dediciembre del 2021 se realizd la capacitacién virtual al personal de salud
de las 07 Redes de Salud en HIS de Rabia, con ponente del MINSA, con la
participacién de 161 personas.

- Se programa Reunién de Asistencia Técnica y acuerdos de la vigilancia de las
zoonosis en la Regidn Ayacucho para el dia 19 y 20 de octubre.

- Seprograma realizar ta actividad de supervision a la Red San Miguel y San Francisco
para observar en situ las actividades y las intervenciones realizadas.

- Coordinacion con Directora de DAIS y salud de las Personas de DIRESA, y Directores
de Redes, Salud Publica, para contar con responsables en las Redes: San Miguel,
Coracora, Centro y Puquio.

- Capacitacién desde el MINSA en Atencidn de persona mordida por animal vy
tratamiento antirrdbico humano, dirigido al personal de salud de los diferentes
Establecimientos de Salud de DIRESA Ayacucho, a través de Teleconferencia con la
participacién 91 personas.

: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE METAXENICAS Y OEM

- Realizar el Monitoreo semanal al Equipo Técnico de la Estrategia Sanitaria de
Metaxénicas de las Redes de Salud y a los Establecimientos de Salud de Jos distritos

S del VRAEM (Palmapampa, llochegua, Sivia, Ayna, Anco, Canayre y Santa Rosa).

n - La Direccién de la Red de Salud San Francisco debe Coordinar con los Responsables

— de la ES. Metaxénicas de los Establecimientos de Salud de cada Microredes, para

realizar las actividades de vigilancia y control vectorial por el incremento de casos de

dengue. malaria. Leishmaniasis. Chagas v OEM: a su vez comprometer a las

O
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Autoridades locales en las diferentes actividades que se realizan por ser zonas
endémicas a las Enfermedades Metaxénicas.

b= 0018 PROGRAMAS DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES: DANOS NO TRANSMISIBLES,
- SALUD BUCAL, SALUD OCULAR, METALES PESADOS

- Seunifico criterios en marco de la definicion Operacionales para la programacion
teniéndose en cuenta Dx. Situacional fuente financiera PIA/PIM 2021-22

= - Seunifico criterios para la elaboracién de Requerimientos en forma articulada en
marco del PENT conforme las Meta/ productos /sub productos/Financiamiento PIM.

- Coordinadores de las ESR Dafios No Transmisibles, Salud Bucal, Salud Ocular,
Metales Pesados con conocimiento sobre la distribucion bésica de los fondos del

) bolsén de financiamiento del PENT aproximado.

= - Seguimiento de los procesos técnico normativo, logistico, presupuestal para el
cumplimiento de los objetivos en marco a los Productos y Sub Productos de los PENT
ambito DIRESA por niveles de Atencidn.

- Equipo PENT /DAIS dara cumplimientos a las disposiciones y a la coyuntura actual:

- OMS/MINSA/GR/GL en marco de la Transparencia y calidad de gasto POI/CEPLAN.

0024 ESTATEGIA SANITARIA REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

Monitoreo v supervisidn realizadas han permitido los logros.

E - Solicitar a la Direccidén de Atencién Integral de la DIRESA A coordinar las acciones
o~ establecidas y el cumplimiento de las actividades programadas para los fines
establecidos.

& 051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

- Enlos Servicios de Orientacidn, Consejeria e Intervencion Breve, se tuvo continuidad
en los servicios de salud ofertados, pese a la continuidad del contexto de salud
COVID-19, teniendo como maxima limitacidn la asistencia de manera presencial de
los usuarios por los que se tuve.que realizar el seguimiento y tratamiento en un buen
porcentaje desde su domicilio o de manera remota — telesalud, frente a esta
debilidad y en este contexto se pudo identificar a un buen ndmero usuarios que no
concluyeron sus paguetes, en su mayoria por abandono y recelo a asistir al CC.SS
por temor al contagio. Cabe mencionar que el acompafiamiento clinico siempre se
realizd de manera combinada, remota y presencial dependiendo a las normas
dispuestas por el gobierno, de esta manera se garantizé la continuidad del servicio
y el soporte técnico en el desarrollo de fas actividades del programa.

g DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, COORDINACION DE INESVTIGACION EN SALUD Y LA
s COORDINACION DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

COORDINACION DEL AREA DE INVESTIGACION EN SALUD:

- Conclusion de los Proyectos mancomunados con la CDC durante el periodo 2022.

- Conformacién de los Comités en materia de investigacidn: Comité Institucional de
Etica en Investigacién en Salud y Comité Institucional de Investigacién en Salud (Para
investigaciones generadas por la DIRESA y Redes vy/o participativa
interinstitucionalmente).

”~
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0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES.

- Coordinacion con el responsable de la oficina de Planificacidon y Presupuesto a
guienes se elevd un informe y sustento de la nota modificatoria de gasto del PP 068.

- Coordinacion permanente con el encargado de adquisiciones y seguimiento de los
pedidos, para ser atendidos en forma oportuna.

- Coordinacién con el sectorista de presupuesto de la DIGERD MINSA, para la
incorporacién de los Kits y Especificas al SIGA Logistico del PP 068.

0104: PROGRAMA DE REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS.

- Se convocd en varias oportunidades las plazas CAS continua, pero los médicos no
tomas plazas atractivas por la baja remuneracion la cual dificulta el cumplimiento de
las metas o indicadores de la atencién médica telefénica del PP 104. ‘

- Se solicito a las instancias correspondientes, pero fue denegada por la distancia de
la infraestructura del SAMU.

- Se solicitd a las instancias correspondientes para la Resolucién del problema de la
linea de emergencias 106.

0129 PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE LA SALUD DE LAS PESONAS
CON DISCAPACIDAD.

- Intensificar el monitoreo a la ejecucion presupuestal y avance de metas fisicas de las
redes de salud.

- Exigir el control de calidad en la informacidn del HIS-MINSA y/o HIS-DIS, para
coincidir con lo que existe en la base de datos de las certificaciones.

- Exigir a las redes de salud, la correccidn de los datos que sufrieron duplicidad,

- Durante las certificaciones de Personas con Discapacidad.

| 0131: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

- Seunifico criterios  para la elaboracién de Requerimientos en forma articulada

- Seidentifico las dreas que requieren equipos computacionales.

- Coordinacion con la Direccién de servicios de salud para mejorar la organizacién de
los servicios.

<O
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9001 ACCIONES CENTRALES.

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

- Replanteamiento de las labores ante la situacién generado por el avance del COVID -19,
aplicando nuevas modalidades de trabajo, el cual exigid nuevos planteamientos para el
control del personal, entre otras actividades que viene desarroliando Ia Oficina, asi como
trabajo en gabinete y comunicaciones por medio fisico, magnéticoy personal a persona en
la DIRESA.

- Sereitere oficio al Gobierno Regional de Ayacucho, para la autorizacién expresa en una
Resolucién Presidencial con delegacidn de funcién a la Direccidn Regional de salud para la
firma de convenio marco con las entidades formadores de recursos humanos de las
ciencias de la salud.

- Priorizacion de necesidades en el pedido de material de escritorio

- Buen trato en la atencion al Publico Usuario Internoy externo.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

- Contratacion de personal administrativos por locacién de servicios.
- Replanteamiento de las labores en el Organo de Control Institucional,
- Asignacion de funciones especificos.

DIRECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS

- Memorando a las diversas Unidades Orgénicas de la DIRESA a fin de acelerar con los
requerimientos de bienes y servicios para la ejecucién de presupuesto.

- Se remitié el MEMORANDO N° 001-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEPF de fecha 01 de julio

' del 2021, a fin de prever los tiempos para informe al nivel superior para la implementacién

de personal en la Oficina de Planeamiento de Gestién Institucional.

Exhortacion a los responsables a fin de que se acelere la gjecucién de gastos de los

diferentes requerimientos. :

DIRECCION DE INFORMATICA ESTADISTICA Y TELECOMUNICACIONES
-4 ) “* FORTALECIMIENTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
O Capacitacion y comunicacién entre sectores, redes y microredes de salud.

*» MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE INFORMATICO
Y TELECOMUNICACIONES DE LA DIRESA

o Reemplazo de equipamiento en dreas de vital importancia.
o Capacitacion del proceso de eliminacidn de archivos maliciosos.
DIRECCION DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

- Mediante virtualizacién de Mesa de Partes de entidades publicas, se ha atendido
algunas demandas.

2
™~



!
EVALUACION DEL Il SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 @'—?

DIRECCION DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

- LaDireccién de presupuesto debe habilitar el presupuestoy solicitar en coordinacidn
con mi direccién.

- Cada clasificador de gesto debe de contar con presupuestos, para su respectiva
ejecucion no realizar modificatorias a Gltima hora

DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

- La direccién de Presupuesto debe habilitar el presupuesto o solicitar al gobierno
Regional o al MEF, para los gastos generales para el mes de agosto a diciembre.

- Cada clasificador de gasto debe de contar con presupuestos para su respectiva
gjecucion.

- No realizar modificatorias a Ultima hora.

- Sefior director se solicita la devolucién de S/. 300°000.00 por ser necesario para la
adquisicién de los materiales de limpieza, servicios y otros bienes para una buena
marcha de la institucion.

DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA.

- Las medidas correctivas deberan ser tomadas por la Alta Direccién General, las
Direcciones Ejecutivas de Administracidn y Planificacién y Presupuesto y Recursos
Humanos con dotar con mayor presupuesto, Recursos Humanos y se tomen
acciones en mejora de los problemas descritos en el punto |l.

0
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9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTEN EN PRODUCTOS (APNOP)

056: DIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Mejorar la coordinacién multisectorial, con la finalidad de dar mayor fluidez a las
actividades relacionadas con la Direccion de Salud Ambiental.

Las notificaciones que se realizan no llegan oportunamente debido a la falta de
personal exclusivo para realizar estas actividades.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO

Garantizar presupuesto de recursos ordinarios a la unidad orgdnica de
aseguramiento publico de la DIRESA para cumplir con su plan operativo institucional.
Coordinar para la incorporacion como unidad organica en las unidades ejecutoras
de las unidades de aseguramiento pUblico para garantizar su presupuesto para
financiamiento de su plan operativo institucional y garantizar los procesos de
aseguramiento en el marco del aseguramiento universal en salud.

DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.

*
0.0

Area de Accesoy Uso racional de medicamentos:

Formulacion de planes de Asistencia Técnica en Gestién de stock a los responsables
del SISMED.

Se cuenta con el apoyo técnico de CENARES.

Actualizacion del manejo del Sistema Informatico SISMED, Capacitacién en el Uso de
Herramientas informaticas.

Conciliacién de transferencias de fondos de consumo de PF.DM y PS de las U.E.
Visitas de Monitoreo de stock de productos Farmacéuticos, Sanitarios y Dispositivos
médicos.

Se report¢ la informacidn al Nivel Central sobre la no existencia de Medicamentos
fuera del Petitorio en la Regidn de Salud Ayacucho.

Realizar los talleres coordinadamente con otras estrategias y/o promocién de la
Salud.

Adquirir equipos de cémputo para los servicios de farmacia priorizados.

\
i ) < Area de Control y Vigilancia Sanitaria

Implementacién del drea de asesorfa legal para verificar que los procesos
administrativos a los administrados sea la correcta, opiniones legales y
proyeccién de resoluciones.

Planificar el trabajo en campo (inspeccién a boticas y farmacia) con proyeccién a
contratar mas profesionales v contribuir a la mejora de la salud publica en nuestra
region.

Fortalecer los procesos administrativos con la finalidad de mejorar la calidad de
atencion.

DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL

Gestidn de recursos ordinarios a través del pliego del Gobierno Regional para
fortalecer la capacidad técnica del Laboratorio Regional.

D
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- Fortalecer con recursos humanos de manera permanente y la asignacion
presupuestal para las diferentes estrategias que se realizan, asf por la emergencia
sanitaria por COVID -19.

IX.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- PROGRAMA PRESUPUESTAL:

0001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

- Sedebe contar con personal permanente que asista en las dificultades que presenta el SIGA y mejor
= la programacién 2022.
LN - Se estuvo realizando el seguimiento a los nifios para asegurar el consumo y tratamiento a nifios con
anemia y suplementacién a partir del mes de marzo debido a Ia emergencia sanitaria por COVID 19
se vio interrumpida las atenciones, pero atin se garantiza la vacunacién del recién nacido y aplicacién
de nuevas estrategias para reanudar préximamente las atenciones.
~ - Mejorar el padrén nominado v conciliado con los municipios.

5005982 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL,
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACIN Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
™ MESES.
-~ - Elfortalecimiento del primer nivel de atencidn con la participacién comunitaria, es fundamental
- para mejorar la salud de la poblacién, en este marco se requiere se designe recursos, sobre todo
recurso humano para este cumplimiento, puesto que se debe trabajar con la poblacién, con fas
autoridades y para ello se requiere asignacién presupuestal.
= - Serecomienda a la Direccidn de Planificacidn priorizar la ejecucion de Productos de Promocidn
~ de la Salud en los Programas Presupuestales y adoptar medidas para la inclusién de productos
y sub productos inactivados por las Estrategias de Salud Mental, No transmisibles y otros
programas en la sede de la DIRESA Ayacucho.

~ /2 05: VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANG

El avance fisico de las acciones de la Vigilancia de Ia calidad del Agua para Consumo Humano en
el affo 2021 es del 100 %; el cual se agotd en su totalidad sélo en el primer semestre, cubriendo
con la atencién a 05 centros poblados reprogramados.

Para el afio 2022, se recomienda reconsiderar la asignacion con el presupuesto histérico de los
afios anteriores al 2020, a fin de dar continuidad a la identificacidn de riesgos sanitarios en el
agua de consumo humano con una mayor cobertura.

Se recomienda a las direcciones de: Recursos Humanos, Direccidn Ejecutiva de Administracidn
y la Direccién de Planificacién gestionan fortalecer con recursos humanos al Area de Vigilancia
de la Calidad del Agua para consumo humano de |a DIRESA sede y las unidades ejecutoras.

Se gestione incremento del financiamiento para dai curiplirmiento al Plan integral de atencién
a personas expuestas a metales pesados y otros en el agua de consumo humano, asimismo para
dar atencion a las intervenciones con el Ministerio Pdiblico y otros.

| Se gestione incremento del financiamiento para dar cumplimientoy atencidn en las actividades
de la vigilancia del agua para consumo humano en las provincias en conflicto social por fa
presencia de la mineria (Lucanas, Parinacochas, Paucar del Sara Sara, Huancasancos y Sucre); a
fin de dar cumplimiento a los compromisos contraidos por la Presidencia de Consejo de
B Ministros PCM, MINSA y Gobierno Regional.

~No
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0002: SALUD MATERNO NEONATAL

Articulacion con otras estrategias para el logro de objetivos.
Priorizacién de actividades por la emergencia sanitaria.

0016: PROGRAMA TBC - VIH/ SIDA — COMPONENTE TBC

Incremento en la deteccion de sintomatico Respiratorio identificado afio 2020 al 2021 (0.08%)
¢ MONITOREOQ: En el SIGTB al 100% en 07 redes de salud, Hospital Regional de Ayacucho, ESSALUD,
CAP Il Metropolitano vy Sanidad Policia Nacional, Deteccién de sintométicos, presupuesto
Asignado limitado.
+ SUPERVISION: Presupuesto Asignado limitado.
» EVALUACION: Presupuesto Asignado limitado.
o Sub producto: Monitoreo, supervisién, evaluacion y control de VIH — SIDA/ Tuberculosis: S/.
15,000.00
o Sub producto: Desarrollo de Normas y guias Técnicas de VIH — SIDA/ Tuberculosis: S/. 1,000.00

D
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Incremento de presupuesto para el programa presupuestal VIH-SIDA/TBC

Buscar estrategias adecuadas para la deteccién de SRI.

Continuar con el monitoreo del SIGTB durante el afio 2022,

Reorientar algunas actividades en el CEPLAN para el afio2022 por disminucidn presupuestal.

0017: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ZOONOSIS

Evaluacidn del VANCAN 2021 con la participacién de las 07 Redes: Huamanga, Huanta, San Francisco,
San Miguel, Centro, Coracora y Puquio de la Regién Ayacucho y programacién del 2022.
Capacitacion de HIS Rabia al personal de las 07 Redes de salud con la participacion de 161 personas
del sector salud de la Regién Ayacucho.

Seguimiento y monitoreo de los contactos con animales positivos de rabia silvestre de comunidad
de Dorado del distrito de Concepcidn,

Monitoreo, Supervision y Asistencia Técnica del programa presupuestal de’la Estrategia sanitaria de
zoonosis a las Redes: San Francisco, San Miguel.

Asistencia Técnica y Evaluacién de la Estrategia Sanitaria de Metaxenicas y Zoonosis DIRESA
Ayacucho, con la participacion de las Redes: Huamanga, Huanta, San Francisco, San Miguel, Centro,
Coracora y Puquio. Y el equipo técnico de Metaxenicas y zoonosis de DIRESA Avyacucho:
Epidemiologia, Laboratorio de Referencia Regional Ayacucho (responsables de diagndsticos de
Zoonosis Parasitaria, Zoonosis Bacteriana, Zoonosis Viral), PROMSA, DEMID. Mediante
Teleconferencia, con la participacién de Establecimientos de salud.

Se Ilegd a cobertura de 100% en vacunar a canes de acuerdo a la meta programada del afio 2021
como DIRESA, faltando Red San Miguel en el cumplimiento del 100%.

Seguimiento y monitoreo de los contactos con animales positivos de rabia silvestre ocurridos en las
comunidades de los distritos de Ocros, Cayara, Chilcas y Luis Carranza. = wa o e

Se realiza la campafia de vacunacién antirrébica humana Pre exposicion en la Red San Francisco en
comunidades nativas, personal de salud y personas criollas que ingresan al VRAEM.,

Participacion en la disertacion con el tema “Estrategias de Prevencidn y Control de la Rabia Humana
transmitida por murciélagos en Ayacucho”.

Se ha realizado el Fortalecimiento de capacidades en Atencién de persona con Leptospirosis, dirigido
al personal de salud de los diferentes Establecimientos de Salud de DIRESA Ayacucho, a través de

12§
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- Seguimiento y monitoreo de personas en contactos con animales positivos a rabia silvestre que
reciben vacunacién antirrdbica humano post exposicion  en el cumplimiento del tratamiento.

- Reunidn virtual para el desarrollo del VANCAN 2021.

- Reuniones virtuales con representantes del MINSA Nacional, SENASA y Redes de Salud para el piloto
de rabia silvestre de vacunacién gratuita en animales en las dreas de riesgo de pobreza y extrema
pobreza de la Regién, con la participacion del equipo Técnico de Zoonosis de DIRESA (Epidemiologia,
DEMID, PROMSA, Saiud Ambiental).

- Reuniones virtuales para el piloto de Teniasis/Cisticercosis, con la participacion de OPS, OMS, MINSA,
CDC, Redes inveolucradas vy el equipo Técnico de Zoonosis de DIRESA (Epidemiologia, DEMID,
PROMSA, Salud Ambiental) y algunos Establecimientos de salud Involucradas.

- Se ha realizado el Fortalecimiento de capacidades en Atencién de persona mordida por animal y
tratamiento antirrdbico humano, dirigido al personal de salud de los diferentes Establecimientos de
Salud de DIRESA Ayacucho, a través de Teleconferencia con la participacién 91 personas.

017 ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE METAXENICAS Y OEM

- Apoyo Presupuestal del MINSA con el Decreto de Urgencia N2 029-2021 que dicta Medidas
Extraordinaria y Urgentes para Reforzar |a Respuesta Sanitaria de Prevencién y Control del dengue
con un Presupuesto de S/. 280,860. 00 (noviembre-2021 3 enero del 2022).

- La Red de Salud San Francisco tiene un avance importante en [a vigilancia y control del Dengue
principalmente en los distritos de riesgo de Llochegua, Santa Rosa, Sivia,, Ayna, Palmapampa, Anco,
Canayre y Anchihuay.

- A la SE. 52 (01/01/2022), se notifico 1,541 casos Confirmados de dengue con resultados del
laboratorio Intermedio y Regional, 07 casos Probables y 1335 casos descartados haciendo un total
de 2,883 de casos notificados.

- Seimplementé en un 95% los procesos de diagnostico de Dengue en el laboratorio intermedio y con
pruebas Moleculares en el laboratorio Regional, existiendo brechas de equipamiento y capacitacién
de diagndstico diferencial en los laboratorios locales.

- Selogré disminuir la presencia del vector (Aedes aegypti) en los distritos de llochegua, Ayna, Santa
Rosa, Sivia, Canayre, Palmapampa, Anco, Anchihuay a través de las actividades enfocadas en el
control vectorial, recojo de inservibles eliminando la presencia de criaderos de larvas, pupas vy Ia
nebulizacién para el estado adulto. ' i

- Se logrd la Sensibilizacidn a la Poblacidn sobre las acciones de prevencidn del Dengue, el auto
cuidado de la salud v la adopcidn de estilos de vida saludables para prevenir de las enfermedades
Metaxénicas.

- La Red de Salud San Francisco tiene un avance importante en la vigilancia y control vectorial de la
Malaria vivax se identificé hasta SE. 52 (01/01/2022) 21 casos siendo como escenario de alto riesgo
la focalidad de Monterrico, distrito de Anco y Anchihuay en la cual se realizaron actividades de
barrido hematico de los colaterales, busqueda activa de febriles y control vectorial.

- Hastala SE. 52 (01/01/2022) se identificé 69 casos confirmados autéctonos de la Leishmaniasis en

nuestra Region: 60 casos de cutdnea y 09 casos de Leishmaniasis Mucocutanea lo cual demuestra Ia
busqueda activa del personal de Salud que vienen laborando en los establecimientos de salud en
riesgo anivel de  la Regidn Ayacucho. h

- Segun los escenarios epidemioldgicos el distrito de LLochegua es la zona de alto riesgo para

Leishmaniasis cutdnea y mucocutanea; los distritos de Santa

- Rosa y Samugari de mediano riesgo vy los distritos de Anco, Ayna, San Cristdbal, vilcashuaman,

Coracora (Sancos) de bajo riesgo.

- ElTrabajo es articulado vy coordinado con el equipo técnico de la Estrategia Sanitaria de Metaxenicas

y a su vez las ES-Metaxénicas de cada Red coordina con las Autoridades locales (alcaldes,
Gobseragores) para las i
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- Las actividades de Monitoreo es mensualizado en el marco de cumplimiento del presupuesto por
Resultados del Programa de Metaxenicas y OEM a nivel de las Redes de Salud.

0018 PROGRAMAS DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES: DANOS NO TRANSMISIBLES, SALUD BUCAL,
SALUD OCULAR, METALES PESADOS

PRIMERO:

- Se Fortalezca la coordinacién e informe virtual
SEGUNDO:

- Continuidad de procesos, evaluacidn mensualizada, seguimiento en forma articulada teniéndose
en cuenta los lineamientos de gestidn de la DIRESA AYACUCHO.

- Se nos  brinde o facilite el avance de gastos, mensualizado como corresponde en marco a los
requerimientos presentados oportunamente o gastos a la fecha.

- Se permita priorizar la programacién y financiamiento de equipos de cémputo completos y otros
por necesidad frente al actuales equipos que han cumplido el tiempo de uso.

- Otros a considerar.

ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD OCULAR Y PREVENCION DE LA CEGUERA DIRESA AYACUCHO.

PROPUESTA:

- Establecer horario y/o ambientes diferenciados para la atencién de patologias en salud ocular.

- Impulsar la implementacién de los establecimientos de salud con capacidad resolutiva en
oftalmologia con equipos de computo y tecnologia necesaria para realizar Telemedicina,
priorizando la atencién de patologias oculares.

- Atencidn preventiva en salud ocular por Telemedicina, en EE.SS. que no cuenta con especialistas
(OFTALMOLOGO); en intervenciones priorizadas segun capacidad resolutiva.

- Reinicio de la atencidn preventiva en intervenciones priorizadas en salud ocular diagnéstico y
tratamiento de errores refractivos, enfermedades externas del ojo, glaucoma Retinopatia
diabética y referir casos de catarata para su cirugia correspondiente, hospitales que cuentan
con especialistas: Hospital de Apoyo Cangallo y Hospital de Apoyo Coracora

RECOMENDACIONES:

- Fortalecer las intervenciones en Salud ocular en todas las etapas de la vida, priorizando nifios y
adultos mayores con participacidn de la poblacién y autoridad local, desarrollando practicas
para la captacion tempranay oportuna de los problemas visuales en el primer nivel de atencién.

- ldentificar, establecer, y difundir las, practicas de estilos de vida y entornos saludables para
prevenir las enfermedades oculares por etapas de vida.

0024 ESTATEGIA SANITARIA REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

- Replantear las actividades del PPCA en funcién al presupuesto asignado para tal finy contar con
las facilidades pertinentes de los funcionarios.
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5 051: PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

- Enelafio 2021 se ha alcanzado una cobertura de 1075 personas orientadas de 880 programado
para el afio, que representa més del 122.16%

% - Elafio 2021 se ha alcanzado la orientacién de personas con problemas relacionados al consumo
& de drogas en un numero de 1,235 respecto de 1,144 como meta fisica anual programada para
— 2021, que representa 250%
= - Desarrollar estrategias para cumplir los paquetes de atencidn en las intervenciones breve a
personas con riesgo MODERADO de consumo de drogas, con un porcentaje de atencién de
a 88.30%
~ - Se ha identificado que la sustancia de mayor consumo es el alcohol, seguida de Ia marihuana,
— consumos que estan vinculados a los trastornos del estado de animo, ansiedad, trastornos del
impulso.
= - La guia de orientacién Consejeria e intervenciodn breve, ha resultado ser un documento técnico
™ que ha facilitado la estandarizacién y estructuracidn de las sesiones considerando los niveles de
riesgo de consumo.
. - Revision del indicador de personas con riesgo moderado a fin de cumplir con las metas fisicas
sefialadas, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los usuarios farmacodependientes
& gue no acceden con facilidad a los servicios de salud.
= - Mejorarel uso de estrategias virtuales a fin de poderllegar a los usuarios y cumplir con las metas
o fisicas programadas en el POA.
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, COORDINACION DE INESVTIGACION EN SALUD Y LA
i COORDINACION DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.
—_ - Actualmente se cuenta con una organizacion de responsabilidades bajo enfermedades y/o
= dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica asignada por memorandums la cual se encuentra en
' archivos, la respuesta a la pandemia por COVID - 19 lo vino asumiendo todo el equipo bajo
- responsabilidad por redes y ante la presencia de incremento de casos u otra situacidn de brote
~ la organizacién de conformacién de equipo de intervencién se realiza con todo el equipo de la
= ; " Direccion de Epidemiologia, siendo una respuesta inmediata independientemente de los dias
g Aaborables o festivas.
z ? Z}Queda pendiente la elaboracién del manual de organizacion de procesos de la Direccidn de
=™ ki J Epidemiologia, la cual estd en espera de la orientacién y asistencia técnica de la Direccién de

’L‘lj:-_’,/ Planificacion.

- Serealizala solicitud de la incorporacién al TUPA de algunos productos en Epidemiologia como
el ASIS, la cual se presentd bajo en siguiente requerimiento: ADQUISICION DE
REPRODUCCIONES DE ANALISIS SITUACIONAL DE SALUD — ASIS, base legal: Ley 26842 Ley
| General de Salud, D.S. N° 046-2013-MINSA/DGE V.01 de notificacidn de Enfermedades eventos
de vigilancia en fa Salud Publica situacién de Salud Local —DGE/MINSA 2015.

/ JUSTIFICACION: A solicitud de las i.stitucicnas privadas, piblicas y personas naturales se emite
~ el documento técnico del ASIS regional de forma fisica de CD interactivo impresos, compendio
epidemioldgico, tabla de indicadores, los mismos gue generan costo de impresidn a colores.
Actualmente se tiene contratado a dos profesionales CAS — COVID con presupuesto del CDC -
MINSA, quienes vienen desarrollando sus actividades en Ia Red Cora Cora y Puquio, de las cuales
se realiza el informe mensual al CDC- MINSA.

Se tiene contratado modalidad terceros durante el mes de diciembre 3 profesionales (1
enfermero, 2 técnicos informaticos) quienes vienen realizando actividades de Busqueda Activa

—?
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. institucionales en ESSALUD, Hospital Regional de Ayacucho con la finalidad de disminuir el
subregistro en las vigilancias de COVID — 13, enfermedades sujetas a vigilancia.
o - Lasredes de salud deberan garantizar el cumplimiento de la vigilancia epidemioldgica activa de
~ IAAS en los hospitales y EESS 1-4, asi como |a reactivacion de los comités de 1AAS, elaboracién
- de plan de prevenciény control de IAAS, elaboracién de sala situacional Yy permanencia exclusiva
del personal en las unidades de epidemiologia.
i - Disponibilidad de presupuesto para el cumplimiento de la supervisidn a hospitales y monitoreo
& de los acuerdos establecidos con el personal de cada establecimiento de salud visitado (ver
—~ actas de visita).
N - Activacion del Comité de PCl y se elabora el plan segun las actividades y competencias de los
componentes.
i - El CDC -MINSA, DIRESA, Direccién de Epidemiologia debera continuar realizando abogacia
ax respecto a la permanencia del personal CAS COVID para garantizar cumplimiento de actividades
— en vigilancia, respuesta y control y anlisis de informacién seglin competencias.

- Continuidad de capacitaciones y asistencia técnica por las demas direcciones afines a la
prevencidn y control de IAAS.,

- Continuidad con la programacién de actividades en el plan Integral que financieramente est4

-~ aprobado para el 2022.

=2 - Continuidad en el fortalecimiento de capacidades en redes y microrredes

- Culminacién con el estudio de vigilancia de plomo en micro red de Santa Rosa y otras redes

priorizadas.
= - Redistribucién presupuestal de acuerdo a las funciones transferidas, en vista que esta direccién
—~ es un organo de asesoramiento técnico Yy que afios anteriores recibié un promedio de S/.150.00
- - Implementar lineamientos, normas, proyectosy estrategias en materia de sanidad internacional
y otros acuerdos de salud, en coordinacidn intersectorial e intergubernamental.
1 - Elaborar directiva de funcionamiento de las redes integradas de notificacién epidemioldgica con
i instituciones publicas y privadas.
— - Culminar con los estudios de investigacién de brote y evaluaciones del impacto de los
. programas presupuestales en relacién a la prevencién y control de enfermedades transmisibles,
no transmisibles en salud publica y control de emergencias y desastres, asi como difundir sus
& resultados.
= ‘ - Fortalecimiento de competencias, mediante programas de especializacién'y/o cursos virtuales.
= Crear un programa presupuestal PpR para el drea de Epidemiologia a nivel de redes y sede
regional.

adireccion de Planeamiento y Presupuesto deberia realizar una evaluacién de gasto vy
efectividad de acciones por cada Unidad Organica y medir el impacto.

~ ~— / Es necesario coordinar con las estrategias regionales en el marco del PpR para la orientacién de
- = presupuesto en acciones comunes establecidas en cada una de ellas para la vigilancia
epidemioldgica y conocer el marco presupuestal y realizar la planificacidn correspondiente de
acuerdo a las facultades y funciones transferidas durante el proceso de descentralizacién.
Reestructuras el organigrama funcional y programar las plazas prevista para esta direccién en
vista que es un drgano de asesoria técnica sanitaria.

Reorientar el presupuesto de forma equitativa y con-sustente-téenico considerando en el POI
2018 para las acciones de vigilancia epidemioldgica con un marco referencial justo de acuerdo
a la realidad sanitaria y en cumplimiento a la directiva sanitaria aprobada mediante R. M. N°
948-2012/MINSA que establece la notificacién de enfermedades y eventos resaltando que se
tiene que vigilar 115 dafios y eventos sujetos a vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica y dar
°N\ cumplimiento a las funciones en el marco de |a estrategia presupuestal de reduccién de la
T\¢ I. vulnerabilidad y atencién de emergencias.
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COORDINACION DEL AREA DE INVESTIGACION EN SALUD:
CONCLUSIONES:

- Lasituacion sanitaria del COVID 19 fue uno de los factores para postergar actividades operativas
a nivel de las redes y sede regional, recientemente reactivdndose a nivel de la sede regional las
actividades a partir de julio del 2021.

- Existe poco apoyo de las Direcciones, equipo de gestién y/o estrategias de la DIRESA para la
gestion de investigacion en salud.

- El presupuesto designado a esta Direccién para el presente afio fue con PIA y PIM de S/.
5,500.00 monto infimo para desarrollo de actividades, ejecucién presupuestal al 79.4% vy 20.6%
(s/. 912.00) no fue autorizado el uso y fue destinado a otras actividades por decisiones de
gestion de la DIRESA.

RECOMENDACIONES:

- Brindar real importancia a esta direccién, fortaleciéndola con mejores condiciones
presupuestales y recursos humanos, més no eliminandola.

- Reactivar las alianzas estratégicas con las entidades en materia de investigacién en salud a nivel
nacional (INSy CDC) y regional (Corcytec).

- Reformular el presupuesto que permita dar sostenibilidad del fomento de Ia gestiéon de
investigacion.

- Generar la necesidad de un recurso humano especifico para el drea de investigacién.

- Institucionalizar la designacién de la coordinacién de investigacién en salud con un acto
resolutivo, en vista que tiene adscrito bajo la Ordenanza Regional N° 018-2018-GRA/CR, vy
asignado a una meta 051: 5000913 Investigacién y Desarrollo, creada presupuestalmente para
cumplir 4 actividades /productos en el CEPLAN:

o AO0I00077400144 Capacitacién del personal de salud en investigacion.

o AOIO0077400146 Evaluacion de investigacién en salud por los comités de apoyo en
investigacion (ética y/o investigacién)

o AOIO0077400143 Evaluacién técnica a investigaciones de redes de salud y supervision a
investigaciones regionales.

o AOI00077400142 Generacion de experiencias y desarrollo de investigacion en salud regionales
y nacionales.

0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES.

CONCLUSIONES:

- Ejecucion de las actividades fisicas y financieras del PP 068, de acuerdo a lo establecido y
programado en el POI 2021, el mismo que, de acuerdo al avance se evalta constantemente con
el equipo CPCED — EMED y que nos permite tomar decisiones inmediatas 3 finderecrientary -
mejorar las actividades y tareas en cumplimiento de las metas programadas para este 2021.

- Suspension de algunas de las actividades (planes de contingencia por Semana santa, Fiestas

patrias, todos los santos) por encontrarnos en Estado de Emergencia Sanitaria por la COVID-19.

Se remite informe de nota modificatoria a Ia oficina de Planificacién y Presupuesto, solicitando

el cambio de especificas de gasto que nos permita la implementacién con la finalidad de las

actividades y dar cumplimiento de las actividades del CPCED y EMED en marco 3 la Directiva

Iministrativa N° 250 — 2018 DIGERD, asi como para la adquisicién de equipos y materiales.

1023
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- Modificacidn en algunas actividades a desarrollar, para dar cumplimiento de las actividades del
PP 068, en el marco de la Pandemia frente al COVID 19, debido a la suspensién de toda actividad
que concentre aglomeracion de personas (01 formacién de brigada, actuaimente el
cumplimiento es equipamiento de brigada, desarrolio de simulacro por desarrollo de
simulaciones en gabinete).

RECOMENDACIONES:

- Realizar los ajustes correspondientes de la programacion presupuestal del PP 068, durante el
primer trimestre del afio, a fin de garantizar una correcta ejecucién de las actividades en cada
producto establecido que refleje Calidad de Gasto.

- Realizar Supervisiones Integrales de Salud a las Redes y Micro Redes, articuladas con los
programas estratégicos, a fin de optimizar los recursos, en cumplimiento del compromiso
asumido en las matrices de los Planes de Prevencidn y Reduccién del Riesgo de Desastres.

- Actualizacién del catalogo precios en el SIGA, ya que no se ajusta al precio real y varia en las
cantidades de los requerimientos, quedando saldos en las especificas de gasto.

0104: PROGRAMA DE REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS.

- Solicitar al drea respectiva de su representada respetar la programacién inicial que realiza Ia
coordinacion del PP 104- SAMU, para evitar una mala programacién que no estd acorde a la
estructura de costos/SIGA correspondientes, segun las Normas respectivas.

- Serepresentada debe realizar asistencia técnica al drea de finanzasy de presupuesto de bienes
y servicios de las Unidades Ejecutoras para; corregir la programacion acorde a la estructura de
costo y SIGA.

- Solicitar demanda adicional tanto para la compra de medicamentos, dispositivos, EPPs y contar
con Recursos humanos completos que garantice las 24 horas del dia con un equipo médico
completo, que a la fecha hay turnos que solo cuentan con tres personales y cuando salen en
atencion el CRUE e cierra, creando una necesidad y problemas en la poblacién, especificamente
del Sistema de atencidén Mdvil de Urgencias SAMU -DIRESA

0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE LA SALUD DE LAS PESONAS CON
DSCAPACIDAD.

El consolidado de las certificaciones de las personas con discapacidad al segundo semestre del
afio 2021, se llegd a la cobertura de 186.2 %, lo cual implica haber ejecutado a nivel regional
3,838 certificaciones de discapacidad, de los cuales son 2,171 certificaciones que corresponde
a grado de severo, quienes se beneficiaran con la Pensidn No Contributiva, un apoyo social de
y, Contigo Perl” del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

%\ La presencia de Covid-19 hace que las actividades se realicen de una manera limitada, por lo
:) que a la fecha se cumplid con pocos monitoreos presenciales.

y no sea del parecer de los que, ese momento estan ejecutando la distribucién presupuestal.
0131: CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
;\Los programas presupuestales han logrado algunos indicadores éptimos pese al contexto que

se tiene por la COVID 19,
/Se ha logrado realizar el fortalecimiento de capacidades en todos los programas a nivel de todas

~o
™o

- Efita distribacion de presupuestos sean de acorde a las necesidades del Programa o Estrategia - - =
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- Serequiere realizar las coordinaciones correspondientes a fin de incrementar los presupuestos
de los programas presupuestales.

9001 ACCIONES CENTRALES.

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQCS.

- Marginacion de la oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos en los Centros de costos
de la entidad, solamente est4 considerado para el pago de haberes de los servidores activos,
pasivos y de pensionistas, como para los uniformes del personal

- Tramite en otras oficinas y coordinaciones, para el apoyo con material de escritorio (papeleria
y de desarrollo para las diferentes computadoras de la Oficina).

- El Director General y el Director de Planificacidén — Finanzas, ordene la asignacion de
presupuesto para el desarrollo de actividades aprobado en el CEPLAN 2021,

- Priorizado las acciones relacionado a la administracién de personal de salud, afectando el
presupuesto histérico de la oficina.

- En cada unidad, se realizar actividades de manera oportuna y eficiente; optimizando la
ejecucion del presupuesto en las acciones para mitigar la demanda laboral de sinceramiento de
planillas del personal administrativo.

- Capacitacion del personal que labora en la Unida de Registro, Escalafén y legajos, para mejorar
la organizacién y custodiar el legajo personal y brindar servicio de calidad, control de asistencia.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI).

- El cumplimiento de las actividades, se viene desarrollando con dificultades a causa de la
emergencia sanitaria.

- Realizar la clasificacion del acervo documentario del Organo de Control Institucional; con la
finalidad de contar con informacién oportuna y clasificada.

- Realizar la programacién de Servicios de Control a partir del segundo trimestre; debido a la
asignacion presupuestal.

- Cumplimiento de Plan Anual de Control.

RECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y FINANZAS

¥5€ solicito a las diversas Unidades Organicas de la DIRESA para que puedan acelerar con los
" equerimientos de bienes y servicios para la ejecucién de presupuesto.

Floves Ksiers ; . , . ! . . L
‘L’_"'//o.' Se implement6 de un personal para la Unidad Ejecutora de Inversiones, para la realizacidn de

\-P.‘.‘E;J_C_‘)’/ evaluacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversién en el marco de invierte.pe

SRIRECCION DE INFORMATICA ESTADISTICA Y TELECOMUNICACIONES

- i
jo RO S
=

-con. JREG1 &
i, LI_._ z

f[\ FORTALECIMIENTOS DE TECNO!.OGIAS DE LA INFORMACION

/
i)

o Se requiere apoyo financiero de las distintas Direcciones, Programas y/o Estrategias de
Salud, para seguir fortaleciendo las tecnologfas de informacién.
o Mayor interés y compromiso.

%) MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE INFORMATICO Y
- | TELECOMUNICACIONES DE LA DIRESA

o Mayor interés y compromiso con la evolucién de las tecnologias en pleno siglo 21.

021
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o Se requiere apoyo financiero de las distintas Direcciones, Programas y/o Estrategias de
Salud, para seguir fortaleciendo el equipamiento del parque tecnoldgico y el
fortalecimiento al drea con equipamiento necesario para poder realizar test de prevencidn
y mantenimientos rutinarios.

Es necesario precisar que el informe solo identifica el apoyo de los programas presupuestales
Materno, PAN y otros, mas no contamos con presupuesto asignado como oficina para el
desarrollo de actividades enmarcadas en el CEPLAN.

DIRECCION DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

- Laoficina de Asesoria Juridica, viene cumpliendo con las actividades propias de su funcion.

- Atravésdel Informe N° 043-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR-OAJ de fecha 18 de mayo 2021, se
solicitd Nota Modificatoria de las partidas especificas 23.15.41 y 23.21.22, con la finalidad de
hacer gestidn para compra de estantes, sillas giratorias y escritorios, sin embargo, no se obtuvo
respuesta alguna, por lo que esperamos que este afio se concretice la compra de los equipos a
traves de las Notas modificatorias.

DIRECCION DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

- La Direccién de presupuesto deberd de realizar gestion ante las autoridades superiores para
poder contar con presupuestos para los gastos generales del mes de julio a diciembre como el
agua, luz eléctrica y otros.

- Pararealizar una buena ejecucién presupuestal oportuna y transparente de bienes y servicios
se debe hacer en coordinacidn con la direccidn a mi cargo.

DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.

- La Direccién de Presupuesto deberd de realizar gestion ante las autoridades superiores para
poder contar con presupuestos para los gastos generales de agua y energia eléctrica.

- Para realizar una buena ejecucién Presupuestal de bienes y servicios, la Direccién de
Planificacién y Presupuesto debe realizar gestion a nivel central o con el Hospital Miguel
Mariscal Llerena para los meses de junio a diciembre de gastos generales

DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA.

- Asignar recursos humanos competentes para el cumplimiento de funciones sefialados en los
documentos de gestion.

- Cumplir conlas fechas programas y de acuerdo a la directiva institucional de gjecucion de gastos
y de ejecucién de vidticos.

- Tomar acciones y decisiones inmediatas con respecto a la ejecucion presupuestal por parte de
la alta Direccidn, Planificacién y Presupuestoy Administracién. -

- Asignar presupuesto en bienes y servicios para el mejor cumplimiento de las funcicnes en |a
Oficina de contabilidad y Tesoreria.

- Asignar presupuesto para las Deudas Tributarias con la SUNAT, ESSALUD Y AFPs,

N
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9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTEN EN PRODUCTOS (APNOP)

= 0056: DIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

. - El avance fisico y financiero de las diferentes actividades de |a Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental, no se han cumplido en un 100% por el recorte presupuestal del afio 2021.

= - Serealiz las inspecciones sanitarias de acuerdo a la reactivacién economica, por fiestas de

& navidad y afio nuevo.

—_ - Es necesario que la Oficina de planificacién y presupuesto realice las gestiones respectivas con

~ lafinalidad de incrementar el presupuesto y de esta manera se pueda cumplir con lo establecido
en el POI 2021, con fines de prevenir los riesgos sanitarios en la salud publica.

~ DIRECCION DE ASEGURAMIENTO PUBLICO:

N - Asignar a la Direccién de Aseguramiento Publico de la fuente de financiamiento recursos
ordinarios en APNOP, presupuesto para garantizar las actividades de procesos de

& aseguramiento publico como: Asesoramiento técnico, monitoreo, capacitacién, supervisién y

- evaluacién para cumplimiento de los convenios firmados con las instituciones administradoras

= de financiamiento de seguros (JAFAS) como el Seguro Integral de Salud, ESSALUD (intercambio
prestacional) y otros.

& DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.

. % Area de Acceso y Uso racional de medicamentos

- Mantener las coordinaciones con los responsables del SISMED de los Sub Almacenes.

& - Falta fortalecer competencias técnicas en Procesos de Adquisiciones.

- Implementar las modificaciones de acuerdo al Manual de BPA-RM. W132 -2015 -MINSA.

- Implementacién del Manual de Buenas Practica de Distribucidn y Transporte,

- Capacitacién y Actualizacidn  del Sistema  Informatico SISMED V. 2.3 implementacion

de herramientas informaticas para el monitoreo de los insumos criticos de los indicadores
©v otros convenios.

Continuar con visitas de Monitoreo y Control del manejo de Ventas depdsitos de

medicamentos en hospitales, C.S. y P.S.

Realizar evaluaciones mensuales de Disponibilidad de productos Farmacéuticos y

Dispositivos médicos.

Se encuentra con Listado Regional de Medicamentos Esenciales por Niveles de Atencidn.

Brindar facilidades al personal responsable para que realice sus talleres para impulsar la

implementacion del SDMDU en el sector publicoy privado y / o descentralizar las funciones

a los responsables SISMED de las Redes.

Dar Facilidades para Continuar difundiendo las actividades de Farmacovigilancia

y tecno vigilancia en el sector publicoy privado. e e

Implementar con equipos de cdmputo para sistematizar la informacion,

Area de Control y Vigilancia Sanitaria

- Fortalecer el equipo con més profesionales Quimico Farmacéuticos para garantizar el
control de establecimientos farmacéuticos en nuestra region.

Gestionar la adquisicién  de movilidad propia para las inspecciones reglamentarias e
inspecciones inopinadas a Establecimientos Farmacéuticos.

01
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- Capacitar al personal del Equipo en proceso administrativos legales con la finalidad de no
caer en vicios que transgredan al administrado y nuestra institucion.

DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL

- El Laboratorio Regional Respondid a la ejecucién en su totalidad y con dificultades que se

presentaron producto de la emergencia sanitaria para COVID-19 y sin descuidar |a atencién a
las metas establecidas en el afio 2021.

- Fortalecer el Laboratorio Regional Articuldndolo con los programas presupuestales y |a

asignacion de presupuesto a la demanda que responde cada afio.

01t
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