GOBERND REGIORNAL AYACUCHO
DIRECION REGIONAL DE SALUD

GRA/GG-GRDS-DIRESADR
Ayacucho, Dlt ABR 2022

VISTO! af Informe N° 058-2022-GRA/GG.GRDS-DIRESA-QERPF, de fecha 22 de marze del
2022, mediante el cual solicita ia aprobacién de la evaluacion de Implementacion del Plan
Operativo Institucional - PO 2021 al Segundo Semesire del 2021 de la Unidad Ejecutora
400 Salud Ayacucho - DIRESA, contenidos en 01 anilfadoe (15) folivs 1y,

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn Regional de Salud Ayacucho, es un drgano desconcentrado de la
Gerencia de Desarrolio Social del Goblerno Regional de Ayacucho, encargada de conducr,
normar, regular, implementar y controlar el funcionamiento del Sistema Regional de Salud,
en cumplimiento a la Politica Regional y Nacional de Salud enmarcado en la visién, misién y
objetivos estratégicos, para tal efects ejecula politicas de gestion acorde a las necesidades
y demandas de la poblacidn;

Gue, la Direccidn Regional de Salud de Ayacucho, es un drgano sectorial del Gobierno
Regional de Ayscucho, de acusrdo a o establecido en la Duocdécima Disposicion
Transitoria, Complementariz v Final de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobisrmos
Regionales madificada por el Articuio 2° ds la Ley N° 28926, v las Direcciones Regionales
Sectoriales son érgancs dependientas de las Gerencias Regionales correspondientes;

~ Qe of numeral 1.1 del Artfculo 1° de fa Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la
d’“‘ "4',) Gestibn del Estado, declara al Estado Peruano en procese de modemizacion en sus
§ ‘ iferentes instancias, dependsncias, entidades, organizacionss y procsdimientos, con ia

Sfinalidad de mejorar ia gestion plblica y construir un Estado demonratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano, v el lteral b) del Articulo 6° de la citada norma dispone como uno
de jos oriterios de disefio y estructura de la Administracion Piblica;

Que, ef numeral 71.3 det articulo 71° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 28411, Ley
General del Sisterma Nacional de Prasupuests, aprobado por Decreto Supremo N° 304-
201211, sefiala que los Planes Operativos Institucionales reflsjan las metas presupuestales
que se espera alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contieng los procesos a desarrollar @ corte plazo, pretisando las tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias sstablecidas para diche periodo, asi como fa oportunidad
de su gjecucion, a nivel de cada drgano sstructurado; '

Que, de acusrdo a lo expuesto la Direccion Regional de Salud Ayacucho, dentro de las
politicas de modernizacidn del sector pablico, en el marco deg una gestidn para lograr
resultados, esta empefiada en lograr la Vision, los Objetivos  Estratégicos e Institucionales,
el presente documento identfica los faclores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de fas metas planteadas y se describe las acciones gue adopté la entidad
durante el segundo Semastre para mitigar los efectos de dichos factores que dificultaron el
cumplimiento  de  las metas, exponiéndose ademas las principales conclusiones v



recomendacionss  gue  proponen  aquellas  aoclonss  que  permitirAn mejorar a
implementacion da! Plan Operativo institucional;

o,

Gue, la Evaluacion del saguimiento del Plan Operativo Institucional 2021 dal il Semsstire da
ta Unidad Ejscutora 400, Regidn Ayacucho Salud - Sede Central de la Direccion Regional de
Salud Avacucho, ha sido elaborado de acuerdo a la DIRECTIVA para la PROGRAMACION
MULTIANUAL, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL DEL GOBRIERNO REGIONAL AYACUCHO 2021-2023, aprobado con
RESGLUCION EJECUTIVA REGIONAL N" 339-2021-GRA/GR,

e, la Fvaluacidn de Implantacion del Plan Operativo institucional - POE 2021 & Segundo

Semestre del 2021 de la Unidad Ejscutorz 400 Salud Ayscucho ~ DIRESA, es un

documento de gestién institucional, et cual contiene un analisis global sobre el cumplimiento

de las metas fisicas v financieras de las Actividades Operativas programadas an base al

marco presupuesial asignado a cada organo estructurado de la entidad, que se realiza con

la finalidad de brindar mejor e servicio de atencidn integral de salud con calidad vy calidez,
) con énfasis en la salud, enmarcado en la reduccion de la desnubicidn cronica y anemia
= infantl v perinatal, confra la moraslidad materna, m prevencion de enfermedades
- transmisibles v no tfransmisibles entre olros & través de los Programas Presupusstales,

De conformidad a las razones expuesias v a los alcances ds las normas citadas; asi como el
decreto Supremo N° 004-2012-JUS, decreto que aprueba of TU.O. de g Ley N° 27444 ~
Ley del Frocedimienty Administrativo General, v demds preceptos complementarios,
conexos v vigentzs v en uso de las facullades establecidas en la Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 000-2020-GRA/GR, Resolucion Ejecutiva Regional N° 191-2015-GRAPRES
que restituye la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1240-2011-GRAPRES de delegatura de
afribuciones y compstencias,

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERD: APROBAR, el documento de “Evaluacion de Implementacion del
NePian Operative Institucional - PO 2021 al Segunde Semaestre del 2021 de ia Unidad
E

Eiccutora 408 Sabud Avacucho, de la Direccitn Regional de Salud de Ayacucho”, un
¢ 1i'i§a<j<> que forma parte de la presente Resolusidn, contenidos en 01 aniltado (15) folios, el
3 é¥ismo que orientara el desarrollo de ias acciones de esta dependencia Regional de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, con la presente Resolucién a las instancias
correspondientes de la Direccidn Ragional de Ayacucho, previa las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIGUESE ¥ ARCHIVESE,
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