GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 21 4 -2022-GRA/GR

Ayacucho, 25 ABR. 2022

-

o e ﬁ ; J La propuesta de la Sub Gerencia de Planeamiento para la aprobacién del Plan Estratégico
A6,/ Institucional 2020-2026 Ampliado del Gobierno Regional de Ayacucho, remitida mediante Oficio

N° 046 -2022-GRA/GG-GRPPAT-SGP;

CONSIDERADO:

Que, la Ley N 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, dispone en su Art. 10°, que son
competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales, planificar el desarrollo integral de su
region y ejecutar los programas socioecondmicos correspondientes, en armonia con el Plan
Nacional de Desarrollo. Asi también precisa en su Art. 29° como funciones especificas sectoriales
de las Gerencias Regionales de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el
ejercicio.de las funciones en materia de planificacién estratégica. Asimismo, en el Art. 33°
dispon€ que la administracién regional se sustente en la planificacion estratégica;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley de creacién del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico-SINAPLAN vy el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, dispone
que CEPLAN es el 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y que sus compelencias son de alcance nacional, teniendo como funciones desarrollar
metodologias e instrumentos técnicos para ascgurar la consistencia y coherencia del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y expedir las normas que corresponda;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD
se aprueba la version modificada de la “Guia para el planeamiento institucional”, como
documento que establece las pautas metodoldgicas para el planeamiento institucional en los
Gobiernos Regionales y Locales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 506-2017-GRA/GR se designa a los miembros
de la Comisién de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de

coordinar, guiar, acompaiiar y validar el proceso de Elaboracién del Plan Estratégico Institucional
2020-2024; :

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 511-2017-GRA/GR se conforma el Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de
organizar y conducir la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2020-2024, en la fase
institucional del proceso de planeamiento estratégico;

Que, en base a las normas antes citadas el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico ha
concluido con la elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 del Gobierno Regional

o =% de Ayacucho; el cual cuenta con el Informe Técnico N° D000025-2020-CEPLAN-DNCP.PEI del
CEPLAN;

Que, mediante Ejecutiva Regional N° 208-2020-GRA/GR se aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2020-2024, como documento de gestién institucional que contiene los Objetivos y



Acciones Estratégicas Institucionales que orientan la formulacién de los Planes Operativos de
todas las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que. ¢l CEPLAN mediante Oficio Miltiple N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP, autoriza en
forma excepcional a los Gobiernos Regionales la ampliacion del periodo de vigencia de los Planes
Estratégicos Institucionales cuya vigencia no alcanza el afio 2025, con la finalidad de facilitar la
elaboraci6n y el registro del POI Multianual 2023-2025;

Que, el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ayacucho, en el
marco de las orientaciones técnicas del CEPLAN, ha concluido la formulacién del Plan
Estratégico Institucional 2020-2026 Ampliado, el cual cuenta con el Informe Técnico N°
D000092-2022-CEPLAN-DNCPPEI, del 13 de abril del 2022, con lo que se recomienda su
aprobacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de los Gobiernos
Reg ionales y sus modificatorias Ley N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053 con arreglo
ala Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional 2020-2026 Ampliado del
Gobierno Regional de Ayacucho, donde se establece los principales lineamientos técnicos para
orientar la gestién institucional en el mediano plazo, y cuyo texto forma parte de la presente

Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, asi como de sus indicadores y respectivas

metas anuales, en el aplicativo CEPLAN V.01, y la publicacién en el Portal de Transparencia de
la entidad.

Articulo Tercero.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Ejecutiva Regional a los Organos

% Estructurados del Gobierno Regional, para su implementacion a través de los Planes Operativos
) Institucionales-POL.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

En el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, el Gobierno
Regional de Ayccucho presentc a sus érganos estructurados y a toda o
comunidad Ayacuchana el “Plan Estratégico Institucional 2020-2026 Ampliado”,
como documento de gestion institucional que contiene los principales lineamientos
para los préximos é anos.

La primera parte del documento sintetiza la Politica institucional que es una
'\ declaracién del Gobernador Regional, en la que se explicitan los objetivos

Mjs joritarios, los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los principios
Y
™M

r;,_;;f ‘u’“@ s lores que deben compartir los funcionarios y servidores del Gobierno Regional.,
12 \ b
4 r\ﬁe a segunda hasta la quinta parte contiene informacién sobre la mision

codtt ucional, los objetivos estratégicoes, indicadores, metas, acciones estratégicas y
=514 ruta estratégica de nivel institucional, que fienen el potencial de contribuir al

logro de los grandes objetives estratégicos establecidos en el PDRC 2016-2021.
ggc' omg,.iczl, expresa las prioridades que la institucidn pretende abordar en el
iano plazo.

| >

e .men“.‘;ﬁc;?;u nivel institucional, el PEl 2020-2026 Ampliado es el documento de gestion que

!’wﬁiwﬁ las actividades de la sede central, las Direcciones Regionales Sectoeriales,
A ficinas Sub Regionales y de las Oficinas zonales. En tal sentido, es el documento

_ bésico para la formulacién de los Planes Operativos Institucionales-POIl en todos
brganos estructurados del Gobiemo Regional.

J i
a3
S

Ol mo podrd observar el usuario, las acciones estratégicas del PEl, en su mayor
414 i

ghte, representan "productos” (bienes o servicios) que la institucién debe brindar
24 la poblacién ayacuchana. En consecuencia, es un instrumento fundamental
para implementar la gestion por resultados, donde toda actividady proyecto debe
estar orientado al logro de resultados concretos en la calidad de vida del

i
W N

M feniendo identificadas las acciones estratégicas (productos) en el PEI, los
fulcdores del POl podrén identificar fdcimente las actividades, insumos Y
segupuesto requerido por cada producto.

CPC. Carlos A. RGa Carbajal
Gobemador Regional
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2026 AMPLIADO
1. DELARACION DE POLMICA INSTITUCIONAL

Basado en la informacién y lineamientos que brinda el “Plan Bicentenario: El
PerU hacia el 2021" g| “Documento Prospectiveo: Ayacucho 2030" y el "Plan de
Desarrollo Regional Concertado 2016-2021", la Alia Direccién del Gobierno
Regional de Ayacucho, establece la pelitica institucional de mediano piazo de
la siguiente manera:

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de vida de la poblacién ayacuchang

Los lineamientos generales para alcanzar el Objetivo General se divide en seis
ejes prioritarios:
M
/éﬁmm 1: DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
':_E} 3 5| '-?'.'_ |
(S ?r\iAfimccién de la identidad regional
\, o ““f*”:'\ Reduccién de las brechas de desigualdad socigl
o '.(\,f
X {:;_}Ezp
o =71 EJE2: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS
|

N ACCeso universal a ung educacion publica de cdlidad
CCeso universal a los servicics de salud de calidad
=4 'CCeso Universal a los servicios de saneamiento bdsico

1. Gestion regional basada en el planeamiento estratégico
2. Lucha contra la corrupcién
! Descentralizacion efectiva para el desarrolio

ora de la infraestructura social y productiva de | region

M. MOROTE
EJE 6: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

<Gifan, | Gestién ambiental y preservacién de la diversidad biolégica
' \ 2. Gestion del riesgo de desastres
) ‘&

i \"'IJ } &T" A |.-,: ! 5




Los principios rectores de las politicas y la gestién regional son:

Participacion.- La gestién regional desamollard mecanismos para la
parficipacion ciudadana en las fases de formulacién, seguimiento, fiscalizacion
y evaluacién de la gestion regional.

Transparencia.- Los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados de
gestién del Gobierno Regional serén difundidos a la poblacion, a fravés del
oortal electrénico y ofros medios de acceso cla informacién publica.

Rendicién de cuentas.- Es una responsabilidad ineludible del Gobierno Regional
la rendicién de cuenias a la ciudadania sobre los avances, logros, dificultades
\ y perspectivas de la gestion, a fravés de audiencias publicas y otros espacios

/%ﬁ?_\_ de encuentre con la ciudadania.
2N O\

b o e = . N Fyb . -
15 th 7\ Inclusién.- El Gobierno Regional desarrolia politicas y acciones integrales de
15! sm'ar}"ﬁl""""” | gobiemno dirigidas a promover la inclusion econémica, social, politica y cultural
\* 0'/ de jovenes, personas con discapacidad o grupos sociales tradicionalmenie

o ; -
*.T_ﬁ___t‘_'_fg‘ excluidos y marginados del Estado.

Ec,(Eficacia.- El Gobierno Regional organiza su gestion en tomo al Plan de Desarrolio
& egional Concertado 2016-2021, para garantizar el cumplimiento de objetivos y
o ernetas prioritarios.
“ ]
e it e

il ” ; . o _—— :
4”@(‘?-‘ Eficiencia.- La gestién regional se rige con criterios de eficiencia, para garantizar

la 6ptima utilizacién de los recursos publicos.

2. MISION INSTITUCIONAL
O I\ ! 1Gna|
Gl

| & de Planeamients ,
\\ Presupuestoy AT

/3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La misién institucional del Gobierno Regional esté definida en el Art. 5 de la Ley
N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales; pero en el proceso de
planeamiento estratégico los actores institucionales han redefinido y acordado
que la misién del Gobierno Regional de Ayacucho es:

“Conducir la gestién piblica regional en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, contribuyendo al desarrollo integral y sostenible de la regién, de
manera participativa, inclusiva y eficiente”.

La findlidad de esta etapa es definir los cambios que la institucién apuesta
lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos o en el entorno en que se
desenvuelven. En tal sentido, el objetivo estratégico es la descripcion del
propdsito a ser clcanzado, que es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas.

En el proceso de planeamiento institucional, se ha definido los siguientes
objetivos estratégicos (OEl) para el periodo 2020-2026:

6



OEI 01. Mejorar la calidad de los servicios educativos en el departamento

OEI 02. Reducir los factores de riesge que afectan la salud de la poblacidn

OCEI 03. Reducir las brechas de desigualdad social en el departamento

OEl 04. Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econdmicos del
departamento

OEl 05. Mejorar la calidad del servicio de transportes Yy comunicaciones en el
departamento
OEI Cé. Preservar la calidad ambiental y la biodiversidad en el departamento

OEI07. Reducir la vulnerabilidad de la pobiacién ante el riesgo de desastires en
el departamento

OEI 08. Mejorar la gestidn institucional

I\ Los Objetivos del 1 al 7 son de Tipo |, orientados a mejorar las condiciones de
TS vida de la poblacién, a través de los bienes y servicios que enfrega mediante

] “o:os Programas Presupuestales v los proyectos de inversion. En cambio, el Objetivo
' A es de Tipo I, orientado o mejorar las condiciones internas del Gobierno

et REGIONQl, mediante las Acciones Centrales y proyectos de inversién.

, Gereray
i Vi
k. ICUSA", INDICADORES Y METAS DEL PERIODO 2020-2026
\

Direclor Reglona! r): |
Bsesorln Juridics W,




o4

0's

0/

08

ool

06

0'0E

ooy

005

A

soup
&7 0G| 9P
sasslnw ap
albjuaoioyd

sD|  Jonpay

00l

0%¢l

Orl

09l

¢'0C

(Swo
DIDUSID)8l

ap uoipd)
D2IUQID
ugIDujNuUsap
UOd SOUD ¢
ep salouaul
souiu

A souju ep
albjusoiod

ugiopjged
D| 8p PNPS D] UR}D8D
enb offsell ap sei0}oDy
SOl Jonpey  ¢0  1HO

o8y

7Or

(01 314

G9E

0'ee

L4

(AN

L'8C

b'8e

0'5¢

9°€C

£1le

8’8l

2Ll

z'6

Z'0l

SOoNDLISIDW
uB CLOJDODYSHDS
oAU uod
DUDPUNDas

ap oun g

8p sejunipnjse
ap slbjussiod
[s¥ eltel-T|
uoisuasduwoo
UD OUOIODSYDSs
@Al uoD
DUOPUNDas

8p OUD ¢

3p SaUDIPNYsa
ap elbjusniod

ojuswpuodsp
] us soAljDONpa
SCIDIAISS soj ap
popino pf DIoleW "0 130

90T

S20z

¥202

£20C

zeoe

1E02

[0/4074

VIIW

810C 3SVvd
30 V3N

JOaVIIaNI

TYNOIDNIILSNI
(e EINZTE: FeINIE:lo)

$€0¢-020¢ SY1IIW A STEOAVIIANI "STTVYNOIDNLLSNI SODIOILVHISI SOAILSTg0 110 oN O¥AVND




ojuswpppdsp
Jod o us seyspsep ep
o]s]eliel=Tle] obsau |8 sjuo uciobjdod
uciopjgod D] ep pPoplgRIBUNA
0€ St 00'% 0S¥ 00's 05 087 00°L ep DSO| O Jdonpey /0 HO
COlRWD
olgqweDd [8p
ugopbByiw A
uoDidopD ojuswppdsp
us [puocibai |2 us  poppisieApolq
UoISIDAUl 9P D| A |DjUSIQWD PDPIDD
04 0L 0L 09 0's o0g | 0Ol 00 alpjuad.iod O] Joaseseld 20 13O
OUINIDAY
uoibau
D] 8p ss|oju
swpuodep
SDIA SD|
ua slbia sp ojuswpuodap
odwsl} ap [@ U8 SaUCIDDIIUNWOD
uoioonpal A sajodsundy
eap op OIDIAISS Ele]
00y 0'SE 00€ 00z 06l 00l 0's 00 8lojuadiod popIOD D| DICIBW "60 13O
(WNHIN3D) ojuswppodsp
jpuoibai po |2p s02IWQuUoD9 sejusbo
plajadwoD SO| 9P poPAedWOoD ap
vy &'LE ¥¥E 0'lE 082 092 Ove g'1le 8p 82ipy] $8|SAIU 50| JOIOlOW “+0 130
DoIsY
DIDUS|OIA
| Jod ojuswpuDdsp
SOPDJ2SJD El ua |DID0S
9202 G0l ¥e0d | €20C | ¢20C 1202 0Z0C | 810T 3Asva TVNOIDNLLSNI
VIIW 30 V3aN!1 JOQVYIIANI Q21231 v 1S3 OAILZr490

L _..ﬁi %
hr-_u-:n w_

.um.__o_

__L &
A _ﬁ__.L._u

\.5“....; _ ﬂifw. ”._1 /

._...rr-l".\..



ot

i A
oz
% ool
nw....w.- o .p.m,....
., 021u29)] odinb3 |8 Jod opoioqp|3 :JININ
SOpPzZUD2|P
|3d 1ep s@
[oUCIDNJIISU)
sooIbgyblys3
soAljalqo ep [PUOIDNISUl
sojaw ap uolssB p| Joiolew "go 13O
0’00l 0'Gé 006 'S8 008 004 009 %] slbjusdiod e
Sa|PIN}DU
soUSLWIoUS)
20T §20Z ¥e0C | €¢0C ¢e0e 120T 0¢0Z | 810C 3Svd TYNOIDNLLSNI
V1AW 33 V3INI JOAVYOIIONI 021931V dlSs3 OAILZrdO




4, ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

La finalidad de esta etapa es determinar las acciones que el Gobierno Regional
tiene que reclizar para lograr los objetivos estratégicos institucionales (OEl).

En el marco del concepto de gestion por resultados, las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) se definen a partir de los bienes y servicios que se entrega a
los ciudadanos, al entorno o a las entidades pUblicas para el logro de los
cbjetivos; y también a partir de las acciones orientadas a la mejora de su
gobernanza o gestion institucional.

En el proceso de planeamiento estratégico institucional se ha determinado las

OEl 01. Mejorar la

CUADRQO N° 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEl 01.01. Condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas
normadas en las instituciones
educativas

siguientes acciones estratégicas, por cada objetivo estratégico institucional:

Porcentaje de
instituciones
educativas
publicas que
reunen las
condiciones para
el cumplimiento
de las horas
lectivas
reglamentarias

calidad de los
servicios educativos
en el departamento

AEI 01.02. Implementacidén
adecuada de curriculo dirigido
a docentes

Porcentagje de
docentes de
primaria
pbeneficiados del
programa de
acompanamiento
pedagdgico que
lo reciben segin
profocolo

AEl 01.03. Materiales educativos
necesarios para el logro de los
esténdares de aprendizaje para
estudiantes de EBR

Porcentagje de
instituciones
educativas
puUblicas de
primaria cuyas
aulas reciben

11




material
educativo

AEl 01.04. Ampliacién de la
cobertura y acceso a la
educacién de calidad
implementado para nifios y
ninas entre 3 a 5 anos

Porcentaje de
matricula en
educacidn inicial

AELO1.05. Desarrollo de
competencias para la
prevencién del consumo de
drogas oportuna para la
poblacién estudiantil

Porcentaje de
escolares del nivel
secundario del
ambito urbano
capacitados en
habilidades
psicesociales
para la
prevencion del
consumo de
drogas

AE! 01.04. Incorporacion al
desarrolio alternativo integral y
sostenible a las familias del
VRAEM

Porcentagje de
estudiantes que
reciben
transferencias de
capacidades y
conocimientos
para la
conservacion y
aprovechamiento
sostenible de los
recursos naturales

AElI 01.07. Servicios de
educacién basica adecuados
para los nifios, ninas,
adolescentes y jévenes con
discapccidad de 0-29 afios

Porcentcje de
personas con
discapacidad
que acceden a
educacién bdsica
en instifuciones

educativas
publicas
AEl 01.08. Implementacién de Porcentgje de
condiciones bdsicas para el IESP con
funcionamiento de instituciones | condiciones

de educacién superior
pedagdgica para los
estudiantes de educacion
superior no universitaria

bdésicas para el
funcionamienta
adecuado

12



AEl 01.09. Infraestructura y
equipamiento cdecuados para
los estudiantes de las
instituciones educativas

Porcentaje de
inversion regional
en infraestructura
y equipamiento

OEl 02. Reducir los
factores de riesgo
que afectan la salud
de la poblacién

educativo
AEI02.01. Atencidn integral Porcentaje de
para reducir la desnutricién ninas y nifios

crénica de nifas y nifios
menaores a 346 mases

mencres de 36
meses afiliados al
SIS gue reciben:
CRED completo
segun edad,
vacunas de
neumococo y
rotavirus,
suplementacién
con hierro y
dosaje de
hemoglobina
entrelosé6y8
meses

AEI 02.02. Atencién integral de
salud materno necnatal

Porcentaje de
mujeres con parto
institucional que
durante su
embarazo
tuvieron atencién
integral

AEl 02.03. Atencién integral de
personas afectadas con TBC vy
VIH/SIDA

Porcentaje de
personas
afectadas por
tuberculosis y
VIH/SIDA con
evaluacién de
laboratorio inicial

completo
AEl 02.04. Atencion ce las Porcentaje de
enfermedades metaxénicas y personas
zoonosis de manera preventiva | diagnosticadas
e integral a la poblacién con con
riesgo enfermedades
metaxenicas y
ZOONosis

13




AEI 02.05. Servicio de vigilancia
de la calidad del agua
opoertuno para el consumo
humano en el departamento

NUmero de
ceniros poblados
con vigilancia
permanente

AELD2.06. Atencién preventiva y
promocional para el control de
enfermedades no transmisibles
en la poblacién

Porcentaje de
personas de 15
anos a mds
afectadas por
diabetes melitus
gue inician
fratamiento

AEI 02.07. Atencién preventiva y
promocional del cancer en la
poblacién

Porcentgje ce
perscnas de 15 @
mas anos con
diagnostico
femprano de
cdancer que
inician
fratamiento

AE| 02.08. Programa de
saneamiento integral para la
poblacién urbana vy rural

Porcentaje de
dcceso de
peblacion urbana
¥ rural g agua
pciable

LY. o
wcts” Ragional
\ ﬂ“mil Jyridisi .I

AEl 02.09. Atencién integral y
oportuno de emergencias y
urgencias médicas para la
poblacién

NUmero de
atenciones de
emergencias y
urgencias
realizadas en los
servicios de
emergencia de
los hospitales II-1 y
-2

AEI 02,10. Atencién integral de
salud para las personas con
discapacidad

Porcentaje de
perscnas con
discapacidad
atendidas y con
certificaciéon

AEI02.11. Atencién preventiva y
control de enfermedades de
salud mental en beneficio de la
poblacién

Porcentaje de
perscnas
defectadas con
problemas de
salud mental que
tienen

14




diagnéstico y
tratamiento

AEI 02,12, Prcgrama de
construccion de vivienda social

NUmero de Has
de suelo urbaneo

desarrollade para la poblacién | habiltado
de menores recursos

econdmicos

AEl 02.13. Asistencia técnica NUmero de
especializada permanente planes de

para el ordenamiento urbano
de centros poblados en el
departamento

desarrollo urbano

AEl 02.14. Infraestructura y
equipamiento adecuades para
los establecimientos de salud
en beneficio de la poblacién

Porcentaje de
inversion regional
en infraestructura
¥y equipamiento
de salud

OEl 03. Reducir las
brechas de
desigualdad  social
en el departamento

AE| 03.01. Servicio de
prevencion y asistencia integral
en materia de violencia familiar
y sexual para la poblacién
femenina

Porcentaje de
mujeres de 15 a
49 anos de edad
con asistencia
integral en
materia de
violencia familiar
y sexual

AEl 03.02. Atencién integral en
materia de salud reproductiva
para las mujeres en edad fértil

Porcentaje de
adolescentes:de
15019 afos
atendidas en:
materia de salud
reproductiva

AE! 03.03. Asistencic técnica
integral para el
empoderamiento econdmico y
personal de la poblacion
femenina

Porcentagje de
participacién de
la mujeren
cargos publicos

AEl 03.04. Asistencia técnica
integral a la poblacion
afectada por la violencia
politica

N°® de personas
beneficiadas

AEl 03.05. Asistencia integral y
especializada para la
poblacién vulnerable del
departamento

Percentaje de
personas con
discapacidad
atendidas
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CEl 04. Mejorar los
niveles

competitividad de
los agentes
émicos del

artamento

Ditectar Rogia
Asesorighlurid]

AEl 04.01. Asistencia técnica
integral a los agentes
econdmicos del departamento

NUmero de
empresas con
asistencia técnica

AElI 04.02. Acceso a
condiciones de trabajo
decente para la poblacién en
el departamento

Porcentaje de
personas con
cantrato de
trabajo

AEI 04.03. Servicio de insercién
laboral formal @ poblacién en
situacién de vulnerabilidad
socio-laboral

Porcentaje de
beneficiarios con
discapacidad
insertados en el
mercado formal
con un ano o mds

tiempo de
insercién
AEl 04.04. Fortalecimiento N° de proyectos
integral de los destinos turisticos | turisticos
del departamento ejecutados
AEl 04.05. Asistencia técnica Porcentaje de
para el aprovechamiento productores
sostenible de los recursos agropecuarios
hidricos para uso de los que utilizan riego
agricultores tecnificado
AEl 04.06. Asistencia técnica NUmero de
integral para productores pequefios y
agroepecucarios en manejo de medianos
cultivos productores
agropecuarios
que reciben

asistencia técnica
en manejo de

cultivos
AEl 04,07, Servicic de NUmero de
informacion de mercados peguenos y
oportuno para los pequenos y medianos
medianes productores del productores
departamento agropecuarios
gue utilizan el
sistema de

informacién de
mercados y de
comercializaciéon

AEl 04.08, Asistencia técnica

especializada para la

Porcentaje de
productores
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articulaciéon al mercade de
pequenos productores agrarios

agrarios que
participan en
ferias locales y
regionales

AEI 04.09. Asistencia técnica
integral en aprovechamiento
sostenible de los recursos
forestales y de la fauna para los
productores del departamento

NUmero de
productores
forestales y de
fauna con
asistencia técnica

AEl 04,10, Saneamiento fisico y

NUmero de titulos

legal de los territorios de propiedad
comunales implementado en inscritos en la
las comunidades campesinasy | SUNARP
nativas

AEI 04.11. Servicio de NUmero de

formalizacién de predios
implementado para la
poblacion rural

predics rurales
catastrados e
inscritos en la
SUNARP

AEI 04.12. Asistencia técnica
integral para la crianza de

Porcentgje de
productores de

camélidos sudamericanos en camelidos
beneficio de la poblacién alto | sudamericanos
andina con asistencia

técnica '
AEl 04.13. Asistencia técnica Numero de

integral para el desarrolic de
produccion orgdnica
certificada en beneficio de los
productores agropecuarios

agricultores con
certificacion de
produccion
crganica

AEI 04,14, Asistencia técnica

integral para el desarrollo de la
acuicultura en beneficio de los
piscicultores del departamento

Porcentaje de
piscicultores con
asistencia técnica

AElI 04.15. Asistencia técnica a
las micro empresas de servicios
para la implementacion de los
servicios de la infraestructura de
cdlidad en el departamento

Porcentaje de
micro empresas
de servicios con
asistencia técnica
para la
implementacion
de la

17



infraestructura de
calidad

AEI 04.16. Formalizacion de bajo
costo para las micro, medianas
Y pequenas empresas

NUmero de
empresds
formalizadas

AElI 04.17. Servicio de
electricidad implementado

Porcentgje de
hogares rurales

para los centros poblados con energia
rurales eléctrica
AEl 04.18. Acceso sostenible ala | NOmero de
actividad mineria en el mineros
departamento artesanales

formalizados

LGB 05, Mejorar la
"etlidad del servicio
e transportes vy
comunicaciones en
el departamento

AEI05.01. Red vial de calidad
implementada en el
departamentc

Porcentaje de
vias
departamentales
afirmadas con
mantenimiento

AEl 05.02. Servicio integral para
los fransportistas y usuarios de Ic
via

NUmero de
vehiculos
habilitados

| AEI 05.03. Gestion del servicio

de telecomunicaciones para
los usuarios del departamento

NUmero de
localidades
beneficiadas con
servicio de
internet por fibra
dptica a través de
red dorsal
regional

AEI 06.01. Forestacion y
reforestacién desarrollado en
zonas priorizadas del
departamento

NUmero de Hds
forestadas

AEl 06.02. Servicio de
conservacion de la diversidad
bioldgica y aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales implementado en el
departamento

Porcentaje de
ecosistemas
conservados
respecto al
territorio

AEl 06.03. Servicio de
conservacion y monitoreo de la
calidad del agua oportuno en
el departamento

Ne de
intervenciones
redlizadas
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OEl 064. Preservar la
calidad ambiental y
la biodiversidad en
el departamento

AEI 06,04, Atencion integral de
la mineria ilegal implementado
en el departamento

N° de
intervenciones a
la mineria ilegal

AEl 06.05. Servicic de
conservacion y uso sostenible
de ecosistemas para la
provisién de servicios
ecosistémicos implementado
en el deparfamento

Porcentaje de
ecosistemas
conservados para
la provision de
servicios
ecosistémicos

AEl 06.06. Plania de tratamiento
de aguas residuales
implementada en caplitales
distritales del departamento

Porcentaje de
capitales
distritales con
planta de
tratamiento de
aguas residuales

AEI 06,07, Gestidn integral de
residuos sélidos en las capitales
provinciales y distritales del
departamento

Porcentdje de
capitales
distritales con
gestion
adecuada de
residuos solidos

AEl 06.08. Implementacion de la
zonfficacion ecolégica
econémica oportuna en el
departamento

Porcentaje de
municipalidades

‘| provinciales gue

implementan la
zonificacion
ecoldgica
ecenomica

AEl 06.09. Mitigacién y
adaptacion al cambio
climdatice implementada en el
departamento

NUmero de
proyectos de
adaptacién al
cambio climdético
en ejecucion

AEl 06.10. Fortalecimientic de NUmero de
capacidades para la gestién municipalidades
integral de cuencas que reciben
desarrollado para las fortalecimiento
municipalidades de capacidades
en gestion
integral de
cuencas
AEl 07.01. Estudiantes con Porcentdje de
formacién y conocimientos en | estudiantes

gestion del riesgo de desastres y

certificados en los
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OEl 07. Reducir la
vulnercbilidad de la
pcblacién anfe el
riesgo de desastres
en el departamento

adaptacién al cambio
climatico en el departamento

CUrsos
especializados en
materia de
gestion del riesgo
de desastres y
adaptacién al
cambio climdtico

AEI 07.02. Gestién del riesgo de
desastres preventivo en las
enfidades del sector salud

Porcentaje de
establecimientos
de salud con
centros y espacios
de monitoreo de
emergencias y

desastres
AEI07.03. Gestion del riesgo de | Productores
descstres en las entidades del agropecuarios
sector agricultura afectados por
eventos
climaticos
adversos
AEl 07.04. Estudios para la NUmero de
estimacion del riesgo de estudios de
desastres en el departamento estimacion de
riesgo de
desastres
realizados
AEI 07.05. Desarrollo de medidas | NOmero de

de intervencion para la
proteccion fisica frente a

acciones de
mantenimiento

peligros en el departamento de cauces
ejecutados
AEI 07.06. Capacidad instalada Porcentaje de
para la preparaciéon y respuesta | Centros de
frente a emergencias y Operaciones de
desastres Emergencia
(CCE)
implementados
AEI 07.07. Poblacion con NUmero de
practicas seguras para la campanas de
resiiencia informacion

especializada
para la gestién
del riesgo de
desastres
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AEI 07.08. Gestién prospectiva,
correctiva y reactiva integral
del riesgo de desastres en el
departamento

NUmero de
provincias con
niveles de riesgo
identificados.

OEl 08. Mejorar la
gestion institucional

AElI 08.01. Fortalecimientc
integral de la capacidad
operativa de los érganos
estructurados del Gobiermno
Regional

Porcentaje de
ejecucién de
presupuesto de
inversion

AEIl 08.02. Espacios y

mecanismos de particioacion

ciudadana inclusivos en la
estién piblica regional

N°® de espacios de
participacion
ciudadana

AEI 08.03. Implementacién de la
gestion con enfoque de

N°® de procesos
identificados e

procesos en el Gobierno implementados
Regional
AEl 08.04. Implementacién del N°® de

Goebierno Digital de calidad en
el Gobierno Regional

procedimientos
administrativos

digitalizados
AEI 08.05. Simplificacién de N° de
procesos y procedimientos procedimientos
administrativos oportunos en el | administrativos
Gobierno Regional simplificados
AEl 08.06. Identificaciéon y N° de servidores
sancién de los actos de puUblicos
corrupcidon cportunos en la sancionados

gestién regional

AEl 08.07. Infraestructura y
equipamientc adecuados para
las érgancs estructurados del
Gobierno Regional

N° de proyectos
de infraestructura
y equipamiento
ejecutados

FUENTE: Elaborado por el Equipo Técnico

IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

La finalidad de esta etapa es determinar las pricridades a nivel de objetivos
estratégicos institucionales y la secuencia Iégica de sus comrespondientes
acciones estratégicas institucionales.

En base a los Objefivos Estratégicos Institucionales (OEl) priorizados se ha
realizado la pricrizacioén de las Acciones Estratégicas Institucionales [AEl), en
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funcién a su eficacia. La eficacia es la medida del efecto que la accion
esfratégica tiene en la cadena de factores que conducen al logro del objetivo

esfratégico. Los resulfados de la pricrizacién se muestran en los siguientes
cuadros:

|
Direetol Regiznal 2]

. Atesoris Juridics "))
% 'y

oy
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI

Ficha técnica del indicador

calidad de los servicios educativos

QEL 01 Mejorar la calidad de los servicios educativos en el departamento

Nombre del Porcentaje de estudiantes de 2° afio de secundaria con nivel satisfactorio en
indicador comprension lectora

Justificacién El logro educativo es uno de los principales indicadores para medir la

Responsable del | Direccion Regional de Educacion de Ayacucho

indicador
Limitaciones del Solamente mide los logros en compresion lectora, y no asl la calidad del
indicador contenido de los aprendizajes
Método de Numero de estudiantes de 2° afio de secundaria con nivel satisfactorio en
calculo comprension lectora/ Total de estudiantes de 2° grado de secundaria* 100
l.\n
.f'f;. \\-“" i

_xﬂn ¢ Pnedicién

"g,‘-;-;_\__P(]I‘ﬁmerO de Porcentdje Sentido esperado del indicador Ascendente

\;‘L Fjuente y base de | Ministeric de Educacién

\» S| datos
“hoy et Valor de | Valor
S linea de | actual Logros esperados
base
0 G0 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 2026
" Np*l GYor 10.2 139 | 176 213 | 250| 287 (324 |365 | 40.4
o :;I:snrt:ilnli?lm:: Y
NS
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEl

[ Ficha tecnica dai incicador

Responsable del

OEl: 01 Mejorar la calidad de los servicics educativos en | departamento

Nombre del Porcentaje de estudiantes de 2° afio de secundaria con nivel satisfactorio en
indicador matematica

Justificacién El logro educativo es uno de los principales indicadores Para medir |a

calidad de los servicios educativos

Direccién Regional de Educacién de Ayacucho

logros en matematica, y no asi |a calidad del contenido

indicador

Limitaciones del Solamente mide los

indicador de los aprendizajes

Métado de Numero de estudiantes de 2° afg de secundaria con
cdiculo

nivel satisfactorio en
matemaética/ Total de estudiantes de 2° grado de secundaria* 100

ParGmetro de
medicién

Fuente y base de
| datos

Porcentdje

Sentido esperado de| fndicc:doj Ascendente

Ministerio de Educacién

R

Valer de | Valor

linea de | actuqal Logros esperados

base
Ao 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2072
Valor 9.2 33.2

14.0 18.8 23.6 I 28.4

Directa Segiona) X
"2 Atesorfs eridica T
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI

Ficha técnica del indicador

| OFL: 02 Reducir los factores de riesgo que afectan la salud de la poblacién
Nombre del Porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios con desnutricion crénica
indicador (patrén de referencia OMS)
Justificacion La desnutricion crénica es uno de los principales indicadores para medir la

situacién de la salud de la poblacion infantil menor de 5 afios

Responsable del

Direccion Regional de Salud Ayacucho

indicador

Limitaciones del El indicador se limita so6lo a los menores de 5 afios, cuando en la realidad la
indicador desnutricion afecta a todas las edades

Método de Numero de menores de 5 afios afectados por la DCI/ Total de menores de 5
cdlculo afios* 100

A 1y Fuentey
\

Paradmetro de Porcentaje | Sentido esperado del indicader Descendente
medicion
| base de | Ministerio de Salud
“I' datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
2018 2019 | 2020 | 2021 ] 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
20.2 18.0 160 | 140 12.0 100/ 9.0 ] B.O 7.0

P oo
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,"_‘_._";' g
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI

Ficha técnica del indicador

OEl: 03 Reducir las brechas de desigualdad social en el departamento

Nombre del Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afos afectadas por la violencia fisica
indicador

Justificaciéon La violencia fisica es uno de los indicadores mas representativos para medir

las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

Responsable del | Gerencia Regional de Desarrollo Social

indicador
Limitaciones del | El indicador se limita sélo a la violencia fisica contra la mujer y no mide otras
indicador formas de violencia
Método de Mujeres de 15 a 49 afios afectadas por la violencia fisica/ Total de mujeres
cdiculo de 15 a 49 afos* 100
Parémetro de Porcentagje Sentido esperado del indicador | Descendente
medicién
Fuente y base de | Ministerio de Salud — ENDES
datos

Valor de | Valor

inea de | actual Logros esperados

| base

ANo 2018 2019 2020 2027 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 67.2 60.0 50.0 40.0 30.0 20.0 10.0| 5.0 20

oy Director Ragienal Pl
I". Asesori lunilﬂ’ J
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI

Ficha tecnica del indicador

OEl: 04 Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos del
departamento

Nembre del Indice de Competitividad Regional (ICR)

indicadaor

Justificacion

El ICR es uno de los indicadores que mejor refleja el avance en el nivel de

competitividad en las regiones del pais

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento del GORE Ayacucho

indicador o
Limitacicnes del | Como todo indicador de nivel agregado es genérico y no especifica los
indicador factores que influyen en el nivel de competitividad
Método de Analisis de los factores: economia, empresas, gobierno, infraestructura y
cdlculo perscnas
Pardmetro de Indice Sentido esperado del indicador | Ascendente
| medicién
\ Fuente y base de | CENTRUM Catélica
S datos
,.-'-.';3; L, ) Valor de | Valor
'y il £ R &
[ &\,\\ “\ inea de | actual Logros esperados
N base
"\c_j,, _ |\ 1'ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
40N | Valor 21.8 22.0 24.0 26.0 280 | 310 344 | 379 41.4
SN
V'By Z\
Director Ragianal |
Bsqgoria JUFIJ\H & !
M. MOROTE
'.."‘.‘-'__.:. _;.‘Fi:,\&‘
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI

Ficha técnica del indicader

OEl: 05 Mejorar la calidad del servicio de transportes y comunicaciones en el
departamento

Nombre del Porcentaje de reduccion de tiempo de viaje en las vias departamentales de

indicador la regién Ayacucho

Justificacion

La reduccion del tiempo de viaje es un indicador representativo de la mejora
de calidad de las vias departamentales

Responsable del

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador _
Limitaciones del | El indicador es adecuado para medir la mejora de calidad de las vias
indicador departamentales
Método de (Tiempe de viaje actual/ Tiempo de viaje anterior — 1)* 100
cdlculo
Parédmetro de Porcentcje Sentido esperado del indicador | Descendente
| medicién
Fuente y base de | Ministeric de Transportes y Comunicaciones
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
0.0 0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 30.0 35.0 40.0

|
)
i
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de QEI

Ficha técnica del indicador

OEl: 06 Preservar |a calidad ambiental y la biodiversidad en el departamento

| Nombre del Porcentaje de inversion regional en adaptacién y mitigacién del cambio
indicador climatico
Justificacion La importancia del tema ambiental en la politica regional se mide a través

del monto de inversién asignada

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

| indicador T—
Limitaciones del | Mide solamente el monto de la inversion, pero no mide los resultados
indicador obtenidos
Método de Monto de inversion regional en adaptacion y mitigaciéon del cambio climéatico/
cdlculo Total de la inversién regional* 100

Paradmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
_ medicion

//;""2}:“: Fuente y base de | Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
I g “| datos Acondicionamiento Territorial
& }é a Valor de | Valor
W Qe \ il linea de | actual Logros esperados
\Ql;’,'x.c- s id base

== | Afio 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 (2024 [2025 | 2026

AaOnRapNalor 0.0 0.0 1.0 3.0 5.0 6.0 7.0 7.0 7.0

\ Bt ™

sesotl

M. MCROTE
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de QEI

Ficha técnica del indicador

OEl; 07 Reducir la vulnerabilidad de |a poblacién ante el riesgo de desastres en el
departamento

Nombre del Tasa de poblacion afectada por fenémenos naturales

indicador

Justificacién La poblacién afectada por fenémenos naturales es un indicador que mide el

nivel de vulnerabilidad de la poblacién del departamento

Responsable del | Sub Gerencia de Defensa Civil

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de (NUmero de personas afectadas por fenémenos naturales/ Poblacion total
cdlculo del departamento) X 1000
Parémetro de Tasa Sentido esperado del indicador Descendente
medicién
Fuente y base de | Sub Gerencia de Defensa Civil
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
Ano 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 7.0 8.9 6.8 55 5.0 4.5 4.0 3.5 3.0

Qissctol Regional
W AsesoriaYunidies )
\ Ly
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI

Ficha técnica del indicador

OE!: 08 Mejorar la gestién institucional
Nombre del Porcentaje de metas de objetivos estratégicos institucionales del PEI
indicador alcanzados

Justificacion

El logro de metas de objetivos estratégicos es un indicador representativo
para medir la gestion institucional

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento

indicador

Limitacicnes del | Ninguna

indicador

Método de Namero de metas de objetivos estratégicos del PEI alcanzados/ Total de
cdiculo metas de objetivos estratégicos del PEI* 100

Pardmetro de

67

Porcentgje Sentido esperadoe del indicador Ascendente
wmedicion
'«ﬁﬁente y base de | Memoria de gestion institucional
datos
o) Valor de | Valor
7 lnea de | actucl Logros esperados
S04 base
. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
53.3 580 | 60.0 70.0 80.0 85.0 | 90.0 95.0 | 100.0




Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 01.01 Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas en las
instituciones educativas

Nombre del Porcentaje de instituciones educativas publicas que rednen las condiciones |

indicador para el cumplimiento con las horas lectivas reglamentarias

Justificacion La existencia de las condiciones basicas en las instituciones educativas es
un indicador que explica el nivel de cumplimiento de las horas lectivas
normadas

Responsable del | Direccion Regional de Educacién

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Instituciones educativas plblicas que relnen las condiciones basicas/ Total
cdlculo de instituciones educativas de EBR* 100
Paradmetro de Percentdje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion del Plan Operativo Institucional
datos
Valer de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base _
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 |
RO B, 74.2 79.2 B4.2 89.2 94,2 99.2 99.2 99.5 99.9
SEEER
O ieetor egiont! Z
ksasuria Joiidied 7
b
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AElL: 01.02 Implementacién adecuada de curriculo dirigido a docentes
Nombre del Porcentaje de docentes de primaria beneficiados del programa de
indicador acompanamiento pedagoégico que lo reciben segun protocolo

Justificacién

El acompafiamiento pedagdgico es un factor que contribuye a la adecuada
implementacion del curriculo, porque mejora el desempefio de los docentes

Responsable del

Direccion Regicnal de Educacién

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de Docentes de primaria que reciben acompafiamiento pedagogico segun
cdlculo protocolo/ Total docentes de primaria* 100

b Parametro de Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
~“A% . | medicién _|
;; "{}JJ\ Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
e ' :daios
A | Valor de | Valor
N g \)< ! inea de | actual Logros esperados
1 \ base
ARO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 | 2026
27.2 32.2 37.2 | 42,2 47.2 52.2 57.2 625 | 67.5

Diteciet Regional 2 .
Agestiiz J-n:ld]'ca 3
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AElL: 01.03 Materiales educativos necesarios para el logro de los estandares de
aprendizaje para estudiantes de EBR

Nembre del Porcentaje de instituciones educativas plblicas de primaria cuyas aulas

indicador reciben material educativo

Justificacion

La recepcion de material educativo es el indicador que mide la contribucion
al logro de los estandares de aprendizaje

Responsable del

Direccién Regional de Educacion

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Instituciones educativas de primaria que reciben material educativo/ Total de
cdlculo instituciones educativas de primaria* 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicidn
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actudl Logros esperados
base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
97.3 98.3 99.3 100.0 100.0 | 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0

C peter Regional ;‘E g

Ksesoria Juridica i

M. MOROTE
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 01.04 Ampliacién de la cobertura y acceso a la educacién de calidad
implementado para nifios y nifias entre 3 a § afios

Nombre del Porcentaje de matricula en educacion inicial

indicador

Justificaciéon

La tasa neta de matricula es un indicador adecuado para medir el nivel de

acceso a la educacién inicial, porque este nivel educativo presenta mayor
brecha de atencion

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

71

indicader
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de Nifios de 3 a 5 anos matriculados en inicial/ N° total de nifios de 3 a 5 afios
cdlculo de edad* 100
Parametro de Porcentagje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de
daios
| Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
,-T—k-_u_.._ base
s ARD 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
f_; Valor 23.5 5.5 97.5 99.5 99.5 99.5 | 99.5 100.0 | 100.0
@ i
o Gk
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AElL: 01.05 Desarrollo de competencias para la prevencion del consumo de drogas
oportuna para la poblacién estudiantil

Nombre del Porcentaje de escolares del nivel secundario del ambito urbano capacitados

indicador en habilidades psicosociales para la prevencién del consumo de drogas

Justificacién La capacitacion en habilidades psicosociales es un factor que contribuye a

la prevencién del consumo de drogas, en el marco del Programa
Presupuestal 051

Responsable del | Direccién Regional de Educacion

indicador
Limitaciones del | La capacitacién es un solo factor y no suficiente para prevenir el consumo
indicador de drogas
Método de Escolares de nivel secundario del ambito urbano que reciben capacitacién
cdlculo en prevencion del consumo de drogas/ Total de estudiantes del &mbito
urbano* 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
_medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valer de | Valor
linea de | actual Logreos esperados
base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 97.0 97.0 27.0 $8.3 99.6 99.6 99.6 100.0 | 100.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 01.06 Incorporacion al desarrollo alternativo integral y sostenible a las familias del
VRAEM
Nombre del Porcentaje de estudiantes que reciben transferencias de capacidades y
indicador conocimientos para la conservacion y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales
Justificacién La transferencia de capacidades y conocimientos es un indicador que mide
el nivel de incorporacion de los estudiantes al desarrollo alternative en el
VRAEM
Responsable del | Direccion Regional de Educacion
indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Estudiantes que reciben transferencia de capacidades y conocimientos para
cdlculo el desarrollo integral y sostenible/ total de estudiantes del VRAEM* 100
ParGmetro de Porcentqgje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inec de | actual Logros esperados
base
Afc 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 9.7 73.7 77.7 81.8 85.9 89.9 24.0 28.0 100.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha tecnica del indicador

AEl: 01.07 Servicios de educacion basica adecuados para los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con discapacidad de 0-29 afios

Nombre del Porcentaje de personas con discapacidad que aceden a educacién basica

indicador en institucicnes educativas plblicas

Justificacién El acceso de personas con discapacidad a la educacién basica es un

indicador que mide el nivel de inclusién de las personas con discapacidad al
sistema educativo

Responsable del

Direccién Regional de Educacién

indicador
Limitaciones del El indicador solo mide un factor del sistema educativo
indicador
Método de Personas con discapacidad de 0 a 29 afios que acceden a la educacién
cdiculo basica/ Total de personas con discapacidad de 0 a 29 afios* 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
 Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 259 27.0 29.7 33.2 36.7 40.3 | 438 48.0 | 52.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 01.08 Implementacién de condicicnes basicas para el funcionamiento de

instituciones de educacion superior pedagégica para los estudiantes de
educacion superior no universitaria

Nombre del Porcentaje de IESP con condiciones basicas para el funcionamiento
indicador adecuado
Justificacién Las condiciones basicas es un indicador clave para el normal

funcionamiento de las instituciones educativas publicas de todos los niveles

Responsable del | Direccién Regional de Educacion

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de N° de IESP con condiciones basicas para el buen funcionamiento/ Total de
cdlculo ISP del departamento* 100
Parémetro de Porcentaje Sentido esperadc del indicador | Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
ANo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 66.0 68.5 70.0 75.0 80.0 85.0 | 20.0 95.0 100.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 01.0% Infraestructura y equipamiento adecuados para los estudiantes de las
instituciones educativas

Nombre del Porcentaje de inversién regicnal en infraestructura y equipamiento educativo

indicador

Justificacion El monte de la inversién regional en educacién es un indicador adecuado

para medir la mejora de la infraestructura y equipamiento en las
instituciones educativas

Responsable del | Gobiemo Regional de Ayacucho

indicador
Limitaciones del El indicador enfoca solamente la infraestructura y el equipamiento educativo
indicador
Método de Monto de inversién en infraestructura y equipamiento educativo/ Total de la
cdalculo inversién regional* 100
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicién J
Fuente y base de | Memoria de Gestidn Institucional
datos

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 20.0 20.2 26.0 28.0 30.2 30.2 | 320 33.0 | 33.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 02,01 Atencion integral para reducir la desnutricién crénica de nifias y nifios
menores a 36 meses

Nombre del Porcentaje de nifas y nifios menores de 36 meses afiliados al SIS que

indicador reciben CRED completo segun edad, vacunas de neumococo y rotavirus,

suplementacion con hierro y dosaje de hemoglobina entre los 6 y 8 meses

Justificacion La recepcion del CRED completo es un indicador que explica la reduccion
de la desnutricién crénica en los nifios

Responsable del | Direccién Regional de Salud

indicador
Limitaciones del No incluye ofros factores que influyen en el nivel de desnutricidn
indicador
Método de N® de niflos mencres a 36 meses que reciben CRED completo/ Total de
cdlculo nifios menores a 36 meses* 100
Parédmetro de Porcentgje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacidn de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2024
Valor 38.0 38.6 50.0 55.0 60.0 700 | 80.0 |%0.0 100.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 02.02 Atencion integral de salud materno neonatal

Nombre del Porcentaje de mujeres con parto institucional que durante su embarazo
indicador tuvieron atencion integral

Justificacién La atencion integral durante el embarazo es un indicador que mide la salud

materna durante y después del parto

Responsable del | Direccién Regional de Salud

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de N° de mujeres con parto institucional que reciben atencién integral/ Total de
cdlculo mujeres embarazadas con parto institucional* 100
Pardmetro de Porcenlcje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valer de | Valor
Inea de | actual Logros esperados
base
ANRo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 37.0 37.0 50,0 55.0 60.0 700 | 80.0 90.0 | 100.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 02.03 Atencién integral de personas afectadas con TBC y VIH/SIDA
Nombre del Porcentaje de personas afectadas por tuberculosis y VIH/SIDA con
indicador evaluacion de laboratorio inicial completo

Justificacién

La evaluacién de laboratorio inicial completo es el medio para identificar a
los afectados por TBC y VIH/SIDA

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Metodo de N° de personas con evaluacién de laboratorio inicial completo para TBC y
cdlculo

VIH/SIDA/ Total de personas que asiste al establecimiento de salud por
presuncién de TBC y VIH/SIDA* 100

Parédmetro de Porcentdje Sentido esperado del indicador ' Ascendente
| medicién |
| Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
Iinea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 87.0 20.0 95.0 25.0 95.0 960 | 97.0 99.0 100.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEIl: 02.04 Atencién de las enfermedades metaxénicas y zoonosis de manera
preventiva e integral a la poblacién con riesgo

Nombre del Porcentaje de personas diagnosticadas con enfermedades metaxénicas y

indicador Zoonosis

Justificacion El diagnéstico es el medio utilizado para medir la de incidencia de las

enfermedades metaxénicas y zoonosis en las perscnas

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Personas diagnosticadas con enfermedades metaxénicas y zoonosis/ Total
cdlculo de personas en la zona de riesgo* 100
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador | Descendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos

Valer de | Valor

inea de | actual Logros esperados

base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 11.3 11.0 10.5 10.0 9.5 8.0 75| 7.0 6.5
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha tecnica del indicador

AElL 02.05 Servicio de vigilancia de la calidad del agua oportuno para el consumo para
el consumo humano en el departamento

Nombre del Numero de centros poblados con vigilancia permanente

indicador

Justificacion La vigilancia permanente es un indicador relevante para medir la calidad del

agua para consumo humano

Responsable del | Direccién Regional de Salud

! T

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Meétodo de Registro de centros poblados con vigilancia permanente
cdlculo
Pardmetro de NUmero Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 35 200 400 4600 700 800 200 1000
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AElL: 02.06 Atencién preventiva y promocional para el control de enfermedades no
transmisibles en la poblacién

Nombre del Porcentaje de personas de 15 afios a mas afectadas por diabetes mellitus

indicador que inician tratamiento

Justificacion Las incidencia de la diabetes es un indicador representativo de las

enfermedades no transmisibles en la poblacién

Responsable del | Direccién Regional de Salud

indicador
Limitaciones del | Ninguna =
indicador
Método de N° de personas mayores de 15 afios afectadas por diabetes mellitus/ Total
cdiculo de personas de 15 afios a mas* 100
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperadoe del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

Iinea de | actual Logros esperados

base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 27.0 35.0 40.0 45.0 50.0 60.0 | 70.0 80.0 90.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AE|

Ficha técnica del indicador

AEl; 02.07 Atencion preventiva y promocional del cancer en la poblacién

Nombre del Porcentaje de personas de 15 a mas arnos con diagnéstico temprano de
indicador cancer que inician tratamiento

Justificacién El diagnédstico temprano del cancer es un indicador adecuado de la atencion

preventiva y promocional

Responsable del | Direccion Regional de Salud

indicador
Limitacicnes del Ninguna
indicador
Método de N® de personas de 15 a mas afios con diagnéstico tempranc de cancer/ N°
cdlculo total de personas de 15 a mas afios* 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
Afio 2018 2019 | 2020 2021 [ 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 25.0 36.0 40.0 45.0 50.0 550 | 60.0 700 | 80.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 02,08 Programa de saneamiento integral para la poblacién urbana y rural
Nombre del Porcentaje de acceso de poblacion urbana y rural a agua potable
indicador

Justificacion El acceso de la poblacién al agua potable es un indicador relevante del

saneamiento urbano y rural

Responsable de! | Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de N® de personas con servicio de agua potable/ Total de personas del
cdlculo departamento* 100
Parametro de Porcentdje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 66.0 80.0 83.0 85.0 20.0 22,0 95.0 | 97.0 99.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 02.09 Atencion integral y oportuno de emergencias y urgencias médicas para la
poblacion
Nombre del Numero de atenciones de emergencias y urgencias realizadas en los
indicador servicics de emergencia de los hospitales II-1 y |I-2
Justificacién Las atenciones de emergencias y urgencias médicas es un indicador
importante de la proteccién de la salud de la poblacién
Responsable del | Direccion Regional de Salud
indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro diario de las atenciones de emergencias y urgencias médicas
cdalculo
Pardmetro de NUOmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 1,000 1,133 | 1,383 1,535 | 1,933 2,300 | 2,600 | 2900 3100
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

proteccién a las personas vulnerables de la sociedad

AEl: 02.10 Atencidn integral de salud para las personas con discapacidad

Nombre del Porcentaje de personas con discapacidad atendidas y con certificacion
indicador

Justificacién La atencién de personas con discapacidad es un indicador importante de la

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador

Limitaciones del Ninguna

indicador

Método de Personas con discapacidad atendidas y con certificacion/ Total de personas
cdlculo con discapacidad* 100

Parédmetro de

Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

Iinea de | actual Logros esperados

base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 8.6 10.8 14.6 17.6 20.0 35.0 | 45.0 50.0 | 40.0

s
Y\

LN r,

Dirnetss Hlsgmn >

hsesoria Jvidiea T

86




Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 02.11 Atencion preventiva y control de enfermedades de salud mental en beneficio
de la poblacién

Nombre del Porcentaje de personas detectadas con problemas de salud mental que

indicador tienen diagnostico y tratamiento

Justificacion La atencién de personas con problemas de salud mental es un indicador

importante de proteccion a las personas vulnerables de |a sociedad

Responsable del

Direccidon Regional de Salud

indicador

Limitaciones del Ninguna

indicador

Método de N° de personas con problemas de salud mental atendidas/ Total de
cdlculo personas con problemas de salud mental* 100

Parametro de

Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion | :

Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 30.0 34.7 46.0 53.0 60.0 65.0 | 70.0 75.0 | 80.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AE|

Ficha técnica del indicador

AEl: 02.12 Programa de construccién de vivienda social desarrollado para la poblacién
de menores recursos econdémicos
Nombre del Numero de Has de suelo urbano habilitado
indicador
Justificacion El suelo urbano habilitado es un indicador relevante del desarrollo urbano
ordenado
Responsable del | Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro del area de suelo urbanc habilitado
cdlculo
Parédmetro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion N
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativeo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
ARO 2018 2019 2020 202) 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 ] 3 4 5 10 15 20 25
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AELL 02,13 Asistencia técnica especializada permanente para el ordenamiento urbano
de centros poblados en el departamento

Nombre del Numero de planes de desarrollo urbano

indicadoer

Justificacion

La cantidad de planes urbanos son indicadores del desarrollo urbano

ordenado

Responsable del

Direccién Regional de Vivienda, Censtruccién y Saneamiento

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicader

Método de Registro de planes de desarrollo urbano elaborados por las municipalidades
cdlculo

Parémetro de

NUmero

Sentido esperadoe del indicador Ascendente

medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Cperativo Institucional
datos

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 1 /7.5 15 20 25 30 35 40 45
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador 4|
AEL:02.14 ' Infraestructura Y equipamiento adecuados para los establecimientos de
salud en beneficio de la poblacién
Nombre del Porcentaje de inversian regional en infraestructura Y equipamiento de sajud |
indicador
Justificacion La inversién en infraestructura de salud €s un indicador del nive| de
prioridad del sector salud en Ia gestion regional
i Responsable del Gerencia Regional de Infraestructura
indicador
Limitaciones del No considera la calidad da los servicios
indicador
Método de Monto de inversion regional en infraestructura de salud/ Monto total de
cdiculo presupuesto de inversion* 100
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién |
Fuente vy base de Memoric de gestion institucional
datos
Valor de | Valor
inec de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 2025 2024
Valor 25.0 28.0 300 | 320 320 | 320 [320 | 330 | 330
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 03.01 Servicio de prevencién y asistencia integral en materia de violencia familiar y
sexual para la poblacion femenina

Nomiore del Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de edad con asistencia integral en

indicador materia de violencia familiar y sexual

Justificacion La asistencia integral a las mujeres afectadas por la violencia familiar y

sexual es un indicador importante de la proteccion a la poblacion vulnerable

Respt}nsdble del

Gerencia Regional de Desarrollo Social

medicién

indicador

Limitaciones del N° de mujeres de 15 a 49 afios con asistencia integral en materia de
indicador violencia familiar y sexual/ Total de mujeres de 15 a 49 afios* 100
Meétodo de Ninguna

cdlculo

Parémetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador | Descendente

Fuente y base de
datos

Evaluacion de Plan Operativo Institucional

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
| Ano | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
valor | 150 18.0 20.0 25.0 300 350 | 400 | 450 | 50.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 03.02 Atencién integral en materia de salud reproductiva para las mujeres en edad
fértil

Nombre del Porcentaje de adolescentes de 15 a 19 afios atendidas en materia de salud |

indicador reproductiva

Justificacién La atencion a adolescentes en materia de salud repreductiva es un

indicador importante de la igualdad de género

Responsable del | Direccién Regional de Salud

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Metodo de N° de adolescentes de 15 a19 afios atendidos en materia de salud
cdlculo reproductiva/ Total de adolescentes de 15 a 19 afios* 100
Parédmetro de Porcenigje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluaciéon de Plan Operative Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actudl Logros esperados
base
| Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2024
Valor 16.0 27.5 30.0 35.0 40.0 45.0 | 50.0 55.0 60.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl; 03.03 Asistencia técnica integral para el empoderamiento econémico y personal
de la poblacién femenina

Nombre del Porcentaje de participacion de la mujer en cargos publicos

indicador

Justificacién La participacion de la mujer en cargos publicos es un indicador importante

de la igualdad de género

Responsable del | Gerencia Regional de Desarrollo Social

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de N° de mujeres en cargos publicos/ Total de mujeres del departamento® 100
cdlculo
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 5.0 6.4 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 | 35.0 40.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 03.04 Asistencia técnica integral a la poblacién afectada por la violencia politica
Nombre del Porcentaje de personas beneficiadas con reparaciones individuales
indicador

Justificacién

El porcentaje de personas beneficiadas con reparaciones individuales es un
indicador del nivel de proteccion a la poblacién vulnerable

Responsable del

Gerencia Regional de Desarrolio Social

indicador

Limitaciones del Ninguna

indicador

Método de N® de personas beneficiadas con reparaciones individuales/ Total de
cdlculo poblacion afectada por la viclencia politica

Parédmetro de

Porcentaje Senfido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
| datos

Valor de | Valor

inea de | actual Logros esperados

base
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2024
Valor 0 0 50 100 100 100 100 | 150 200
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEI: 03.05 Asistencia integral y especializada para la poblacién vulnerable del
departamento

Nombre del Porcentaje de personas con discapacidad atendidas

indicador

Justificacion El porcentaje de personas con discapacidad atendidas es un indicador del

nivel de proteccién de la poblacién vulnerable

Responsable del

Gerencia Regional de Desarrollo Social

jsesarit Ju

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de N°® de personas con discapacidad atendidas/ Total de personas con
cdlculo discapacidad en el departamento® 100
Parédmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valer
linea de | actual Logros esperados
base
ARO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 12.0 18.0 20.0 25.0 30.0 350 | 40.0 45.0 50.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEL: 03.05 Asistencia integral y especializada para la poblacion vulnerable del
departamento

Nombre del Porcentaje de personas con discapacidad atendidas

indicador

Justificacién El porcentaje de personas con discapacidad atendidas es un indicador del

nivel de proteccién de la poblacién vulnerable

Responsable del

Gerencia Regional de Desarrollo Social

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de N° de personas con discapacidad atendidas/ Total de personas con
cdiculo discapacidad en el departamento®™ 100

Paradmetro de

Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

medicién |
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

inea de | actual | Logros esperados

base
AR 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 12.0 18.0 200 | 250 300| 350 | 40.0 | 450 | 50.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.02

Acceso a condiciones de trabajo decente para la poblacién en el
departamento

| Nombre del
indicador

Porcentaje de personas con contrato de trabajo

Justificacion

El porcentaje de personas con contrato de trabajo es un indicador del nivel
de empleo en el departamento

Responsable del

Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo

indicador

Limitaciones del Ninguna

indicador

Método de N° de personas con contrato de trabajo/ Total de PEA del departamento”
cdlculo 100

Parametro de

Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente

_medicion
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

nea de | actual Logros esperados

base
| ARo 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 |2024 |2025 | 2026
Valor | 9.0 10.0 120 [ 140 160 180 | 20.0 | 220 | 240




Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.03 Servicio de insercion laboral formal a poblacién en situacién de
vulnerabilidad socio-laboral

Nombre del Porcentaje de beneficiarios con discapacidad insertados en el mercado

indicador formal con un afio o mas tiempo de insercién

Justificacién La insercion de las personas con discapacidad al mercado laboral es un

indicador que mide el nivel de proteccién de la poblacién vulnerable

Responsable del | Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de N® de personas con discapacidad insertados al mercado laboral/ Total de
cdlculo personas con discapacidad del departamento*100
Parametro de Porcentdje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
ARO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 7.0 2.0 11.0 13.0 15.0 17.0 19.0 21.0 23.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.04 " | Fortalecimiento integral de los destinos turisticos del departamento
Nombre del N° de proyectos turisticos ejecutados
indicador
Justificacién La inversion regional en proyectos turisticos es un factor importante para el
desarrollo de destinos turisticos en el departamento
Responsable del | Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro de proyectos turisticos ejecutados por el Gobierno Regional de
cdlculo Ayacucho
Parémetro de NUmero Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
ARo 2018 2019 2022 2023 2025 2026
Valor 2 2 5 6 8 9
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.05 Asistencia técnica para el aprovechamiento sostenible de los recursos
hidricos para uso de los agricultores

Nombre del Porcentaje de productores agropecuarios que utilizan riego tecnificado

indicador

Justificacién La adopcion del riego tecnificado es un factor clave para el desarrolio del

sector agropecuario

Responscble del | Direccién Regional de Agricultura

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de N de agricultores que utilizan riego tecnificadof total de PEA ocupada en la
cdlculo agricultura* 100
Parémetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicion o
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 2.0 2.0 4.0 60 | 8.0 10.0 12.0 140 | 16.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.06 Asistencia técnica integral para productores agropecuarios en manejo de
cultivos

Nombre del Numero de pequefios y medianos productores agropecuarios que reciben

indicador asistencia técnica en manejo de cultivos

Justificacion

La asistencia tecnica a productores agropecuarios en manejo de cultivos es
un factor importante para el desarrollo agrario

Responsable del

Direccién Regional de Agricultura

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicader
Método de Registro de productcres agropecuarios que reciben asistencia técnica en
cdlculo manejo de cultivos
Parédmetro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicidn
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actuadl Logros esperados
base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 1,900 2,000 2,200 2,400 2,600 2,800 | 3.000 |3.200 3,400
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.07 Servicio de informacion de mercados oportuno para los pequefios y
medianos productores del departamento

Nombre del Namero de pequefios y medianos productores agropecuarios que utilizan el

indicador sistema de informacion de mercados y de comercializacién provisto por la
Direccién Regional de Agricultura

Justificacién La cantidad de productores agropecuarios que acceden a informacién de

mercados es un indicador importante del desarrollo agrario

Responsable del

Direccion Regional de Agricultura

indicador

Limitaciones del | Otras variables mas influyen en el desarrollo agrario

indicador

Método de Registro de productores agropecuarios que utilizan informacion de
cdélculo mercados

Parémetro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

inea de | actual Logros esperados

base
ARO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 [ 2024 | 2025 2026
Valor 0 0 3,600 3,650 | 3,700 3,750 |3,800 |[3,900 |4,000
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.08 Asistencia técnica especializada para la articulacion al mercado de
pequefios productores agrarios

Nombre del 'Porcentaje de productores agrarios que participan en ferias locales y

indicador regionales

Justificacién La participacion de los productores agrarios en las ferias locales y

regionales es un signo de su articulacion al mercado

Responsable del | Direccién Regional de Agricultura

indicador
Limitaciones del | Otras variables mas influyen en el desarrollo agrario
indicador
Método de N° de productores agrarios que participan en ferias locales y regionales/
cdlculo Total de agricultores del departamento® 100
Parémetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicién
Fuenie y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Valor 28 2.7 3.0 3.5 4.0 4.5 50| &5 6.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

Justificacion

AEl: 04.09 Asistencia técnica integral en aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales y de la fauna para los productores del departamento

Nombre del Numero de productores forestales y de fauna con asistencia técnica

indicador

La asistencia técnica integral es un factor importancia para el
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna en el

departamento

Responsable del | Direccion Regional de Agricultura
indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro de productores forestales y de fauna con asistencia técnica
cdiculo
Par@metro de NUmero Senftido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacidn de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 20 52 100 150 200 250 300 350 400
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.10 Saneamiento fisico y legal de los territorios comunales implementado en las
comunidades campesinas y nativas

Nombre del Nimero de titulos de propiedad inscritos en la SUNARP

indicador

Justificaciéon El titulo de propiedad es un indicador que mide el saneamiento fisico legal

de las comunidades campesinas. Se plantea como constante porque se
espera titular por lo menos 3 comunidades como minimo al afio

Responsable del | Direccién Regional de Agricultura

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Meétodo de Registro de comunidades campesinas tituladas
cdlculo
Parametro de NUmero Sentido espercado del indicador | Constante
medicion ‘
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valer
linea de | actudl Logros esperados
base
Afo . 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 2 2 3 3 3 3 3 | & | @&
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.11 Servicio de formalizacion de predios implementado para la poblacién rural
Nombre del Numero de predios rurales catastrados e inscritos en la SUNARP
indicador

Justificacién La inscripcion de la propiedad rural en la SUNARP es un indicador

importante de la formalizacion de la propiedad rural. El indicador es
constante porque se preveé inscribir en la SUNARP por lo menos 800 predios
rurales al afio

Responsable del

Direccién Regional de Agricultura

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de Registro de predios rurales catastrados y inscritos en la SUNARP
cdlculo

Parametro de
medicidn

NUmero Sentido esperado del indicador | Constante

Fuente y base de
datos

Evaluacion de Plan Operativo Institucional

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
AfD 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 500 400 800 800 800 800 800 800 800.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEL: 04,12 Asistencia técnica integral para la crianza de camélidos sudamericanos en
beneficic de la poblacién alto andina

Nombre del Porcentaje de productores de camélidos sudamericanos con asistencia

indicador técnica -

Justificacién La asistencia técnica es un factor importante para el desarrollo de la crianza

de camélidos sudamericanos

Responsable del

Direccidén Regional de Agricultura

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de N° de productores de camélidos sudamericanos con asistencia técnica/
cdlculo Total de productores de camélidos sudamericanos* 100

Parémetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 11.2 11.5 12.0 150 18.0 20.0 230 | 250 27.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.13 Asistencia técnica integral para el desarrollo de produccién organica
certificada en beneficio de los productores agropecuarios

Nombre del Numero de agricultores con certificacion de produccion organica

indicador

Justificacion

La certificacion de produccién organica es un indicador importante del
desarrollo de la agricultura

Responsable del

Direccién Regional de Agricultura

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de Registro de agricultores con certificacién de produccién orgéanica
cdiculo

Pardmetro de
medicién

NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente v base de
datos

Evaluacién de Plan Operativo Institucional

Valor de | Valor

Iinea de | actual Logros esperados

base
AR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 20 84 150 170 240 300 360 400 450
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.14 Asistencia técnica integral para el desarrollo de la acuiculiura en beneficio
de los piscicultores del departamento

Nombre del Porcentaje de piscicultores con asistencia técnica

indicador

Justificacion La asistencia técnica a piscicultores es un factor importante para el

desarrclio de la actividad piscicola

Responsable del | Direccién Regional de la Produccién

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de N° de piscicultores con asistencia técnica/ Total de piscicultores del
cdlculo departamento* 100
Parémetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datcs

Valor de | Valor

inea de | actual Logros esperados

base
ARO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 12 13 15 20 25 /30 35 40 45
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AE|

Ficha técnica del indicador

AELL 04.15 Asistencia técnica a las micro empresas de servicios para la implementacion
de los servicios de la infraestructura de calidad en el departamento

Nombre del Porcentaje de micro empresas de servicios [ '

Nor | _ con asisten '

indicador implementacién de la infraestructura de calidad i

Justificacién

La asistencia Eécnica a las micro empresas es un factor importante para la
implementacion de los servicios de Ia infraestructura de calidad

Responsdble del

Direccion Regional de la Produccién

indicador
Limitaciones del | Ninguna N
| indicador
- = . =
Msiacioce N® de micro empresas de servicios con asistencia téonica para la
cdlculo implementacién de la infraestructura de

i calidad/ i
servicios del departamento* 100 Total de micro empresas de

Parédmetro de Porcentaje Senti T
s ]| | entido esperado del indicagor Ascendente
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operative Institucional
datos

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
Ano 2018 2019 2020 2021 [ 2022 20

23

Valor | 0.0 0.0 00 1 10 [ 20 [ 50 24 2025 b
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AElL: 04.16 Formalizacion de bajo costo para las micro, medianas y pequefas empresas
Nombre del Numero de empresas formalizadas

indicador

Justificacién El nimere de empresas formalizadas es un indicador importante del

desarrollo empresarial

Responsable del | Direccion Regional de la Produccion

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro de empresas formalizadas
cdlculo
Paradmetro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 23 25 30 40 50 | /60 70 80 90
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AE]

Ficha técnica del indicador

o Servicio de electricidad implementado para los centros pobiados rural
es
Nombre del Porcentaje de hogares rurales co
indicador n energla eléctrica
Justificacién El porcentaje de hogares rurales ¢
: k on energlia eléctri -
satisfaccion de las necesidades basicas eg la pc;tggiiﬁuk;: Ifndicadur de

Responsable del | Direccién Regional de Energia y Minas
indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador |
Método de Hogares rurales con energi i
cdlculo ergla elécirica/ Total de hogares rurales* 100
Parametro de Porcentqgje Sentido s
medicién esperado del indicador [ Ascendente
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional -
dotos

Valor de | Valor

linea de | actudl

L

ey ogros esperados

ARG 2018 2019 | 2020 2021 '
2022 2023

Valor 34.0 50.0 40.0 650 | 750| 800 zgﬁ] %;r%?g ggz;s
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 04.18 Acceso sostenible a la actividad minera en el departamento
Nombre del Namero de mineros artesanales formalizados
indicador

Justificacion

El numero de mineros artesanales formalizados es un indicador del nivel de

ordenamiento en la actividad minera

Responsable del

Direccion Regional de Energia y Minas

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de Registro de mineros artesanales formalizados
calculo
Parédmetro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
ARO 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025 | 2026
Valor 50 180 300 | 400 500 | 550 | 400 | 650 | 700
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 05.01 Red vial de calidad implementado en el departamento

Nombre del Porcentaje de vias departamentales afirmadas con mantenimiento
indicador

Justificacién El porcentaje de vias departamentales con mantenimiento es un indicador

del nivel de transitabilidad de las vias

Responsable del | Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Méetodo de Vias departamentales afirmadas con mantenimiento/ Total vias
cdlculo departamentales afirmadas* 100
Paradmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién ) -
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valer de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 50.0 62.4 70.4 75.0 80.0 85.0 | 0.0 5.0 | 100
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 05.02 Servicio integral para los transportistas y usuarios de la via
Nombre del Numero de vehiculos habilitados
indicader
Justificacion El nimero de vehiculos habilitados es un indicador de seguridad en el
transito
Responsable del | Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro de vehiculos habilitados
cdliculo
Pardmetro de NUmero Senfido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
lnea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 700 250 1,000 1,150 1,200 1,350 | 1,500 | 1,550 | 1,600
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AElL 05.03 Gestion del servicio de telecomunicaciones para los usuarios del
departamento

Nombre del Numero de localidades beneficiadas con servicio de internet por fibra dptica

indicador a través de red dorsal regional

Justificacién El servicic de internet es un indicador de la inclusién social

Responsable del
indicador

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Méetodo de Registro de localidades beneficiadas con servicio de internet por fibra optica
cdlculo

Parédmetro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

inec de | actual Logros esperados

base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 0 2,655 3,276 4,143 7,184 | 7,419 | 7,500 | 7.550
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 06.01 Forestacién y reforestacién desarrollado en zonas priorizados del
departamento

Nombre del Numero de Has forestadas

indicador

Justificacién Las areas forestadas es un indicador importante de lucha contra el cambio
climético

Responsable del | Direccién Regional de Agricultura y PRIDER

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro de las areas forestadas
cdlculo
Pardmetro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
| base
Afio | 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2024
Valor | 100 150 200 250 300 350 | 400 | 450 | 500
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 06.02 Servicio de conservacion de la diversidad biolégica y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales implementado en el departamento

Nombre del Porcentaje de ecosistemas conservados respecto al territorio

indicador

Justificacién Los ecosistemas conservados es un indicador importante de la

sostenibilidad de las actividades econémicas

Responsable del | Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Recursos Naturales

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de N° de ecosistemas intervenidos y conservados/ Total de ecosistemas del
cdlculo departamento™ 100
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linec de | actual Logros esperados
base
ARO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.5 0.8 1.0 1.5
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 06.03 Servicio de conservacion y monitoreo de la calidad del agua oportuno en el
departamento

Nombre del Numero de cuencas supervisadas

indicador

Justificacion

La supervision de cuencas es un indicador importante para garantizar la
calidad del agua en las cuencas

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de Registro de cuencas supervisadas
cdlculo

Pardmetro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicidén
Fuente y base de | Evaluacidn de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Legros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 0 7 B 10 15 20 25 | 30
s 'J'—‘-.:-
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicadar

AEl: 06.04 Atencién integral de la mineria ilegal implementado en el departamento
Nombre del N® de intervenciones a la mineria ilegal
indicador

Justificacion

La intervencion a la mineria ilegal es un indicador importante de la politica
de conservacién del medio ambiente

Responsable del

Direccion Regional de Energia y Minas

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Métedo de Registro de intervenciones a la mineria ilegal
cdlculo

Parametro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos

Vdalor de | Valer

linea de | actual Logros esperados

base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 2 7 30 40 50 S0 50 | 50 50




Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 06.05 Servicio de conservacién y uso sostenible de ecosistemas para la provisién
de servicios ecosistémicos implementado en el departamento

Nombre del Porcentaje de ecosistemas conservados para la provision de servicios

indicador ecosistémicos

Justificacién La conservacion de ecosistemas es un indicador importante de la provision

de servicios ecosistémicos

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Meétodo de N® de ecosistemas conservados/ Total de ecosistemas del departamento*
cdlculo 100
ParéGmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
dates
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
AfO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0.0 0.0 2.0 2.0 20 5.0 7.0 80 | 9.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEL: 06.06 Planta de tratamiento de aguas residuales

Nombre del Porcentaje de capitales distritales con planta de tratamiento de aguas
indicador residuales

Justificacion La existencia de plantas de tratamiento de aguas residuales es un indicador

importante de la gestion del medio ambiente

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y

indicador Direccion Regional de Vivienda y Construccion

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de N° de capitales distritales con planta de tratamiento de aguas residuales/
cdlculo Total de capitales distritales del departamento™ 100

Parémetro de

Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente

medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operative Institucional
datos

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
ANo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 10 37 50 60 70 75 80 | 85 20.0

e
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 06.07 Gestion integral de residuos sélidos en las capitales provinciales y distritales
del departamento

Nombre del Porcentaje de capitales distritales con gestion adecuada de residuos sélidos

indicador

Justificaciéon

La gestion de residuos sdlidos es un indicador de |a gestion del medio

ambiente

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y

indicador Municipalidades

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de N° de capitales distritales con gestion adecuada de residuos sélidos/ Total
cdlculo de capitales distritales del departamento* 100

Parametro de

Porcentagje Sentido esperado del indicador Ascendenfe |

medicidn
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valer

linea de | actudl Logros esperados

base
Afo 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [2025 | 2026
Valor 20 12.0 30.0 | 40.0 50.0 550 | 60.0 |450 | 700
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 06.08 Implementacion de la zonificacion ecologica econémica oportuna en el
departamento

Nembre del Porcentaje de municipalidades provinciales que implementan la zonificacién

indicador ecolégica econémica

Justificacién La zonificacién ecolégica y econémica es un indicador de la adecuada

gestién del territorio

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de N° de municipalidades provinciales que implementan la zonificacién
cdlculo ecolodgica y econdmica/ Total de municipalidades provinciales del
departamento® 100
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0.0 0.0 Fob 8.0 8.5 10.0 | 12.5 14.0 | 16.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 06.09 Mitigacion y adaptacion al cambio climatico implementado en el
departamento

Nombre del Numero de proyectos de adaptacion al cambio climatico en ejecucion

indicador

Justificacion Los proyectos de adaptacion al cambio climatico son indicadores que

reflejan la importancia del tema ambiental en la gestién regional

Responsable del | Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de Registro de proyectos de adaptacion al cambio climatico en ejecuciéon
cdlculo
Pardmetro de NOmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacidon de Plan Cperativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 0 4 5 ) 7 ? 11 13
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEL: 06.10 Fortalecimiento de capacidades para la gestién integral de cuencas
desarrcllado para las municipalidades

Nombre del Numero de municipalidades que reciben fortalecimiento de capacidades en

indicador gestion integral de cuencas

Justificacion La gestiéon de cuencas es un indicador de la adecuada gestién territorial

Responsable del | Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de Registro de municipalidades que reciben fortalecimiento de capacidades en
cdlculo gestion integral de cuencas
Paradmetro de NUmero Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valer de | Valor
Inea de | actual Logros esperados
base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 0 30 40 S0 29 60 65 70
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEl

Ficha técnica del indicador

AEl: 07.01 Estudiantes con formacién y conocimientos en gestién del riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climatico en el departamento

Nombre del Porcentaje de estudiantes certificados en los cursos especializados en

indicador materia de gestién del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico

Justificacién

El nimero de estudiantes capacitadas y certificadas es un indicador de la
politica de prevencién de riesgos en la gestién regional

' Responsable del

Direccién Regional de Educacién

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de N° de estudiantes capacitadas y certificadas en gestion del riesgo de
cdlculo desastres/ Total de la poblacion estudiantil del departamento* 100

Parémetro de

Porcentaje Sentido esperadoe del indicador Ascendente

medicién
Fuente y base de | Evaluacidon de Plan Cperativo Institucional
datos

Valor de | Valor

inea de | actual Logros esperados

base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor $0.0 25.0 99.1 99.1 99.1 99.1 99.1 100.0 | 100.0

Director Regional r-'_’:‘_’ |
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 07.02 Gestion del riesgo de desastres preventivo en las entidades del sector salud
Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud con centros y espacios de
indicador monitoreo de emergencias y desastres

Justificacion Los espacios de monitoreo de emergencias y desastres es un indicador de

la politica de prevencion de riesgos

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador )

Limitaciones del Ninguna

indicador

Método de Establecimientos de salud con centros y espacios de monitoreo/ Total de
cdlculo establecimientos de salud del departamento* 100

Pardmetro de

Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente

medicién |
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

inea de | actudl Logros esperados

base
ANo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 40.0 40.0 43.0 50.4 70.0 75.0 | 80.0 85.0 90.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AE!

Ficha técnica del indicador

AEI: 07.03 Gestion del riesgo de desastres en las entidades del sector agricultura
Nombre del N° de productores agropecuarios afectados por eventos climaticos adversos
indicador

Justificacién La cantidad de agricultores afectados |:Er eventos climaticos es un indicador

de la magnitud de los fenémenos naturales

Responscble del | Direccion Regional de Agricultura

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro de productores agropecuarios afectados por eventos climaticos
cdlculo adversos
ParGmetro de Numero Sentido esperadoe del indicador | Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
ARO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 17,855 | 19,555 20,000 20,100 20,200 | 20,300 | 20,400 | 20,500
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEIl: 07.04 Estudios para la estimacién del riesgo de desastres en el departamento
Nombre del NUmero de estudios de estimacion de riesgo de desastres realizados
indicador

Justificacién Los estudios de estimacion son indicadores importantes de la gestion del

riesgo de desastres

Responsable del | Sub Gerencia de Defensa Civil y Direcciones Regionales Sectoriales

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de Registro de estudios de estimacion de riesgo de desastres realizados
cdlculo
Parametro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion -
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valer de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
Ano | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor | 0 0 1 2 3 4 5 6 7
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 07.05 Desarrollo de medidas de intervencién para la proteccién fisica frente a
peligros en el departamento

Nombre del Namero de acciones de mantenimiento de cauces ejecutados

indicador

Justificacion El mantenimiento de cauces es un indicador importante de las acciones de

prevencion de riesgos de fenomenos naturales

Responscble del | Sub Gerencia de Defensa Civil

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de Registro de acciones de mantenimiento de cauces
cdlcule
Parédmetro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicién
Fuente y base de | Evaluacidn de Plan Cperativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2024
Valor 2 & 4 ) 7 10 10 12 15

,..4 cucs &
M. MOROTE
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEL 07.06 Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y
desastres

Nombre del Porcentaje de Centros de Operaciones de Emergencia (COE)

indicador implementados

Justificacion

La existencia de Centros de Operaciones de Emergencia son indicadores
del nivel de preparacion ante el riesgo de desastres

Responsable del

Sub Gerencia de Defensa Civil

indicadoaor

Limitaciones del Ninguna

indicador

Metodo de N° de Centros de Operaciones de Emergencia implementados/ Total de
cdlculo COEs requeridos* 100

Parémetro de

Forcenltagje Sentido esperado del indicador Ascendente

medicién
Fuenie y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 1 1 Z 3 4 5 b 7 8
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 07.07 Poblacién con practicas seguras para la resiliencia

Nombre del Numero de camparfias de informacion especializada para la gestion del
indicador riesgo de desastres

Justificacién Las campaifias de informacion para la poblacion son importantes en la

gestién del riesgo de desastres

Responsable del | Sub Gerencia de Defensa Civil

indicador
Limitaciones del | Ninguna g
indicador
Método de Registro de campafas de informacion realizadas
cdlculo
Parémetro de NUmero Sentido esperado del indicader | Ascendente
medicién -
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 1 ] 3 4 5 6 7 8 b4
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEL: 07.08 Gestion prospectiva, correctiva y reactiva integral del riesgo de desastres en
el departamento

Nombre del Numero de provincias con niveles de riesgo identificados

indicador

Justificacion La identificacién de los niveles de riesgo es un indicador importante en la

gestion del riesgo de desastres

Responsable del | Sub Gerencia de Defensa Civil y Direcciones Regionales Sectoriales

indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro de provincias con estudios de identificacién de riesgos
cdlculo
Parametro de NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
| Aflo 2018 2019 2020 2027 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 8 8 9 10 11 11 11 11 [
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 08.01 Fortalecimiento integral de la capacidad operativa de los érganos
estructurados del Gobierno Regional

Nombre del Porcentaje de ejecucién de presupuesto de inversion

indicador

Justificacion El porcentaje de ejecucion de presupuesto de inversién es un indicador de

la capacidad operativa de la institucién

Responsable del | Sub Gerencia de Planeamiento

indicador
Limitaciones del No mide la eficiencia ni la eficacia
indicador
Método de Monto de ejecucion de presupuesto de inversién/ Presupuesto total de
cdlculo inversion regional* 100
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Consulta amigakle del Ministerio de Economia y Finanzas
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
ANo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 86.4 90.0 95.0 27.0 9%.0 99.0 | 99.0 22.0 100.0
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 08,02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana inclusivos en la gestion
publica regional

Nombre del NUmero de espacios de participacién ciudadana

indicador

Justificacion La existencia de espacios de participacién ciudadana es un indicador del

nivel de inclusién social en la gestion publica. Los espacios de participacion
ciudadana son constantes porque son los establecidos por la Ley
(Audiencias Publicas y Presupuesto Participativo)

Responsable del

Secretaria General del Gobierno Regional

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de Registro de espacios de participacién ciudadana
cdlculo

Parédmetro de NUmero Senfido esperado del indicador | Constante
medicién |
Fuente y base de | Evaluacién de Plan Operative Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
ARO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
| Valor 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del incicador

AEl: 08.03 Implementacién de la gestion con enfoque de procesos en el Gobierno
Regional

Nombre del N° de procesos identificados e implementados

indicador

Justificacién La gestion de procesos es un indicador del proceso de modernizacion de la

gestion publica

 Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

indicador
Limitaciones del | Ninguna
indicador
Método de Registro de procesos identificados e implementados
cdlcule
Parémetro de NOmero Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Cperative Institucional
datos
Valor de | Valor
inea de | actual Logros esperados
base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2024
Valor 0 0 2 4 4 3 10 12 14
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

r_FiChG técnica del indicador

nivel de avance del gobierno digital

AEl: 08.04 Implementacién del gobierno digital de calidad en el Gobierno Regional
Nombre del N°® de procedimientos administrativos digitalizados

indicador

Justificacién La digitalizacion de los procedimientos administrativos es un indicador del

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

indicador

Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de Registro de procedimientos administrativos digitalizados
cdlculo

Pardmetro de

NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente

medicion |
Fuente y base de Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos

Valor de | Valor

linea de | actual Logros esperados

base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 |

| Valor 0 0 2 3 4 4 4 | & 8|
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEIl: 08.05 Simplificacién de procesos y procedimientos administrativos oportunos en el
Gobiernc Regional

Nombre del N° de procedimientos administrativos simplificados

indicador

Justificacion La simplificacién de procedimientos administrativos es un indicador de la

mejora en la calidad del servicio al ciudadano.

Responsable del | Sub Gerencia del Desarrollo Institucional

indicador
Limitaciones de! | Ninguna
indicador
Método de Registro de procedimientos administrativos simplificados
cdlculo
Para@meftro de NOmero Sentido esperado del indicador Ascendente
| medicion
Fuente y base de | Evaluacion de Plan Cperativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logros esperados
base
Ao | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 [2024 2025 | 2026
Valor | O 0 7 | @ 4 | 5§ | & [ 7 | &8
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AE|

Ficha técnica del indicador

AEl: 08.06 Identificacién y sancién de los actos de corrupcion oportunos en la gestion
regional
Nombre del N° de servidores publicos sancionados
indicador
Justificacién El nimero de servidores publicos sancionados es un indicador de la lucha
contra la corrupcion. Se espera sancionar como minimo a 10 servidores por
afio
Responsable del | Procuraduria Regional y Organo de Control Institucional
indicador
Limitaciones del Ninguna
indicador
Método de Registro de servidores publicos sancionados
cdiculo
Parémetro de NUmero Sentido esperadoe del indicador Constante
medicién
 Fuente y base de | Evaluacion de Plan Operativo Institucional
datos
Valor de | Valor
linea de | actual Logres esperados
base
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 b 10 10 10 10 10 12 14 |
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de AEI

Ficha técnica del indicador

AEl: 08.07 Infraestructura y equipamiento adecuados para los 6rganos estructurados
del Gobierno Regional

Nomibore del N° de proyectos de infraestructura y equipamiento ejecutados

indicador

Justificacion

Los proyectos de infraestructura y equipamiento son indicadores del
fortalecimiento institucional

Responsable del

Gerencia Regional de Infraestructura

indicador i
Limitaciones del | Ninguna

indicador

Método de Registro de proyectos de infraestructura ejecutados

cdlculo

Parametro de
medicion

NUmera Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de
datos

Evaluacién de Plan Operativo Institucional

Valor de | Valor

inea de | actual Logros esperados

| base
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2024 |2025 | 2026
Valor 0 0 ] 2 3 3 I & | 8 | B
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