AYACUCHO

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE MERITOS PARA

CUBRIR PLAZAS VACANTES POR DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

MEDIANTE REASIGNACION EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AYACUCHO.

GENERALIDADES:
FINALIDAD

Establecer el procedimiento para el Concurso de Méritos en la modalidad de Desplazamiento
del Personal mediante Reasignacion, para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas
en la Direccion Regional de Salud Ayacucho en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el personal de la
salud comprendido en el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, y demas
normas reguladoras.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para los
integrantes de la Comisién de Concurso de Méritos del Proceso de Desplazamiento de Personal
de Reasignacion, y los servidores publicos que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, D.S. N° 005-90-PCM, y Decreto Legislativo N°1153 que retinan los requisitos
establecidos y soliciten voluntariamente participar en el presente Concurso de Méritos.

OBJETIVO

Garantizar la promocion del desarrollo de los recursos humanos en igualdad de oportunidades
del personal que participe en el presente concurso de méritos, que se encuentren sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, asi como del personal de la salud comprendido en el Decreto Legislativo N® 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del Estado, con sujecion a los principio de legalidad, imparcialidad, mérito y de derecho
laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

MARCO LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru

b. Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

c. LeyN° 26842 - Ley General de Salud

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General

e. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, modificada por la Ley
N° 28496
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Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer

los Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion

publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 27283 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificados por las Leyes N°

27902 y 28013.

i.  Decreto Legislativo N° 1440 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

j. Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

k. Decreto Supremo N° 022-90-PCM - Se dictan normas para la ubicacion de los niveles

de carrera de los servidores de la administracion publica.

DISPOSICIONES GENERALES:

g.
h.

Para el presente Concurso de Méritos se requiere la existencia de plaza vacante debidamente
presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal-
Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo
ocupacional al cual postula.

El Concurso de Méritos del Proceso de Desplazamiento de Personal de Reasignacion de la
Direccién Regional de Salud Ayacucho, estd a cargo de la Comision designada mediante
Resolucion Directoral N° 321-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DA.

El Concurso se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de
Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

a.  No cumplir con los requisitos para postular

b.  No presentar el expediente que contiene los anexos y demas de acuerdo con las formalidades
establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacion de sustento.

c.  Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion en cualquier etapa del concurso.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo
de alteracion, en caso contrario el Comité la considerara como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acto correspondiente.

- Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, tnicamente durante la etapa
de convocatoria, con documentos de fecha ciérta. Las respuestas a las consultas seran
aclaratorias y cefidas estrictamente a las Bases, siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.

- Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, lugares visibles de
la entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al proceso
interno de ascenso de profesionales y técnicos administrativos.

- Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley 28411 Ley General del
Sistema de Presupuesto, en relacién a la categorizacién y/o modificacion de plazas que se
orienten al incremento de remuneraciones por efecto de la modificacion del CAP-P y PAP.
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RESPONSABILIDADES DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, participara en el desarrollo desempefiando las siguientes
funciones:

a. Proporcionar al Comité de procesos en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Planificacion y
Finanzas la relacion de las plazas vacantes presupuestadas en el periodo 2022, indicando el perfil
de puestos, nivel y 6rgano, asi como poner a disposicion los legajos de los servidores incursos en
el presente proceso.

b. Proporcionar toda clase de informacion que requiera el Comité, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

c. Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion del
concurso.

d. Una vez emitido el acto resolutivo refrendado Titular de la entidad, procederan a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos Y plazas en el AIRHSP, para lo cual se requiere
de manera previa la opinién e informe favorable de la unidad de Recursos Humanos y de
Presupuesto de la Unidad Ejecutora respecto a la certificacion sobre la existencia de crédito
presupuestario suficiente, a fin de que el pliego solicite al MEF el registro en el AIRHSP, conforme
lo establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

e. Y otros que el comité requiera.

DE LA COMISION DE REASIGNACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

a. Los miembros de la Comision participan en todos los actos del presente proceso por lo que la
asistencia tiene caracter obligatorio para todas las actividades a cargo de la Comision.

b. Es incompatible que un postulante sea miembro de la comision de manera simultanea.

c. La Comision del presente concurso invitara a un representante del Sindicato de la Diresa
Ayacucho.

d. La comisidn del presente concurso pasara invitacion para que un representante de los gremios y
de los colegios profesionales acrediten a un representante, en calidad de veedor, que acomparie
a la comision cuando se evalué a un integrante de su orden, y tiene la obligacion de firmar como
veedor presente en las actas en sefial de conformidad.

e. Lacomision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los Profesionales
ylo Especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones, en las etapas
del proceso que considere necesario.

f.  Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de reasignacion. La
inhibicion es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable
para los veedores.

g. Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en las respectivas Actas,
las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren la Comision
e incluido los veedores.

h. Los miembros de la Comision del Concurso de reasignacion y veedores, estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el concurso
de reasignacion.

- Ejercer 0 someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

- Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

i. Son Obligaciones y Atribuciones de la Comision de Reasignacion:
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- Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso de reasignacion y suscribir las actas
de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria la realizara la comision de Reasignacion, de la Direccion Regional de Salud Ayacucho.

- La convocatoria sera publicada en el portal web institucional
h /diresaweb! y lugares visibles de la entidad.

VI G cogaleiod A
w.saludayacl

- La convocatoria sera publicada en la pagina WEB institucional de la Direccion Regional de Salud
Ayacucho durante cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente de su publicacién. Vencido dicho
plazo, se cerrara la postulacion al concurso. El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo
siguiente:

- Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo ocupacional,
nivel o categoria remunerativa.

- Cronograma de actividades del proceso del concurso de reasignacion.
PLAZAS APROBADAS PARA LA REASIGNACION

Los cargos materia de provision de plazas para reasignacion deben estar consignados en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad,
en el aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), documentos de Gestion vigentes
y debidamente aprobados en el presente periodo presupuestal 2022, segun el detalle de las plazas
vacantes por nivel:

N° DE NIVEL
. UNIDAD ORGANICA N° CAP CARGO CAP Loy
1 | DIRECCION GENERAL 007 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPF
2 OFICINA DE CONTABILIDAD 055 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |I SPE
3 | YTESORERIA 062 TECNICO ADMINISTRATIVO I STB
4 088 TECNICO EN TRANSPORTES Ii STA
8 | 091 TECNICO EN TRANSPORTES | STB
6 | ABASTECIMIENTOS Y 092 TECNICO EN TRANSPORTES | STF
-] SERVICIOS AUXILIARES = e —
8 098 ARTESANO | STE
9 | OFICINAEJECUTIVADE 126 ASISTENTA SOCIAL 28
GESTION Y DESARROLLO
10 | DE RECURSOS HUMANOS 127 ASISTENTA SOCIAL 28
11 DIRECCION EJECUTIVA DE 137 EDUCADOR PARA LA SALUD | SPD
12 | PROMOCION DE LA SALUD 138 ENFERMERA IV 14
DIRECCION DE
EPIDEMIOLOGIA,
13 | PREVENCION Y CONTROL 153 BIOLOGO
DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES 24
14 186 INGENIERO | SPD
DIRECCION EJECUTIVA DE
15 | SALUD AMBIENTAL 187 INGENIERO | SPD
16 196 OBSTETRIZ | [
17 203 MEDICO CIRUJANO 15
18 206 ENFERMERA V 14
DIRECCION DE ATENCION
19 | INTEGRAL Y CALIDAD EN 21 ENFERMERA/O | 10
20 | SALUD 228 ASISTENTA SOCIAL 28
21 229 ASISTENTA SOCIAL 24
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22 230 TRABAJADORA SOCIAL 24
DIRECCION DE SERVICIOS

23 EN SALUD 244 ENFERMERA | 10
DIRECCION EJECUTIVA DE

24 | MEDICAMENTOS, INSUMOS 217 DIGITADOR PAD | SAA
Y DROGAS

DE LOS REQUISITOS, INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Para postular a las diferentes plazas vacantes del proceso de Reasignacion, del personal
profesional, técnico y auxiliar: asistenciales y administrativos, de todas las Unidades Ejecutoras
convocantes, deberan presentar la siguiente documentacion, bajo expreso apercibimiento de ser
descalificados y ser declarados no aptos:

a) Solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comision especificando la plaza
vacante a la que postula. (Anexo 1)

b) Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado, y fedateado en su lugar de origen o
DIRESA, el cual acredite los requisitos exigidos para el cargo y plaza al que postula.
(Anexo 2)

c) Informe Escalafonario emitido por las Oficinas de Recursos Humanos.

d) Resolucion de Nombramiento y/o Resolucion de ascenso o Cambio de grupo ocupacional
que acredite al nivel actual al cual postula.

e) Hoja de desempefio laboral. (Anexo 3)

f) Declaracion jurada de no ser deudor alimentario.

g) Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningun miembro de la comision.

h) Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y mental.

)  Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales.

j) Declaracion Jurada de no haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter
disciplinario ni funcional en el periodo de cinco afos a la fecha del presente concurso.

k) Habilitacion del Colegio Profesional respectivo vigente (para profesionales).

) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

NOTA.- La omision de alguno de los requisitos excluye al participante del Proceso.
INSCRIPCIONES

Para la inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en la Secretaria de la Oficina
Planeamiento y Finanzas de la DIRESA Ayacucho, observando el cronograma establecido, en
el horario de 08:00 a 13:00 horas. ’

Las postulaciones deberan dirigir su solicitud al Presidente de la Comision, foliadas y en sobre
cerrado, conforme al siguiente detalle:

Para plazas administrativas Decreto Legislativo N° 276 folder de color amarillo;

Para plazas asistenciales Decreto Legislativo N°1153 folder de color azul, que contengan lo
siguiente:

a. Solicitud de Inscripcién. (Anexo 1)
b. Curriculum Vitae documentado (Anexo 2)
c. Informe Escalafonario de su unidad. Ejecutoria de Origen.
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d. Hoja de desempefio laboral. (Anexo 3) Enlace Adjunto.

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/276353/247631_RM626- 2008.pdf20190110-18386-gv6oc3.pdf
e. Declaraciones Juradas (Sefialadas en los literales €), f), g),h),i) de los requisitos (Pag. 5)
f. Habilitacion del Colegio Profesional respectivo vigente (para profesionales).
g. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente.

Una vez presentado el expediente por el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no se podra en ningun caso adicionar algun tipo de documentacion o informacion
adicional.

DE LA EVALUACION PARA LA REASIGNACION
El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores y puntajes:
Se tomara en cuenta lo siguiente:

. Curriculum vitae
Il.  Tiempo de Servicio
lIl.  Evaluacion de Desempefio laboral

COEFICIENTES DE PONDERACION
] . Evaluacion de
Grupo Currl_culum Tlemp.o.de desempefio | Total
ocupacional Vitae Servicio
laboral
PROFESIONALES 50 40 10 100
TECNICO 50 40 10 100
l. CURRICULUM VITAE

«85%)'] A PROFESIONALES

En la evaluacion del Curriculum Vitae, de los profesionales se calificard los documentos que
forman parte de aquel, de acuerdo a los siguientes items y puntaje:

EVALUACION CURRICULAR
GRUPO GRADO DE : 5
OCUPACIONAL | INSTRUCCION DOCENCIA | CAPACITACION | MERITOS | TOTAL
PROFESIONALES 45 05 40 10 100

. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
1. Grado de instruccion:

Para la calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes factores,
los cuales tiene caracter acumulativo hasta un maximo de CUARENTA'Y CINCO (45) puntos.
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GRADO DE INSTRUCCION
Doctorado con estudios concluidos 11 puntos
Grado de Maestro 08 puntos
Maestria, con estudios concluidos 06 puntos
Especializacion Universitaria, con estudios concluidos. 05 puntos
Titulo Profesional Universitario 15 puntos

2. Capacitacion

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con el cargo y
la especialidad a la que concursa, correspondiente a los Gltimos 5 afos, sera acreditado por
medio de Diploma o Certificado expedido por la institucion debidamente reconocido y en el que
conste el nimero de horas correspondientes a curso y duracion.

Su calificacion se computara con un maximo de 40 puntos en ese contexto, se detalla el siguiente
cuadro para proceder a la evaluacion correspondiente:

CAPACITACION

Diplomados/Cursos de 9 meses a més (c/u 4 puntos) Méaximo 10 puntos

Diplomados /Cursos de 6 meses y menores de 9 meses (c/u | Maximo 10 puntos
3 puntos)

Diplomados Cursos de 3 meses y menores de 6 meses. (c/u | Maximo 10 puntos
2 puntos)

Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (c/u 1 puntos) Méaximo 10 puntos

Los titulos o grados universitarios, deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), asi como los diplomas y certificados, que se
presenten, corresponden a lo normado en la Ley Universitaria vigente.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

3. Meéritos

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos como maximo,
los profesionales seran evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:

MERITOS PUNTAJE MAXIMO
(Méximo 10 puntos acumulables)

Para cada reconocimiento y felicitacion con

resolucion (2 puntos por G/U) 5
Por cada reconocimiento y felicitacion con

Oficio, Memo u otro documento (1 punto por 5
clu)

~J
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4. Docencia Universitaria

Produccion Cientifica

AYACUCHO

El puntaje obtenido es el Legajo o Curriculum Vitae se multiplicaréd por el coeficiente de
Ponderacion de 0.50 y se obtiene el total de puntos del rubro.

El puntaje que se le podréa otorgar al trabajador es un méaximo de 05 puntos y se calcularé de la

siguiente manera:

PRODUCCION CIENTIFICA PUNTAJE MAXIMO
(Maximo 05 puntos acumulables)
Trabajos publicados como autor principal en
libros, revistas cientificas y publicaciones de
certamenes cientificos (1.5 puntos por cada 3
trabajo)
Copia de contratos (01 punto por cada uno) 2

No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachilleratos y de doctorado, asi

como informes y trabajos efectuados como obligacion.

B. PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

En la evaluacion de Curriculum vitae, del personal técnico y auxiliar asistencial y administrativo,
se calificaran los documentos que forman parte de aquel, de acuerdo a los siguientes items y

puntaje:

1. Grado de Instruccion

2. Capacitacion

3. Méritos
Grado de Capacitacion Méritos TOTAL
Instruccion
45 45 10 100

1. Grado de Instruccion.

Para la calificacion del grado de instruccion, se calificaran un méximo de 45 puntos no

acumulables de acuerdo a la siguiente tabla:

~ GRADO DE INSTRUCCION
(MAXIMO 45 PUNTOS NO ACUMULABLES)

Titulo a nombre de la nacién de Instituto

45 puntos

Secundaria Completa (Auxiliar)

45 puntos

Los diplomas y certificados, que se presenten, deberan estar acorde a la plaza que se

postula.
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Capacitacion.

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con
la especialidad a la que concursa, correspondiente a los Ultimos 5 afios, sera
acreditado por medio de Diploma o Certificado expedido por la institucion debidamente
reconocido y en el que conste el nimero de horas correspondientes a curso y
duracion.

Su calificacion se computara con un maximo de 45 puntos acumulables en ese
contexto, se detalla el siguiente cuadro para proceder a la evaluacion correspondiente:

CAPACITACION (Maximo 45 puntos acumulables) Puntaje maximo
Cursos mayores 6 meses a mas (c/u 4 puntos) 10 puntos
Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (c/u3 | 10 puntos
puntos)

Cursos menores de 3 meses (c/u 2 puntos) 10 puntos
Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (c/u 1 puntos) 15 puntos

3. Méritos.

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacion de 10  puntos
acumulables, los técnicos y auxiliares seran evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos,
los profesionales seran evaluados de acuerdo a la siguiente tabla

MERITOS PUNTAJE MAXIMO
(Maximo 10 puntos acumulables) por C/U

h }'::,\ Para cada reconocimiento y felicitacion con 5
@ 1+ resolucién (2 puntos por C/U)

| Por cada reconocimiento y felicitacion con 5
7| Oficio, Memo u otro documento (1 punto por
clu)

El puntaje obtenido es el Legajo o Curriculum Vitae se multiplicara por el coeficiente
de Ponderacion de 0.50 y se obtiene el total de puntos del rubro.

Il. TIEMPO DE SERVICIO

La evaluacion del Tiempo de Servicio sera calificada teniendo en cuenta los afos de
servicios prestados al Estado y la permanencia minimo de 5 afos en su plaza de
origen de manera continua y efectiva computados desde la emision de su
resolucion de nombramiento y se calculara de la siguiente manera:

Evaluacion del Tiempo de Servicios Puntaje maximo
(40 puntos méximo - acumulables)
En el sector salud (1 punto por C/Afio de Servicio) 30 puntos
Tiempo de permanencia en el establecimiento de origen 10 puntos
minimo 5 afios desde la fecha de nombramiento.
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. DESEMPENO LABORAL (Anexo 3)

El Desempefio Laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador,
por su desempefio en el cargo del cual es titular. Se considera el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel, asi como
los niveles de productividad, la experiencia laboral y la identificacion institucional.
Considerando el segundo

El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 100 puntos y se calcular
siguiente manera:

Puntaje Obtenido Factor de Conversion
(vn) X 0.10

- Minimo puntaje para participar en el proceso 60 puntos de calificacion

PROHIBICIONES:

No podran participar en los procesos de reasignacion, en cualquiera de sus causales,
los servidores comprendidos en las siguientes situaciones:

1. Encontrarse en situacion de cese.
2. Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.
3. Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

4. Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

5. Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese temporal en el
cargo.

6. Estar en uso de licencia, durante el procedimiento.

7. Cumplir con todos los requisitos para el cargo al que postula.

DISPOSICIONES FINALES:

1. La presentacion de impugnaciones, asi como su Calificacion y evaluacion, se aplicara
supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2. Terminado el concurso, la Comision elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular
de la Entidad.

3. La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad efectuara la emision de los actos
resolutivos que correspondan, para la aprobacion y expedicion del titular de la entidad.

4. Aquello que no esté previstos en las Bases, sera determinado por la Comision, dejando
constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

5. El puntaje final minimo para acceder al proceso de reasignacion sera de 60 (sesenta)
puntos. Si ninguno de los postulantes obtuviera dicho puntaje el proceso de reasignacion
se declarara desierto.
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Los postulantes que accedan a la reasignacion deben CUMPLIR con los requisitos o
perfil minimo requerido para el cargo a concursar segun el perfil.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate, los criterios de desempate seran
los siguientes:

Se preferira al que haya obtenido mayor puntaje en el criterio de tiempo de servicios. De
persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor puntaje en el criterio de
evaluacion de Curriculum Vitae. En caso de seguir la igualdad, se considerara el criterio
de Desempefio Laboral.

Bonificacion por discapacidad: Se evaluara de acuerdo a la norma, previa acreditacion de
la Constancia de CONADIS.

DEL RECLAMO:

Los resultados del proceso de reasignacion, podran ser objeto de Reclamo, que se interpone
contra la calificacion y/o resultados finales, en la Secretaria de la Oficina de Planificacion y
Finanzas de la DIRESA Ayacucho.

Se debe formular por escrito dirigido al Presidente de la Comisién de Concurso, debiendo esta
resolver dentro del plazo establecido en el cronograma, mediante decision debidamente
fundamentada.

DISPOSICIONES FINALES:

i

Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presentes bases y que guardan relacion
con el proceso de Reasignacion en todas sus etapas seran resueltas por la Comision,
aplicando en cada caso las normas legales y los procedimientos de la Administracion
Publica

Las presentes Bases y el cronograma entraran en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por la Comision y seran de obligatorio cumplimiento para la Comision y
postulantes.

Los servidores que accedieron a las plazas en concurso para desplazarse a su nueva
sede de trabajo deberan recabar la Resolucion correspondiente para asumir su nueva
plaza en el plazo de cinco (05) dias habiles, caso contrario perdera su condicion de
ganador del proceso, debiéndose convocar al siguiente concursante segun lista de
elegibles del Cuadro de Méritos, si existiere.

El ganador del concurso, debera presentar ante la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la DIRESA Ayacucho, en el plazo de 05 dias, los documentos originales que
acrediten su formacién, capacitacion, experiencia y/o declaraciones, que fueron
presentados al proceso de seleccion, caso contrario sera descalificado del proceso y sera
reemplazado por el siguiente servidor en estricto orden de prelacion, si existiera.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE REASIGNACION

ACTIVIDAD | FECHAS | RESPONSABLE

REASIGNACION

Convocatoria pagina web institucional y lugares 02/03/2022 al Comision
visibles de la Direccion Regional de Salud 08/03/2022
Ayacucho.
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AYACUCHO

Presentacion de expedientes via secretaria de la

09/03/2022 al  Postulante-

Oficina Ejecutiva de Planificacion y Finanzas de la 10/03/2022  secretaria de
DIRESA Ayacucho (8:00ama2:00pm) |Ejecutiva de

Planificacion y

Finanzas de la

DIRESA

Ayacucho.
Resultado de inscritos aptos 11/03/2022  |Comision
Evaluacion curricular 14/03/2022 al

16/03/2022  |Comisidn

Publicacion de evaluacion curricular 16/03/2022 Comision
Presentacion de reclamos 17/03/2022 Comision
Publicacion de resultados de los reclamos 18/03/2022 Comision

presentados
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ANEXO 1

ASUNTO: SOLICITO PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE
MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR
DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL MEDIANTE
REASIGANCION DE LA DIRESA AYACUCHO.

Seiores de la Comision de la Unidad Ejecutora 400 -DIRESA AYACUCHO

(Nombres y
APEIIAOS). . Jidentificado/a con DNI
Ne ,servidor/a de carrera con el cargo de (que actualmente
OGP s s maaommsa s , Nivel remunerativo (que corresponda) ............c.oeeeee..

, della (brgano 0 unidad OFGANICA) ........ccovvvvrreeeiiiiiiiiiiee e
, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el proceso de Reasignacion de la Unidad Ejecutora 400
DIRESA Ayacucho, solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al cargo de
........................................................ , nivel remunerativo ............... ,  ¢odigo:

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las
disposiciones y procedimientos previstos en las Bases del Concurso de Reasignacion, al
cual me someto plenamente y en caso de resultar ganador/a me comprometo a
tomar posesion del cargo, dentro de los plazos que se establezcan.

Por lo expuesto:

Solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al proceso.

Ayacucho,

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

yeu g,
N
“%a

P e
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ANEXO 2

AYACUCHO

CONCURSO DE MERITOS - REASIGNACION DE LA UNIDAD EJECUTORA 400

DIRESA AYACUCHO
FICHA RESUMEN
l. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

dia /mes/afio

DIRECCION: |

Avenida/Calle N'
CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO FIJO: CELULAR:
CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

Dpto.

REGISTRON°

1

HABILITACION: Sl

] NO
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* LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) SI - NO N° RESOLUCION SERUMS
Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:

st [] N'REGISTRO: |

NO [ ]

l. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los
que estén involucrados con el cargo al cual se postula).

AYACUCHO

Titulo Especialidad | Universidad, | Ciudad/ | Estudios | Fecha de | FOLIO
(1) Instituto o | Pais Realizados | Extension
Colegio desde /| del Titulo

hasta (2)
(mes/afio) | (mes/afio)

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios

Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado 0 atn esta cursando estudios
(OBLIGATORIOQ)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Concepto Especialidad | Instituto | Ciudad/ | Estudios Fecha de | N°
Pais Realizados | Extension | FOLIO
desde /| del Titulo
hasta 2)
(mes/afio) | (mes/afio)
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Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Concepto Especialidad | Instituto | Ciudad/ | Estudios Fecha de | N°
Pais Realizados | Extension | FOLIO

desde / | del Titulo
hasta (2)
(mes/afio) | (mes/afio)

Cursos ylo

capacitacion

Cursos ylo

capacitacion

Cursos y/o

capacitacion

Cursos ylo

capacitacion

Ky sa
Sulcg Ochoa
J L

IV.

EXPERIENCIA LABORAL

Consignar los cursos y/o capacitaciones de los tltimos 5 afios

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronologico.

N° (1) Organo y | Cargo | Fecha de | Fecha de | Tiempo en | N°
Unidad inicio culminacion | el  cargo | FOLIO
Organica (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) | (afio/meses
y dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
N° (1) Organo y | Cargo | Fecha de | Fecha de | Tiempo en
Unidad inicio culminacion el  cargo
Orgéanica (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) | (afio/meses
y dias)
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AYACUCHO

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

N° (1) | Organo y | Cargo
Unidad
Orgénica

Fecha de
inicio
(dia/mes/afio)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/afio)

Tiempo en
el cargo
(afio/meses
y dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

V.  DESEMPENO LABORAL

Sera evaluado de acuerdo a la informacion que obra en su legajo personal.

Ayacucho,

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNL. ....
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