CONVOCATORIA VIRTUAL DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 002-2020- GRA/GG-GRDS-DIRESA

FE DE ERRATAS:
DICE:

BASES PARA LA CONVOCATORIA VIRTUAL DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

°002-2020 - . .
I. GEN LIDAD
RESUMEN DE LAS PLAZAS A CONVOCAR
N°. REMUNERACION
CODIGO DENOMINACION LUGAR Ppto.
MENSUAL S/
S/. 4,568.00 (Cuatro Mil
1 01 05 Médicos Quinientos sesenta y ocho con RO.
00/100 soles).
Sistema de Atencién Mévil de 5. 250000 ( ot
2 02 02 Enf Urgencias, Direccién de Servicios | >/ GiliLe Dos !
il [ de Salud- SAMU Quinientos con 00/100 sales). RO.
3 03 03 cond . S/. 1,600.00 (Mil Seiscientos
conductor de ambulancia con 007100 soles). RO.
S/. 250000 (Dos Mil
4 04 0
LR Hogar Makmio Quinientos con 00/100 soles). e
01 Profesional de la Salud | o, idemi i s/ 2,500.00 (Dos Mil
[ Duini 007100
5 05 Enfermera (0). Obstetra. | g.,oroencias y Desastres B
Bidlogo/a soles).
06 . S §/. 250000 (Dos Mil
6 02 Comunicador Social Direccitn General Quinientos con 00,100 soles). RO.
. . S/ 250000 (Dos Mil
7 07 01 Abogado/a Direccién de Asesoria Juridica Quinientos con 00/100 soles). RO.
8 08 01 Bachiller en Derecho §/. 2,00000 (Dos Mil con RO.

00/100 soles).

(..) (Resaltadoy subrayado es agregado)
Iv. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

(...)
R TE:

La Etapa de Evaluacion curricular es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar
el PUNTAJE MINIMO seiialado, y para continuar a la siguiente etapa deberan estar
considerados dentro de los tres (03) primeros lugares de acuerdo al cuadro de
méritos alcanzados, con _excepcién de las plazas en las que se requiere mas de un
(01) personal conforme se detalla:

» Caddigo 001- denominacion MEDICOS, el postulante debe estar considerado dentro
de los 15 primeros lugares de acuerdo al cuadro de méritos.

» Codigo 002- Denominacién ENFERMERO/A, el postulante debe estar considerado

dentro de los 06 primeros lugares de acuerdo al cuadro de méritos.

» Codigo 004- Denomin: '0S DE 1A el
considerado dentro de ; 09 primeros lugar » acuerdo al cu;

e 5digo 005- Denominacion OBSTETRA, ¢l postulante debe estar considerad lo
dentrode los 09 primeros lugares de acuerdo al cuadro de méritos.

» Codigo 006 - Denominacion COMUNICADOR SOCIAL el postulante deb,e.estar
considerado dentro de los 06 primeros lugares de acuerdo al cuadro de meritos.
() (Resaltado y subrayado es agregado)




ANEXO N°? 02

DECLARACION [URADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

s Ok e e e P T O T e e e identificado (a) con DNI N”
. declaro bajo juramento que durante el t]empo de mi EXPERIENCIA LABORAL, la

cual ha 51do acredltada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o FU'&CIONES
siguientes:

a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

()

c¢) Experienci bl R :

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

N | Nombre delaEntidad o Cargo Fechade | Fechade | Tiemp |\,
2 Empresa mmhummhmmﬁnuﬂﬁmim

(mes/afo) | (mes/afo) | cargo

Activi es o funciones realizad

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion,

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar,y a
las acciones correspondientes que se deriven de ella.

Lugar y fecha, ..ceceeee

Huella
Digital

Firma
(Resaltado y subrayado es agregado)




DEBE DECIR:

BASES PARA LA CONVOCATORIA VIRTUAL DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
AS N° 002-2020 - -GRDS-DI
L GENERALIDADES

()

RESUMEN DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

N°.
Conieo DENOMINACION o REMUNERACION poto
MENSUAL S/
S/. 456800 (Cuatro Mil
1 i :
01 05 Médicos Quinientos sesenta y ocho con RO
00/100 soles)
Sistema de Atencién Moévil de
2 02 02 Enfermeras/as Urgencias, Direccién de Servicios | 5/- 2,500.00 (Dos  Mil RO
de Salud- SAMU Quinientos con 00/100 soles)
3 03 03 conductor de ambulancia 3/ Olff’/nl%gn I(M‘JI Ly RO
con soles
4 04 03 Obstetra Hogar Materno ?)/u.:r-u-:'ti?rir?r?f)()/g{()}g:m»:‘]m RO
. Di i6n de Epidemiologia d S/ 250000 (Dos Mil
3 05 ional Quinientos con  00/100 ( RO
Emergencias y Desastres
soles).
6 o 02 Comunicador Social Direccién General f)/l.;inierzlig(z:r?ow(I?J((;Ssolesk\;” RO
7 07 01 Abogado/a Direccion de Asesoria Juridica ?}{jinie:ti(:%:r?(ll)/(l%gssole:;l[ RO.
8 08 01 Bachiller en Derecho g{)/l%ggg!gg) (Das MIL con RO.

()
Iv. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

()
IMPORTANTE:

AR A e ———=

La Etapa de Evaluacién curricular es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar
el PUNTAJE MINIMO senalado, y para continuar a la siguiente etapa deberan estar
considerados dentro de los tres (03) primeros lugares de acuerdo al cuadro de
méritos alcanzados, con. _excepcion de las plazas en las que se requiere mas de un
(01) personal conforme se detalla:

» Codigo 001- denominacién MEDICOS, el postulante debe estar considerado dentro
de los 15 primeros lugares de acuerdo al cuadro de méritos.

> Codigo 002- Denominacion ENFERMERO/A, el postulante debe estar considerado

dentro de los 06 primeros lugares de acuerdo al cuadro de méritos.

b odi - Denominacion C NDUCTOR DE AMBULANCIA, el pgsmlantg debe
estar considerado dentro de los 09 primeros lugares de acuerdo al cuadro de
méritos.

» Codigo 004- Denominacién OBSTETRA, el postulante debe esta nsiderado

ntro de rimer re al cuadr néritos.

» Coédigo 006 - Denominacién COMUNICADOR SOCIAL el postulante deb’e_estar
considerado dentro de los 06 primeros lugares de acuerdo al cuadro de méritos.

(-




ANEXO N2 02

(Actividades o Funciones efectuadas)

...................... » declaro bajo juramento que durante el tie
cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efe
siguientes:

sroreneennnee.., identificado (a) con DNI N°
po de mi EXPERIENCIA LABORAL, la
ctué las ACTIVIDADES o FUNCIONES

a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Fecha de .
. .. Tiem
Nombre de la Entidad o Cargo F‘:;li‘;:e culminacié oen eI; o
. Empresa desempefiado (s i) , [/1 o) | @0 FOLIO
mes/aino
3|
ivida funciones realizadas:
2

2\ |
R a
ta c;i 4
- ‘1 ‘1’/
“x /A
N S
!‘{46 e // - - S:
S— ctividades ¢ ne li :
"’\-‘:{ Tﬁﬁ* \
/-’Z.g?‘u = // \‘}‘\
AT e .
i@ ¢l i i asi lo requiere).
3 - /5 ;ertar mas filas si asi
B A S (Puede inserta
\\\.‘\ 3\,",.'
2 : jon o la materia: .
N N . PP a funcion o Iz : l _
\‘*f VL s i l? t;"sclr.abu;os que califican la experiencia requerids
allar en el cu: siguiente lo .
Detallar en el cuadro
ade Fccl_la d’?, Tiempo NS
Cargo Feci‘ld. = culminacio i FOLIO
e s - Inicio i
mbre de la Enti o : —
:l No Empresa desempenad (mes/afio) e o0




ividades o funciones realiz

Actividades o funciones reali

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se

considerari el periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar, y a

las acciones correspondientes que s€ deriven de ella.

Lugar y fecha, ..ss e

Huella Digital




