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DICE:

FE DE ERRATAS

Duracion del Contrato

> Inicio:
» Termino: Junio 2020

Abril 2020

DEBE DECIR

Duracion del Contrato

> Inicio:
» Termino: Diciembre 2020

Julio 2020

DICE:

I.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer

oportunamente
' ‘ AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE

Oficina de Recursos
Aprobacion de la Convocatoria Viernes 06/03/2020. Humanos y Comision

de Concurso CAS.
Oficina de Recursos
Registro en el Portal Talento Peri — SERVIR Viernes 06/02/2020. Humanos y Comision

v de Concurso CAS.

Publicacién y Difusion de la Convocatoria en:
- Sistema de Difusion de Ofertas
Laborales del Sector Publico

Del Lunes 09/03/2020 al

Oficina de Recursos
Humanos y Comision

- Portal Web Institucional de la Autoridad Viemes 20/0/2020 de Concurso CAS.
Nacional del Servicio Civil. SERVIR
e : - CONVOCATORIA
’ Publicacion de la Convocatoria en la Lunes 23/03/2020 al Oﬂc"ézn(:;iz(:rgzral y
Pagina Web DIRESA Viernes 27/03/2020
Concurso.
Inscripcion o Presentacion de la hoja de | Lunes 23/03/2020 al SA DE PARTES
5 | Vida debidamente documentada, ante Viemes 27/03/2020. ME. ' PART
Mesa de Partes de la Direccion Regional | 07:30213:00 y de Oficina Recursos
de Salud Ayacucho. 14:30 a 16:30 horas. Humanos
(Horario de Oficina)

- SELECCION




PROCESO CAS N° 001 -2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA
PRIMERA CONVOCATORIA

Mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-200-
SERVIR-PE que aprueba la Guia Operativa para la Gestion de
Recursos Humanos durante Ia vigencia de la declaratoria de
emergencia Sanitaria producida por el COVID-1 y Oficio Multiple
N° 000009-2020-SERVIR-GDSRH. Propone para la virtualizacién de
los procesos de seleccién con la finalidad de resguardar el
aislamiento social y evitar Ppropagacion y el contagio del COVID-
19, resguardando el bienestar de los servidores y los postulantes.

En tal sentido, la DIRESA Ayacucho adecua las bases del proceso
de seleccién en curso, a fin de dar continuidad al proceso de
manera virtual a través de “fe de erratas”.




4 | Evaluacion curricular Lunes 30/03/2020 y COMISION DE
Martes 31/03/2020 CONCURSO
Publicacion de resultados de |Ia

5 Evaluacion Curricular, en pagina web Martes 31/03/2020 Oficina de Personal
institucional y marquesinas de la Unidad (A partir de las 4:30 p.m.)
de Personal.

Recepcion de reclamos frente a Miércoles 01/04/2020 Unidad de Personal y

6 | resultados de Evaluacion Curricular, en | (De 8:30 a 1:00 (Horario COMISION DE
mesa de partes de la Oficina de Personal. de Oficina) CONCURSO
fosolucion de Redlamos por resufiados [ L 01/04/2020 COMISION DE

7| de Evaluacion Curricular. Publicacion en A las 2:30 2 4:00 h CONCURSO
pagina Web institucional y Marquesinas. (Alas 2:30 2 4:00 horas).

8 | Entrevista Personal. (Direccion de Salud (Xue;/g; ggllgi%gzgo COMISION DE
de las Personas- DIRESA). P horas) ' CONCURSO
Publicacion de Resultados de |a
Entrevista Personal, y Publicacion de Unidad de Personal y

? | Resultados Finales, en pagina Web d{‘gﬁgﬁg’ﬁﬁgﬁ? COMISION DE
institucional y marquesinas de la Unidad ' ' CONCURSO
de Personal.

e : SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o , , OFICINA DE
12 | Suscripcion y Registro del Contrato Viernes 03/04/2020 PERSONAL

Todas las publicaciones se efectuarn en Ia pagina web de la Institucion

Unidad de Personal - Direccién Regional de Ayacucho.

En el aviso de publicacion de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de Ia siguiente etapa.
IMPORTANTE:

La presentacion de la Hoja de Vida documentada debera realizarse en el Proceso de
Contratacion CAS N° 001-2020- GRA/GG-GRDS-DIRESA Primera Convocatoria; caso
contrario sera considerado NO APTO.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que
se daran a conocer oportunamente a través del Portal Web Institucional:
http://www.saludayacucho.gob.pe En el cual se anunciaré el nuevo cronograma por cada
Etapa de evaluacion que corresponda.

RECLAMOS

Los reclamos que surjan por cada efapa del proceso de contratacion, podran ser absueltas
a través de la solicitud de reclamo, en funcién a Ia documentacién presentada, y no para
agregar nueva documentacion.



DEBE DECIR:

CRONOGRAMAS DE ETAPAS DE PROCESO

L T o | CONVOCATORIA

POSTULACION ViA ELECTRONICA.
Segin Perfil de puesto descrito en e

resumen de las plazas a convocar Lunes 08/06/2020 al " "
Presentaran Via Electrénica e Ccv Viemes 12/06/2020 Comité de seleccion CAS.

documentado y anexos al siguiente correo:
convocatoriacomisionda@gmail.com

- SELECCION
) — — Lunes 15/06/2020 y - )
( luacion del cumplimiento de requisitos Jueves 18/06/2020 Comité de seleccion CAS.
iblicacion de resultados de la Evaluacion Viernes 19/06/2020 o ol
. Comité de seleccién CAS.
Curricular
P'ubllcacmn de Cronograma de Entrevista Viernes 19/06/2020 Comité de seleccion CAS.
Nirtual.
) ntrew.sta Vitual de acuerdo al Lunes 22/06/2020 Comité de seleccion CAS,
| ‘pomunicado en el portal
: ;SUSCRIPCI'()N Y_REGISVTRO:DEL CONTRATO ;
Lsusc‘n'pcion“y Registro del Confrato Martes 01/07/2020 OFICINA DE PERSONAL

*La publicacién de resultados se realizard en la pégina

https://www.saludavacucho.gob.pe/diresaweb/contrato—cas/

& **De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o ejecucién de las etapas del
o . . ) -
Jraguce proceso seran comunicados oportunamente a través de la pagina web

https://www.saludavacucho.gob.pe/diresaweb/contrato-cas/

DICE:

1. FACTORES DE EVALUACION

1.1 Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes
puntajes:

MEDICO




30 59

1. Formacién académica:

- Titulo

- Titulo + diplomado 10 20

- Titulo + diplomado + Especialidad

afines

2. Experiencia Laboral General |

- Minimo requerido: 3 afios 6 10

- __Minimo requerido + mayor a 3 afios
3. Experiencia Laboral Especifico [

- Minimo requerido: 1 afio 9 10

- Minimo requerido + mayor a 1 afio
4. Cursos o estudios de especializacion

- Cursos seguan perfi requerido: 10

- Cursos + Especializacion segln

erflrequerdo | _ |
1. Dominio Tematico ] 10 16
2. Capacidad Analitica 7 12
|

3. Comunicacién Efectiva 6 10
4. Conocimiento Institucional 7 12

MIN.

ON CURR

1. Formacién académica:
- Titulo
- Titulo + diplomado
- Titulo + diplomado + Especialidad
afines

10

20

2. Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: 3 afios
- Minimo requerido + mayor a 3 afios

3. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: 2 afios
- Minimo requerido + mayor a 2 afios

4. Cursos o estudios de especializacion
- Cursos segan perfil requerido:

- Cursos + Especializacion segln
erfil re uerido

10




Dominio Tematico

10

16

Capacidad Analitica

12

Comunicacién Efectiva

10

Blw -

Conocimiento Institucional

12

oTAL |

_PILOTO DE AMBULANCIA ’

MIN,

PUNT.

'EVALUACIO

T

80

1. Formacién académica:
- Estudio de Secundaria Completa
- Estudio de Secundaria Completa +
Licencia de Conducir
- Estudio de Secundaria Completa +
Licencia de Conducir + Estudios
Superiores Técnicos

13

20

2. Experiencia Laboral General
- Minimo requerido 2 afios
-__Minimo requerido + mayor a 2 afios

20

3. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: 1 afios
- Minimo requerido + mayor a 1 afios

10

4.Cursos o capacitaciones
- Cursos requeridos segin perfil de
puesto
- Curso segun perfil requerido +
Cursos en el drea de salud

10

ERSONAL = =

. Dominio Tematico

16

. Capacidad Analitica

12

10

1
2
3. Comunicacién Efectiva
4

. Conocimiento Institucional

12

e

VO

EVALU URRICULAR

1. Formacién académica:
- Titulos

10

20




- Titulos + diplomados

- Titulos + diplomados + Maestria
2. Experiencia Laboral General

- Minimo requerido: 3 afios 6 10

- Minimo requerido + mayor a 3 afios
3. Experiencia Laboral Especifico

- Minimo requerido: 2 afios 9 10

- Minimo requerido + mayor a 2 afios
4. Cursos o estudios de especializacion

- Cursos segun perfil requerido:

- Cursos + Especializacion segun
_____ perfilrequerido | ;

1. Dominio Temético 10 16
2. Capacidad Analitica 7 12
3. Comunicacion Efectiva 6 10
4 7 12

. Conocimiento Institucional

BACHILLER EN DERECHQV

0% | % | s

VALUACION CURRICULAR |
1. Formacién académica:
- Grado de Bachiller en Derecho
- Grado de Bachiller en Derecho
- +Titulo
2. Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: 3 afios 6 10
- Minimo requerido + mayor a 3 afios
3. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: 2 afio 9 10
- Minimo requerido + mayor a 2 afio
4. Cursos o estudios de especializacion
- Cursos segin perfil requerido:
- Cursos + Diplomados segtin perfil
requerido

10 20

Dominio Tematico 10 16
Capacidad Analitica 7 12
Comunicacioén Efectiva 6 10

Blowin|~

Conocimiento Institucional 7 12




___TECNICO EN SALUD

1. Formacién académica:
- Titulo 10 20
- _ Titulo+ otros Estudios Superiores

2. Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: 2 afios 6 10
- Minimo requerido + mayor g 2 anos

3. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: 1 afio 10
- Minimo requerido + mavor g 1 afio

4. Cursos o estudios de especializacion
- Cursos segun perfil requerido: 5 10

- Cursos + Capacitaciones seglin
perfil requerid

. Dominio Tematico
. Capacidad Analitica n 12

. Comunicacién Efectiva ““

. Conocimiento Institucional

1. Formacién académica:

- Titulo j 10 20
- Titulo + otros Estudios Superiores
2. Experiencia Laboral General /

- Minimo requerido: 2 afios
- __Minimo requerido + mayor a 2 afios
3. Experiencia Laboral Especifico /

- Minimo requerido: 1 aio

- __Minimo requerido + mayor a 1 afio
4. Cursos o estudios de especializacion

- Cursos segiin perfil requerido: 5 10

-_Cursos + Capacitaciones




1. Dominio Tematico 10 16
2. Capacidad Analitica 7 12
3. Comunicacion Efectiva 6 10
4. Conocimiento Institucional 7 12
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,
PESO | MIN . M AX
1. Formacion academlca
- Estudios de Secundaria Completa 10 20
- Estudios de Secundaria Completa +
Otros estudios Superior afines
2, Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: 2 afios 6 10
- Minimo requerido + mayor a 2 afios
3. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: 1 afio 9 10
- Minimo requerido + mayor a 1 afio
4. Cursos o estudios de especializacién
- Cursos segun perfil requerido: 5 10
- Cursos + Capacitaciones segun
perﬁl requerldo _ - ’ _
ENTREVISTA PERSONAL 0% | 30 | 50
1. Dominio Tematico 10 16
2. Capacidad Analitica 7 12
3. Comunicacion Efectiva 6 10

. Conocimiento Institucional

12

1. Formacion académica:
- Estudio de Secundaria Completa

- Estudio de Secundaria Completa+ 10 2
Otros Estudios afines al area
2. Experiencia Laboral General 6 10

- Minimo requerido: 2 afios




’ - Minimo requerido + mayor a 2 afio !

3. Experiencia Laboral Especifico N

- Minimo requerido: 1 afio 10
-__Minimo requerido + mayor a 1 afio ]
4. Cursos o estudios de especializacién
- Cursos segun perfil requerido: 10
- Cursos + Capacitaciones segin
_peril requerido S s S S
. Dominio Tematico 10 16
. Capacidad Analitica N L 12
. Comunicacion Efectiva N 6 L 10
. Conocimiento Institucional 7 12

- Minimo requerido + mayor a 2 afios |
4. Cursos o estudios de especializacion
- Cursos segun perfil requerido:
- Cursos + Especializacion segln
erfil requerido

- Titulos
- Titulos + diplomados 10 20
- Titulos + diplomados + Especialidad
afines L
2. Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: 3 afios 6 10
- Minimo requerido + mayor a 3 afios
3. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: 2 afios 9 10

1. Dominio Tematico

2. Capacidad Analitica

3. Comunicacion Efectiva

4. Conocimiento Institucional

12

AL




TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES-DIREMID

e B T
1. Formacion académica:
- Estudio de Secundaria Completa 10 20

- Estudio de Secundaria Completa+
Otros Estudios afines al area
2. Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: 1 afios 6 10
- Minimo requerido + mayor a 1 afio
3. Experiencia Laboral Especifico
- Minimo requerido: 6 meses

- Minimo requerido + mayor a 6 9 10
meses
4. Cursos o estudios de especializacion
- Cursos segun perfil requerido: 5 10
- Cursos + Capacitaciones seg(in
erfil requerido , :
. Dominio Temético 10 16
. Capacidad Analitica 7 12
. Comunicacion Efectiva 6 10

. Conocimiento Institucional

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el PUNTAJE
MINIMO sefialado para continuar a la siguiente efapa.

El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos para ser considerado en el cuadro de orden
de mérito.

DEBE DECIR:

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALAUCION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular | 50 (%) 50
Entrevista Virtual 26 (™) 50
Puntaje Total 76 100

Puntaje Minimo aprobado 76

(*) Evaluacion Curricular: Tiene como puntaje cincuenta (50) y es de caracter eliminatorio. Los
postulantes que no presenten su Curriculo Vitae y/o no sustentan con documentos el cumplimiento




de los requisitos minimo sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.
(*") Entrevista a Virtual: el minimo aprobatorio es veintiséis (26) y es eliminatorio, permitira

conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su
desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras.

DICE:
5. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

A) De la presentacion de la Hoja de Vida:

La hoja de vida documentada se presentara en MESA DE PARTES DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS de la Sede Central de la DIRESA Ayacucho (Urb. Mariscal Caceres
Mz L lote 1y 2, primer piso, en el horario de 08:30 a 12: 30 pm.y 2:30 a 4:30 pm.), en la
fecha establecida segun el cronograma y en las condiciones que se detallan a continuacion:

1. Cada Hoja de Vida se presentara en un sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar
el siguiente rotulo:

Sefior
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
Att: Comité Especial de Evaluacion

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA
SOBRE N° 01: SOBRE CURRICULAR

© ® N O A W N =
o |
m
—
m
m
o]
=z
o

. CODIGO DEL PUESTO AL CUAL POSTULA: .......ccovevvronn. ..
10. NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: ........coveeevioieo

Los postulantes deben presentar en la Hoja de Vida (Segtn corresponda a la plaza convocada),
los siguientes Documentos y Anexos:

Foliacion.

Copia Simple de DNI

Formato de Contenido Hoja de Vida (Anexo N°01)

Declaracion Jurada de Actividades o Funciones efectuadas (Anexo N° 02)
Formato 2 Declaracion jurada A

Formato 2 Declaracion jurada B

Formato 2 Declaracion jurada C

Formato 2 Declaracion jurada D

DO NO O BN —
— N N N e




9) Formato 2 Declaracion jurada E Declaracion Jurada de Datos Personales

10) Certificado de Discapacidad emitido por el CONADIS.

11) Titulo Profesional (fedatado).

12) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

13) Resolucién de Termino de SERUMS (fedatado) para los Médicos y Profesionales de
la Salud.

14) Certificado Médico de Buena Salud Fisica (emitido por el EE. SS del MINSA, con una
antigliedad no mayor de seis meses) original, (Para todos).

15) Certificado Mental (emitido por el EE. SS del MINSA, con una antigiiedad no mayor
de seis meses) original, (Para todos).

16) Maestria o estudios concluidos

17) Certificado de Estudio Secundaria completo (fedatado) (caso Piloto de Ambulancia,
Auxiliar Administrativo y Trabajador de Servicios Generales, Vigilante)

18) Licencia de Conducir Clase A Categoria II-B o superior (caso Piloto de Ambulancia)

19) Record de conductor actualizado emitido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, con una antigiiedad no menor de treinta (30) dias, no haber
presentado faltas ni infracciones. (caso Piloto de Ambulancia)

20) Experiencia segun Bases del Concurso CAS

21) Estudios y/o curso en el area de salud (fedatado) (caso Piloto de Ambulancia)

IMPORTANTE:

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, formato 2-A, formato 2-B, formato 2-
C, formato 2-D y formato 2-E, tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo o]
POSTULANTE responsable de I informacién consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entigad.

2. El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA
documentada (incluyendo los Anexos 01, 02, formato 2-A, formato 2-B, formato 2-C,
formato 2-D y formato 2-E), debera estar debidamente FOLIADA en niimero,
comenzando por el tiltimo documento.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como
1% 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados
de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con
lapiz o no foliados o rectificados, el postulante sera considerado NO APTO.

~ Modelo de Foliacion:




IMPORTANTE:
En el contenido de Jog Anexos N° 01 y 02, el postulante debers sefialar el N° de

Folio que contiene I documentacion que sustente el requisito sefialado en ef Perfil
del Puesto.

6. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de
Recursos Humanos y la comision designada; asi mismo comprende las evaluaciones
orientadas a constatar g idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a) Evaluacion Curricular (Etapa Obligatoria).
b) Entrevista Personal (Etapa Obligatoria).

1. Primera Etapa: Evaluacion de Hoja de Vida y Curricular

- Comprende los siguientes criterios, los cuales seran considerados a solicitud del area
usuaria convocante:

a) Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccién sera considerado NO APTO.



Los anexos se presentaran en un (01) original, los cuales deberan ser descargados de

la convocatoria (www.saludayacucho.gob.pe, y deberan ser impresos debidamente

llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso
contrario sera considerado como NO APTO.

La documentacion que se sustente en el Anexo N° 01, respecto del Contenido de Hoja de
Vida (tales como: I. Datos Personales, . Estudios realizados y lll. Cursos y/o Estudios de
Especializacién y/o Diplomados), debera cumplir con todos los requisitos minimos
sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario ser considerado como NO APTO.

La Hoja de Vida documentada (fotocopia fedatada por la DIRESA Ayacucho), deber4 estar
ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias fedatadas por la DIRESA de Diplomas,
Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

b) Criterios de Calificacién

Para la calificacion se tomara en cuenta lo siguiente:

Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples de grado académico requerido, o estudios segun
lo solicitado en el perfil de puesto.

Conocimientos:

o Estudios de Especializacion:

Los programas de especializacion y diplomados deberan ser de acuerdo a lo requerido en
el perfil de puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de duracion, del mismo modo
la Especializacion o Diplomado que adjunte el postulante sera evaluado.

Los certificados deben indicar el ntimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados
en cuenta.

Se podran considerar con una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean
mayor a ochenta (80) horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

o Cursos:

Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacion: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros,
asimismo tener no menos de 12 horas de duracién, del mismo modo, el curso o las
capacitaciones que adjunte el postulante sera evaluado.

Los certificados deben indicar el niimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados
en cuenta.



Se podran considerar aquellas acciones de capacitacion con una duracion menor a doce
(12) horas, siempre que sean mayor a ocho (08) horas, y organizadas por un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

Los Conocimientos de Ofimética e Idioma con nivel de dominio bésico, intermedio y
avanzado: Deberan ser acreditados a través de constancias u otro documento que
determine, el nivel de conocimiento de los mismos, asi como debera expedido por una
Institucion Publico o Privado,

o Otros:

Segun la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente | Castellano, el postulante debers
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con o establecido
en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos 0 estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados previamente ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Experiencia:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion universitaria, el tiempo de experiencia
e contara aquellos que son desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, por lo que se contabilizara desde la obtencién del titulo profesional),

Para acreditar tiempo de experiencia de trabajo deberan ser mediante contratos,
resoluciones y/o constancia de trabajo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para
los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su
perfilen el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

DEBE DECIR

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA ViA ELECTRONICA:

Los postulantes  deberan remiir la  Ficha Unica de Datos, los  documentos
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 12,13,14'y 15) los cuales deben de estar correctamente Ilenados y sin
enmendadura, conjuntamente con los documentos que sustentan el curriculo vitae presentado
(formacion académica, experiencia laboral y capacitacion) y en formato PDF al Correo electrénico



convocatoriacomisionda@gmail.com; indicando en el asunto del correo electronico el N°
del PROCESO CPCAS y el cargo al cual postula. Asi mismo deberd respetar las fechas
establecidos en el cronograma y etapas del proceso.

La presentacion de los documentos requerida solo se realizara en 02 archivos PDF, de acuerdo
al detalle siguiente:

ARCHIVO 01: el cual debe contener la FICHA UNICA DE DATOS Y ANEXOS
(1234,5,6,7,89,10,11,12,13,14 y 15) este documento tiene caracter de Declaracion Jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacin consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad. Todos los anexos deben
estar debidamente firmados. (Sélo en los casos que corresponde).

Asimismo, debera presentar Ia siguiente documentacion en el orden de acuerdo al detalle
siguiente:

1| Copia Simple de DNI

Formato de Contenido Hoja de Vida (Anexo N°01)

Declaracion Jurada de Actividades o Funciones efectuadas (Anexo N° 02
Formato 2 Declaracion jurada A

Formato 2 Declaracion jurada B

Formato 2 Declaracion jurada C

Formato 2 Declaracion jurada D

Formato 2 Declaracion jurada E Declaracion Jurada de Datos Personales

Titulo Profesional copia simple

Constancia de Habilitacion Profesional Vigente

Resolucion de Termino de SERUMS para los Médicos y Profesionales de
la Salud

Maestria o estudios concluidos-(profesionales de la salud)

Certificado de Estudio Secundaria completo (caso Piloto de Ambulancia,
Auxiliar Administrativo y Trabajador de Servicios Generales,
Vigilante)

14 | Licencia de Conducir Clase A Categoria II-B o superior (caso Piloto de
Ambulancia)

15 | Record de conductor actualizado emitido por el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, con una antigiiedad no menor de treinta (30) dias, no
haber presentado faltas ni infracciones. (caso Piloto de Ambulancia)




ARCHIVO 02:

a) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

La informacion consignada con el Curriculum Vitae u Hoja de Vida documentado debe contener
la informacion solicitada de acuerdo al perfil del puesto al cual va a postular, de acuerdo a lo
estipulado en el resumen de las plazas a convocar, el cual debera de ser remitido en formato
PDF.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a) La presentacion de los documentos requeridos que no cumpla con lo detallado en fa
DOCUMENTACION A PRESENTAR OBLIGATORIA VIA ELECTRONICA, descalifica al
postulante.

b) El participante, SOLO debera remitir un (01) correo electrénico conteniendo el Archivo 1
y Archivo 2

c¢) Lano presentacion de uno o mas anexos, descalifica al postulante.

d) Lapresentacion ilegible de los Anexos, descalifica al postulante.

e) Lapresentacion de los Anexos sin firma, descalifica al postulante.

f) La presentacion del CV de manera distinta a lo dispuesto en la DOCUMENTACION DE
PRESENTACION OBLIGATORIA VIiA ELECTRONICA, descalifica al postulante.

g) El postulante no se podra presentar a mas de un proceso de seleccion CAS vigente en la
DIRESA Ayacucho.

h) LaEntidad conservara los documentos que los postulantes presentaron para acreditar que
cumplian o no con el perfil del puesto al que postularon.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
Declaracion del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algun de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada en cualquier de sus etapas.
) Cuando ninguno de los /las postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) Cuando ninguno de los /las postulantes resulta ganador del proceso de seleccion.
) Cuando él o la postulante que resultara ganador del proceso de seleccion o en su defecto
que hubiese ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no suscriba el contrato
dentro del plazo establecido en la presente base.

Postergacion o Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso de seleccion puede ser postergado por motivos debidamente justificados hasta antes
de la fase de entrevista virtual. En caso de postergacion, el Equipo de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracion, efectia la publicacién del comunicado respectivo.

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta de la fase de entrevista virtual, sin que ello
acarre responsabilidad de la entidad, en caso concurra alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b)  Por restriccion presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.



DICE:

16. TECNICO ADMINISTRATIVO )
% PERFIL DEL PUESTO DEL TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE
0

S

Formacion
académica
Cursos ylo estudios
de especializacion

o Titulo Profesional de Técnico en Computacion.

o Dominio de Programas informaticos: Office.
o Experiencia y manejo del SIGA.

o Conocimiento de Ia Ley N° 30057 y su reglamento.
o

e}

Directiva N° 02-201 9-SERVIR /GPGSC, de Ia Ley N°30057 LSC

Conocimiento de Ja Ley N° 27815- Ley del Codigo Etica de Ia Funcion

Publica.

Conocimiento de |a Ley N°27444- Ley General de Procedimiento

Administrativo General - T.U.0 del mismo.

Cursos ylo programas de Especializacion requeridos y sustentados con

documentos

o Curso en Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o Sancionador
(Actualizado de los dltimos 3 afos).

o Diplomado en Derecho Administrativo

Conocimiento de Ofimtica: Word, Excel, Power Point — Nivel Basico

EXPERIENCIA GENERAL:

o Experiencia minima de dos (02) afios en el sector salud u otras
instituciones publicas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o Experiencia minima de un (01) afio en el del sector salud, de
preferencia ejerciendo labores de sistema documentario

(¢]

Conocimientos

Experiencia Laboral

DEBE DECIR

16. TECNICO ADMINISTRATVO ,

% PERFIL DEL PUESTO DEL TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA DIRESA AYACUCHO
DE

Titulo de Computacion e Informatica
Dominio de Programas Informaticos: Office
Experiencia y manejo del Sistema de Tramite Documentario - SISGEDO.
Experiencia y manejo del SIGA.

Conocimiento en Trabajo en Equipo y Asistente de Gerencia.
Conocimiento en Calidad de Atencion al Usuario en Ia Administracion
Publica.

o_Conocimiento de Imagen d
EXPERIENCIA GENERAL:

o Experiencia minima de dos (02) afios en el sector salud u ofras
instituciones.

Formacién Académica

Cursos ylo estudios de
especializacion

O 0Clooolo

Conocimientos

e Alta Competencia Org

Experiencia Laboral




-

DICE:
22. QUIMICO FARMACEUTICO

**  PERFIL DEL PUESTO DEL QUIMICO FARMACEUTICO PARA EL AREA DE ACCESO -
RESPONSABLE DE ESTRATEGIAS SANITARIAS - SISMED - DIRESA AYACUCHO

EXPERIENCIA GENERAL:

o Experiencia minima de Tres (03) afios, ejerciendo Ia profesién en el
sector Publico - Salud (no se considera como experiencia el SERUMS,
trabajos ad honoren ni practicas).

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la profesion de
preferencia en el manejo de Almacenes Especializados de
Medicamentos - Sector Salud (no se considera como experiencia el
SERUMS, trabajos ad honoren ni practicas).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
o Experiencia minima de un (01) afio en el sector salud de preferencia con

conocimientos en manejos documentarios.

DEBE DECIR

22. QUIMICO FARMACEUTICO

PERFIL DEL PUESTO DEL QUIMICO FARMACEUTICO PARA EL AREA DE ACCESO
RESPONSABLE DE ESTRATEGIAS SANITARIAS - SISMED - DIRESA AYACUCHO

EXPERIENCIA GENERAL:

o Experiencia minima de Tres (03) afios, ejerciendo Ia profesion en el sector
Pablico (no se considera como experiencia el SERUMS, trabajos ad
honoren ni practicas).

Experiencia Laboral EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo Ia profesion de
preferencia en el manejo de Almacenes Especializados de Medicamentos

- Sector Salud (no se considera como experiencia el SERUMS, trabajos
ad honoren ni practicas).

% PERFIL DEL PUESTO DEL QUuimICO FARMACEUTICO PARA EL AREA DE ACCESO -
JEFE DEL ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS - DIRESA AYACUCHO

Titulo Profesional de Quimico Farmacéutic

Colegiatura y habilitacion vigente en el Colegio Quimico Farmacéutico
original, (De preferencia Departamento de Ayacucho)

o Resolucion de Termino de SERUMS (copia fedatada)




O

(e}

e}

O

Cursos ylo estudios de | ©
especializacion ©

O

e}

O

Estudios de Maestria con mencion en Administracion, Gestion Publica,
Salud Publica

Capacitacion en Sistema Integrado de Gestion Administrativa.
Capacitacion en los Procesos del SISMED.

Capacitacion en Cadena de Frio.

Dominio de Programas informaticos: Office.

Experiencia laboral en Almacén Especializado de Medicamentos de
Ministerio de Salud.

Experiencia y conocimiento del Sistema de Suministro de
Medicamentos.

Experiencia y manejo del Software del SISMED.

Experiencia y manejo del SIGA.

DEBE DECIR

+

<+ PERFIL DEL PUESTO DEL QUIMICO FARMACEUTICO PARA EL AREA DE ACCESO -

JEFE DEL ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS - DIRESA AYACUCHO

Formacion académica

Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico

Colegiatura y habilitacion vigente en el Colegio Quimico Farmacéutico
original, (De preferencia Departamento de Ayacucho)

Resolucion de Termino de SERUMS (copia fedatada)

o O O O ©O

Cursos ylo estudios de
especializacion

Maestria o estudios concluidos con mencién en Administracion, Gestion
Publica, Salud Publica.

Capacitacion en Sistema Integrado de Gestion Administrativa.
Capacitacion en los Procesos del SISMED.

Capacitacion en Cadena de Frio.

Dominio de Programas informéticos: Office.

Experiencia laboral en Almacén Especializado de Medicamentos de
Ministerio de Salud.

Experiencia y conocimiento del Sistema de Suministro de
Medicamentos.

Experiencia y manejo del Software del SISMED.

Experiencia y manejo del SIGA.

NOTA: Los postulante deberan presentar SOLCITUD dirigido al
Comite del proceso CAS-2020, indicando el perfil del puesto al

cual va a postular.




