GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

FE DE ERRATAS

Mediante Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA se aprob6 la version
actualizada del Documento Técnico: “Lineamientos para el procedimiento de
contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley
31538" considerando las modificaciones referidas en el articulo 1°, la cual se
encuentra contenida en el anexo 2 de la presente Resolucion Ministerial.

1. Modificar el Titulo del Documento Técnico:
Dice: ‘Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del -
personal de salud en el marco de la Ley N°31538"
Debe Decir:
"Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de reasignacion del
personal de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538".

2. Modificar el Capitulo I
Debe decir:
Objeto, quedando redactado conforme a lo siguiente:
"Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacion de personal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios -CAS, para el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion®.

3. Modificar el Capitulo Il: Finalidad, quedando redactado conforme a lo

siguiente:

Debe decir:

“ a finalidad del presente.lineamiento es establecer las reglas comunes del

Proceso de reasignacion conforme a los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley
N° 31538, para promover que las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, del Instituto Nacional de Salud
y del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, lleven un proceso de reasignacion
en mérito a los principios establecidos en el presente lineamiento”

4. Modificar el Capitulo V de Disposiciones Generales de los Lineamientos.
V. Disposiciones generales (...).

5. Modificar el jfapitulo VI de Disposiciones Generales de los Lineamientos
VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
Etapas del procedimiento de reasignacion:

a) Etapa Preparatoria
b) Etapa de Convocatoria
C) Etapa de Evaluacion
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- Evaluacion Curricular
- Publicacién de Resultado Final
d) Etapa de Suscripcion del Contrato
(i)
'6. Modificar el Capitulo VIl de Responsabilidades .
VIl. RESPONSABILIDADES:
(...)
7. Modificar el Capitulo 1X

IX. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

() -
8. Modificar el Capitulo X
X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
(...)
9. Modificar el Capitulo XI de Anexos:
XI. ANEXOS:
"XI ANEXOS:

Anexo N° 1 Formato de Compromiso de Integridad
Anexo N° 2 Formato de Requerimiento de Reasignacion
Anexo N° 3 Formato de Perfil de Puestos Tipo
Anexo N° 4 Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV)

: Anexo N°5 Formato de Declaracion Jurada

: Anexo N° 6 Formato de Bases

Anexo N°7 Formato Publicacion de Resultados Finales

Anexo N° 8 Cronograma de Actividades del Procedimiento de
Reasignacién”.

Anexo N° 8

DEBE DE CIR . Cronograma de Actividades del Procedimiento de Reasignacion.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N |  ETAPASDELPROCESO |  CONVOCATORIA ~ AREA
o] : .| RESPONSABLE

Publicacion y difusion de |la
, convocatoria en el Portal Web del [ Del 06 al 12 de setiembre de
- Ministerio de Salud y de la DIRESA 2 2022

Ayacucho

Comité de Seleccion

2 [ Presentacion del Anexo N° 04 - ;
Formulario de Curriculum Vitae con | Del 07 al 12 de setiembre de | Participante
[los documentos sustentatorios y 2022
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
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traves de la secretaria de la Oficina de
Recursos Humanos de Ia entidad,
detallando lo siguiente:

v" En sobre cerrado. ¢ k .
v" Nombres y Apellidos.

v" N° de DNI.

v" Nimero de la Convocatoria
que participa.

v Cargo y area a la que
participa.

Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados y
firmados.

EVALUACIO

SN, WA T

3 | Evaluacion del Anexo N° 04 — Comité de Evaluacion
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y

Anexo N° 05 Declaracion Jurada.
Del 14 al 22 de setiembre de

- Cumplimiento de condiciones 2022
del participante

- evaluacion curricular

- verificacion de no contar
impedimentos

Publicacion del resultado Final a
través del portal de la DIRESA

https://www.saludayacucho.gob.pg/di

resaweb/contrato-cas/ 22 de setiembre de 2022 Comité de Evaluacion

- validacion de no estar
registrado en el AIRHSP
- Elaboracion de contrato

 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 28 al 30 de setiembre de | Oficina de Recursos

la
ipcion del Contrato 2022 Humanos  de
7 . | DIRESA Ayacucho
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Aspectos administrativos Del 30 de setiembre al 05 de | Oficina de Recurs’o:
- Registro en el ARHSP dej | octubre de 2022 Humanos de |la
personal contratado DIRESA Ayacucho
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DICE:

Il PERFIL DEL PUESTO PARA LA DIRECCION DEL LABORATORIO REGIONAL EN SALUD
PUBLICA

34 (03) BIOLOGOS PARA LA DIRECCION DEL LABORATORIO REGIONAL EN SALUD
PUBLICA

~ REQUISITOS

o Experiencia General
- (02) aiios en el sector plblico

e Experiencia Especifica

- (01) afo realizando pruebas de
microbiologia y diagndstico molecular, en
agentes infecciosos.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

i Titulo Profesional: Bidlogo o Licenciado en

Formacién Académica, grado Biologia, Microbiologia

académico ylo nivel de estudios Colegiatura y habilitacion vigente

Acreditar haber realizado SERUMS.

e Curso ylo Capacitacion en précticas de
Bioseguridad

e Curso ylo Capacitacion en toma y manejo de
muestras biolégicas

Cursos ylo estudios de|, Cyso ylo capacitacion en técnica de

especializacion diagnostico molecular

e Curso Yylo capacitacion en manejo de
Termociclador en tiempo real

e Cursp ylo capacitacion en vigilancia Y

diagnostico de enfermedades infecciosas.

Toma de muestra de sustancias bioldgicas

Experiencia laboral

Competencias

Conocimientos para el puesto y/o : Blogulmice.

garge e Microbiologia y parasitologia.
¢ Medidas de Bioseguridad
e Biologia Molecular.

()
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Experiencia laboral

» Experiencia General

- (02) afios en el sector piblico

* Experiencia Especifica

(01) afio realizando pruebas de
microbiologia y diagndstico molecular, en
agentes infecciosos.

Competencias

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Formaciéon Académica, grado
académico ylo nivel de estudios

Titulo Profesional: Biélogo o Licenciado en
Biologia, Microbiologia

Colegiatura y habilitacion vigente

Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de

especializacion

Curso ylo Capacitacion en practicas de
Bioseguridad

Curso ylo Capacitacion en toma y manejo de
muestras biologicas

Curso ylo capacitacion en técnica de
diagnéstico molecular

Curso ylo capacitacion en manejo de
Termociclador en tiempo real

Curso ylo capacitacion en vigilancia y
diagnéstico de enfermedades infecciosas.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo: ,

e

Toma de muestra de sustancias biologicas
Bioquimica.
Microbiologia y parasitologia.

“Medidas de Bioseguridad

Biologia Molecular.
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