GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

BASES

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS COVID-19 N°
001-2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

“PROFESIONALES DE LA SALUD”




PROCESO CAS COVID-19 N° 001 -2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de Profesionales de la salud para la Direccion
Regional de Salud Ayacucho

2. Posiciones: 07 Plazas

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccién de Promocion de la Salud

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Oficina de Recursos Humanos.
5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057.

. S =veh Ley N 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

AT Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

g Decreto de Urgencia N° 037-20202 que dicta medidas complementarias para el sector Sajud por la

emergencia sanitaria

e. Decreto de Urgencia N° 029-2020

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

B

RESUMEN DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

REMUNERACION
DENOMINACION LUGAR MENSUAL S/ PRESUPUESTOT
04 Profesionales de la Salud

(Médico, Enfermero(a),

Obstetra, Odontdlogo,

- Psicologo, Bidlogo,
Nutricionista, Antropélogo,
profesionales de Ciencias

Sociales, Ciencias
Politicas, Comunicacion
Social o Educacion)

03 Profesional de la Salud Direccion de  Atencion | S/. 4,000.00 (Cuatro | Donaciones y
Enfermera Integral de Salud Mil con 00/100 soles). | Transferencia

Direccion de Promocion | S/ 4.000.00 (Cuatro | Donaciones y
de la Salud Mil con 00/100 soles). | Transferencia
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04 PROFESIONALES PARA LA DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD.

1. PERFIL DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD (Médico, Enfermero(a), Obstetra, Odontologo,
Psicélogo, Bi6logo, Nutricionista, Antropélogo, profesionales de Ciencias Sociales, Ciencias
Politicas, Comunicacién Social o Educacién).

Titulo Profesional.
o Colegiatura y habilitacién vigente.

Formacion
académica

o Conocimiento en acciones comunitarias, comunicacionales, de desarrollo
y asistencia social.

o Conacimiento de fa Gestion Publica,

o Experiencia de trabajo con municipalidades.

EXPERIENCIA GENERAL.
Experiencia Laboral | o  Minimo de 2 afios de implementacion en programas sociales.

Conocimientos

Capacidad de trabajo bajo presion.
o Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones
interpersonales y valores éticos.

G

Habilidades o De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros
Competencias del equipo y a la poblacion objetivo
o Empatia.

o]

Cooperacion y autocontrol.
o Manejo de ofimatica.

a. Verificacién de la entrega del paquete priorizado de salud realizada por el actor social
a los Adultos Mayores con Riesgo y las Personas con Discapacidad Severa.

» Consejeria /orientacién de practicas saludables para prevenir el contagio y mitigar

 los efectos de la infeccion por coronavirus (COVID-19)

* Identificacidn de signos y sintomas reportados por el actor social.

¢ Inmunizacion recibida a los Adultos Mayores con Riesgo y las Personas con
Discapacidad Severa (neumococo e influenza, seglin esquema de vacunacién
vigente) |

* Seguimiento de casos probables e investigaciones de contactos
intradomiciliarios.



- Seguimiento a la gestion de la Red de PAMAR y PcDS

Capacitacion a los actores sociales de las municipalidades sobre las
orientaciones de promocién de la salud en ia familia y comunidad.

Reuniones de coordinacion en la Instancia de Articulacion Local (1AL), para
acciones de la Red de PAMAR y PcDS.

Identificacién de posibles situaciones contrarias a los protocolos de la atencion
oportuna de las (PAMAR) y (PcDS8), y registro de alertas inmediatas a su Gestor/a
Territorial.

Recepcion y validacion de Ia informacién para alimentar el padrén de PAMAR y
PCDS proporcionado por el MIDIS para las visitas domiciliarias a los distritos
asignados.

- Monitoreo de los reportes de problemas en la salud respiratoria u otras necesidades

de la PAMAR y PcDS

Lugar de prestacion del
Ty, Servicio

Direccionamiento de la necesidad de abastecimiento de medicamentos y
atenciones de salud en el territorio con articulacién en los EESS.

Reporte y seguimiento de incidencias presentadas con el uso del aplicativo
informatico no resueltas a la fecha del primer entregabie.

Derivacién de reporte de PAMAR y PcDS con signos y sintomas de alarma.
Retroalimentacion de atencion efectiva de los signos y sintomas identificados por
el gestor local.

Otras acciones de asistencia técnica que se hayan llevado a cabo.

:1:2\Condiciones Esenciales del Contrato

Direccion de Promocién de la Salud DIRESA Ayacucho,
Intervencién en los Distritos de Ayacucho, Carmen Alto, San
Juan Bautista, Jesus nazareno, Andrés A. Caceres.

> lnicio:  Mayo 2020
» Termino: Junio 2020

‘2 Contraprestacion mensual

S/ 4,000.00 (Cuatro mil 007100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




03 PROFESIONALES PARA LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD.

2. PERFIL DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA.

Titulo Prdfesional.

Formacién o Colegiatura y habilitacion vigente.
académica o SERUMS Concluido {Resolucién de Término de SERUMS)
Conocimientos o Conocimiento de computacion, Ofimatica.

EXPERIENCIA GENERAL,

o Experiencia Laboral no menor de un (01) afio en el sector ptblico y/o

L privado (incluye el SERUMS)

Experiencia Laboral |\ .y oepiENCIA ESPECIFICA:

o Manejo de cadena de frio, conocimiento de la Norma Técnica de

Inmunizaciones.

Capacidad de trabajo bajo presion,

o Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones
interpersonales y valores éticos.

o De compartir, de solidaridad, de servicio y ayuda a los demas miembros
del equipo y a la poblacion objetivo

o Empatia.

o Cooperacion y autoconirol,

o

=l Habilidades
/%) Competencias

Vacunar a la poblacion vuinerable y discapacitados en el ambito de la Diresa Ayacucho, siendo
la META MINIMA DE 30 VACUNADOS POR DIA (EN FORMA DIARIA) (Vacunacion a poblacion
cautiva y casa por casa).

En caso de No alcanzar el 100% de la meta diaria de vacunacion (30 personas vacunadas:
poblacion vulnerable y discapacitados), se debera adjuntar el informe diario documentado
sustentando [as limitaciones, que ocasionaron el no alcanzar la meta.

* Ante cualquier duda o inconvenientes suscitados durante la vacunacion deberan (de) informar al
coordinador de inmunizaciones de la Diresa Ayacucho.

Ingresar al sistema HISMINSA los vacunados dei dia

Al finalizar la jornada del dia deberan hacer la entrega de los materiales e insumos utilizados
durante la jornada en completo orden y limpio.

Primer Entregable: Hasta 30 dias calendarios el cual empieza a reqir del dia siguiente de notificada la
Orden de Servicio

3.1. PRODUCTO ENTREGABLE:
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Vacunar a la poblacion vulherable y discapacitados de la Diresa Ayacucho (META 30
VACUNADOS DIARIOS, REPORTE HISMINSA).

Informe Técnico del andlisis de la eficacia de las acciones implementadas para replantear
estrategias a favor del cumplimiento de las metas establecidas por la regién en el primer mes,

Segundo Entregable: Hasta 60 dias calendarios el cual empieza a regir del dia siguiente de notificada la

Orden de Servicio

3.2, PRODCUTO ENTREGABLE:

Vacunar a la poblacién vulnerable y discapacitados del ambito de la Diresa Ayacucho (META 30
personas vacunadas (VACUNADOS DIARIOS), REPORTE HISMINSA).
Informe Técnico del andlisis de la eficacia de las acciones implementadas para replantear

estrategias a favor del cumplimiento de las metas establecidas por la Diresa Ayacucho en el
segundo mes.

2.2 Condiciones Esenciales del Contrato

Lugar de prestacion del
Servicio

Direccién de Atencién Integral de Salud, DIRESA Ayacucho.

Duracion del Contrato

» nicio:  Mayo 2020
» Termino: Junio 2020

H
Contraprestacion mensual

SI 4,000.00 (cuatro mil 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afffiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Publicacion de la Convocatoria en la Jueves 23/04/2020 al Oﬂcgzn(:;izﬁrjzr A
Pagina Web DIRESA Viernes 24/04/2020 Concurso

Inscripcién o Presentacion de la hoja de Jueves 23/04/2020 al MESA DE PARTES

3 vida debidamente documentada, ante Viernes 24/04/2020. o
Mesa de Partes de |a Direccién Regional 07:30513:00 Oficina Recursos
de Salud Ayacucho. (Horario de Oficina) Fumarnos

4 | Evaluacién curricular Lunes 27/04/2020

B CONCURSO




Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular, en pagina web institucional y
marquesinas de la Unidad de Personal,

Lunes 27/04/2020

(A partir de fas 13:00 p.m.)

Oficina de Personal

~ SUSCRIPCION'Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Suscripeidn y Registro del Contrato

Martes 28/04/2020

OFICINADE
PERSONAL

1. FACTOR DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

Profesionales de la Salud para la Direccién de Promocién de Ia Salud

1. Formaci6n académica:
- Titulo
- Titulo + Habilitacién Profesional
- Titulo + Habilitacién Profesional +
SERUMS

25

o0

2, Experiencia Laboral General
- Minimo requerido: 2 afios
-__Minimo requerido + mayor a 2 afios

15

30

3. Cursos o estudios de especializacion
- Cursos segin perfil requerido:
- Cursos + Especializacion segin

10

20

Profesionales de la Salud para la Direccion de Atencién Integral de Salud

1. Formacién académica:
- Tiulo

- Titulo + Habilitacién Profesional - 25 50
- Titulo + Habilitacién Profesional +
SERUMS
2. Experiencia Laboral General 15 30




- Minimo requerido: 1 afio
- _ Minimo requerido + mayor a 1 afio
3. Cursos o estudios de especializacion
- Cursos segtin perfil requerido:
- Cursos + Especializacién segin
perfil requerido

10 20

1. Cada Hoja de Vida se presentara en un sobre cerrado, en Cuya caratula debera consignar el siguiente
rotulo:

Serfior
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
Att: Comité Especial de Evaluacion

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS COVID-19 N° 001-2020-GRA/GG-GRDS-DIRESA
NOMBRE DEL POSTULANTE: ...

CODIGO DEL PUESTO AL CUAL POSTULA: ...
NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: ...

N D oo wop
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m
=
m
]
o
=
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Los postulantes deben presentar en la Hoja de Vida (Segun comresponda a la plaza convocada), los siguientes
Documentos:

Copia Simple de DNI

Titulo Profesional

Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS ,

Estudios y/o Curso y/o Especializaciones en el Area de Salud

e




