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"Afio de Ia Universalizacién de 1a Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS N °013 PARA PERSONAL DE
SALUD Y AFINES PARA ACTIVIDADES DE- COVID-19- EU- 400 DIRESA AYACUCHO

1. PERFIL DE PUESTO DE UN MEDICO CIRUJANO PARA LA ATENCION COVID-19 DIRESA
AYACUCHO.

REQUISITOS : i DETALLE
Titulo Profesional de Médico Cirujano

O

o  Colegiatura y habilitacién vigente
O

O

Formacion académica SERUMS conaluido (Resolucion de Término de SERUMS)

Copia da DNI

Cursos ylo estudios de

i o Cursos relacionados a su formacion
especializacién

o Conocimiento en servicios de salud y alencion en los diferentes niveles de Atencion en
Salud.

o Conocimiento ofimatica nivel basico.

o Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad
requerida,

o Cursos de RCP basico y avanzado, atencion clinica COVID (opcional)

o Herramientas basicas de Computacion bioseguridad, clima organizacional

Conocimientos

EXPERIENCIA GENERAL.

o Minimo de (01) afio en Establecimientos de Salud MINSA y/o en otras entidades incluido
SERUMS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o Experiencia laboral minimo de 05 meses, en el sector.

Experiencia Laboral

Capacidad de trabajo bajo presion (Incluido sabado y domingo segin necesidad)

o Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo con buenas relaciones interpersonales y
valores éticos.

o Vocacion de servicio

Ermpatia.

Cooperacion y autocontrol.

Habilidades
o Competencias

Principales funciones a desarrollar-

a)  Atencion del paciente sospechosos y confirmados covid-19 con aislamiento (Evaluacion médica y visita
domiciliaria),

b)  Seguimiento clinico a distancia cada 24 horas al paciente via telefénica durante los 14 dias de aislamiento.

¢)  Seguimiento clinico presencial los 7 v 14 dias Evaluacion y deteccion de signos de alarma, signos y sintomas
respiratorios,

d)  Registro de informacién del SC en el sistema integrado SISCOVID F-300, F.400, F-500. F-600.

e) Coordinacion de fraslados de pacientes con signos de alarma.

) Determinar la Alta domiciliaria o medica segln corresponda de los casos confirmados.

g)  Generar la referencia de los pacientes segln el nivel de complejidad de la atencion y consolidar |a informacion de
los pacientes atendidos por COVID-19.

n)  Ejecutar el llenado de certificado de defuncion de casos sospechosos y confirmados Covid-19.

i) Disponibilidad inmediata ante la ocurrencia de emergencias sanitarias ¥ participacion de intervenciones sanitarias.

1) Coordinar y mantener permanentemente informado a la Direccion de Inteligencia sanitaria, Direccion Ejecutiva de
Salud de las personas, Direccion Ejecutiva de Salud Ambiente, Direccion de Promocion de I Salud.

k) Otras funciones que le asigne los directores inmediatos.




Condiciones Esenciales del Contrato

"Afio de la Universalizaciéon de la Salud”

CONDICIONES

* . DETALLE. *

Lugar de prestacion del Servicio

-Direcciéh Regional de Salud. Ubicado en la Av. lndep-endencia &:'in, Direccion
de Inteligencia sanitaria

Duracién del Contrato

#  Gontrato hasta Diciembre (Inicio de setiembre 2020)

S/ 6, 000.00 (seis mil con 00/100 Soles). DU, 065-2020.La renovacion de
Contraprestacion mensual contrata sera de acuerdo a la necesidad y marco presupuestal durante la
emergencia sanitaria del covid-19.

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA CAS COVID No. 013 PARA PERSONAL MEDICO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA/HORA

RESPONSABLES

Aprobacion de convocatoria

01 de sefiembre del 2020

Direccidn de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion e Inscripcion de la convocatoria en la
pagina:
.saludayacucho.gob.pe/diresa- web/contrato

Miércoles 01 de septiembre del
2020, presentar CV a 02 de
setiembre a 11:00 am.

Direccion de Inteligencia Sanitaria

SELECCION

Evaluacion curricular

Miércoles 02 de setiembre a
12:00pm

Area usuaria

Fublicacion de resultados de la evaluacion

curricular en la pagina web institucional

Miércoles 02 de setiembre a
5:00 pm

Area usuaria y RRHH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Jueves 02 de setiembre del
2020

Direccién de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

f i o LSuscri;:)cir'myregistm de contrato
> | oA é IE2 g




