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.- PERFIL DEL PERSONAL: 03 TECNICOS EN RADIOLOGIA PARA EL HOSPITAL DE
CONTINGENCIA DE COVID-19 ~ DIRESA AYACUCHO. :

REQUISITOS T T DETALLE [
MINIMOS
Formacién académica, -_Técnico en Radioiogia. —
L - Titulo de técnico
.Reqwsnos - Copia DN| o
Experiencia - Experiencia laboral en gl sector salud publico o privado minimo 1 afia,

profesional

- Adaptabilidad.
- Organizacion de fa informacion
Competencia y/o - Comunicacion verbal,
habilidades I Cooperacion. |

( - Habilidades de comunicacion coordinacicn, relaciones humanas, trabajo en
- —_64uipo y con capacidad de trabajo proactivo,
( - Capacidad de trabajo bajo presion.
| |
|

+_

- Disponibilidad de tiempo para movilizacion en areas de trabajo. |
| - Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas de trabajo.
| - Desarrollar actividades con diligencia ¥ proactivo.
- Habilidades de comunicacion, coordinacion, relaciones humanas y trabajo en

£quipo. _ _

- Estudios o capacitacién en radiologia clinica.

Cenocimients

Curso o estudics
especializados

IV.- Principales funciones a desarrollar:

a)  Brindar atenciones de imagenes de pacientes que acuden de areas de hospital COVID-19

bl Cumplir con puntualidad el gl de tuncs programado. _

¢) Gestionar la dotacion de material, equipes o instrumental para los procedimientos a realizar.

d)  Informar oportunamente los eventos refacionados con fa atencion de pacientes.

e) Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad.

fi Cumplir con las demas funciones especificas que e asigne e! responsable del establecimiento

g} Manejo correcto del EPP (Equipo de Proteccion Personal).

h}  Mantener comunicacion con el personal de hospitalizacion ¥ areas afine.

) Disponibilidad inmediata.

) Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que
se desarrolian.

k) Ofras funciones Que le asigne su jefe inmediatg superior.

Femet}

—

CONDICIONES

Lugar de prestacion del
Servicio

DETALLE
Hospital de Contingencia de COVID-19. Ubicado en la Av. Independencia

355, antiguo Hospital Regional Ayacucho. Unidad de radiologia

|

Duracién del Contrato > Inicio: Mayo 2020
e e Fore L
\ Contraprestacion mensual | 5/3,000.00 Tres mil con 00/100 Nuevos Soles

o T MEn s T T RN VUL Nuevos S - N



l. PERFIL DEL PERSONAL: 05 PERSONAL DE SEGURIDAD PARA HOSPITAL DE CONTINGENCIA
DE COVID-19 - DIRESA AYACUCHO.

REQUISITOS ' DETALLE

MINIMOS

Formacion académica Secundaria completa
— OINAcion acade

Certificado de estudios
Copia DNl

Requisitos

| Experiencia labbrai - Experiencia laboral no menor a un ano a fin al cargo que posiula en sector

puitlico y/o privado, de prefe_reﬂ_cia ser Ilcenciaio del ejército. |

— ]

| - Puntualidad, |

| |- Autocontrol [
Competencia y/o - Comunicacion verbal,
habilidades - Cooperacion. |

- Habilidades de comuricacion, coordinacion, relacionas humanas, trabajo en ’
quipe y con capacidad de trabajo proactivo.

- Capacidad de trabajo bajo presién,
- Disponibilidad de tiempo para movilizacion en areas de trabajo

- Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas de trabajc

- Habilidades de comunicacion, coordinacion, relaciones humanas y trabajo en !
| Bl

Conocimiento

___ﬁ_ngLuu&ﬂ_%m,

V.. Principales funciones a desarrollar:

a) Los Agentes de vigilancia deberan controfar el uso de fotocheck u otro documents de
identificacion personal,

b} Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro
del mismo.

¢) Deberan reaiizar el controi nspeccion, identificacion y registro del ingreso y salida de
bienes patrimoniales enseres, maguinanas, vehiculos y otros; previa verificacion de s
respectivas autorizaciones y/o documentos que respaiden cada movimierto de los mismos.

d)  Mantenimiento del drea verde del Hospital de contingencia COVID-19.

e} Debera estar capacitado en funciones propias de seguridad y vigilancia, primercs auxilios,

defensa personal, manejo de extintores, etc., las nstalaciones del Hospital de
Contingencia de COVID-19

f) - Manejo correcto del EPP (Eauipo de Proteccion Personal).

g/ Mantener comunicacion con el personal de hospitalizacion v areas afine

h) Disponibilidad inmediata,

i) Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe inmediato sobre las actividades
que se desarroilan,

Ctras funciones que e asigne su jefe inmediato superior
-—

| DETALLE
| Lugar de prestacion del | Hospita! cﬁontmgencia de COVID-19. Ubicado en Ia Av. Independencia |\
I }M@g_._ﬁ_ﬁ_ﬁ;.._i?)_%gﬁnﬁwo_@ﬂ)@fR_egtmalﬁyzou_om..-_tfmdgdcfya@fg%__._.._J

\| Duracién del Contrato = nicie Mayo 2020

|

) > Temino. o220 —_
Contraprestacion mensual S/'2, 500.00 dos mif quinientos con 00/100 Nuevos Scles. |
_ﬁ___-_*—‘_'___—'___'_—w_ﬁ____%_-—g




|. PERFIL DEL PERSONAL: 02 ASISTENTES ADMINISTRATIVO/SECRETARIA PARA EL HOSPITAL
DE CONTINGENCIA DE COVID-19 - DIRESA AYACUCHO,
REQUISITOS

DETALLE -
MINIMOS |
Asistente Adminisuati,_ ‘

| Formagion académica o bachier — ————— ——— —— |
T Titulo técnico yo ttalo bac e

| Copia DNt~ . B

Experiencia laboral no menor a des (02) afios a fin al cargo que postula en sector |

pubiico y/o privado.

Puntualidad.

Attocontrol.

Comunicacion verbal.

Habilidades de comunicacion coordinacion, relacicnes humanas, trabajo en |

€quipo y con capacidad de trabajo proactivo, . |

/ Conocimiento y manejo  de  herramientas  de Ofimética, manejo de |
| Software, analisis de datos ¥ procesadores da calculo. ‘|

| ' Conocimiento def Sistems SIGA. |

f Conocimiento ‘| Conoc{m‘iento del Sistgma SiAf.

] | Conocimiento en Gestién Publica.

| - Ingles Basicas. |

) | Habilidades de comunicacion, coordinacion, relaciones humanas y trabajo en I‘

. e ]

‘ Herramientas Informaticas.

F Curso 0 estudios Capacitacién en el Programa Multianual y Gestion de Inversiones en Invierte

especializados PE.

L | Capacitacion en Contratacione

s del Estado.

Requisitos

Experiencia labora!

Competencia y/o
habilidades

|

- _—

V.- Principales funciones a desarrollar:

a) Ingresary actualizar Ia base de datos en el Sistema NOTIWEB.

b) Realizar I3 notificacion, investigacion, procesamiento, andlisis de |Ig
informacién sobre |5 bandemia.

¢) Realizar el contro de calidad vy supervision del buen manejo de lgs
herramientas de informacion (Fichas epidemioldgicas).

d) Informar los resultados del analisis de informacion a jos diferentes niveles
directivos,

e) Mantener en estricta reserva y confidencialidad los resultados y de otras
actividades que realizg

) Manejo del sistema documentario SISGEDO.

g) Colaborar con otras areas de trabajo segun necesidad.

h) Realizar otras actividades y funciones que le asigne su jefe inmediato.

i} Mantener comunicacion con el personal de hospitalizacién y areas afine

k) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

'} Disponibilidad inmediata.
 DETALLE - |
Hospital de Contihgencia de COVID-19, Ubicado en la Av. Independencia |

CONDICIONES .~
ﬁ@ﬁﬂ“ﬁ&ﬁ%@i@@@ﬂiﬂ!@@@ﬁﬂdad de radioiogia —
| |
’ 'J Duracion del Contrato | # nicio: Mayo 2020 !
A - _Temino. Junio2020 _ —

/ 'LContraprestacién mensual L\'81’2, 900.00 dos mil quir;entos con 00/100 NLEVES Scles




