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AYACUCHO

PROCESO CAS COVID-19 N° 002 -2020
CONVOCATORIA PARA CONTRATAR LOS
SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD y AFINES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacion de profesionales. Médicos, Enfermeras, Bidlogos, Técnicos en Enfermeria y
personal de limpieza para equipos de respuesta rapida y Equipos de Seguimiento clinico de
pacientes casos sospechoso del Coronavirus (COVID-19), apoyo diagnostico molecular y otras
enfermedades transmisibles

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTES.

La Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y la Direccion de Epidemiologia, Laboratorio
Regional de la DIRESA Ayacucho

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision Evaluadora de Procesos de
Convocatoria CAS de la Direccion Regional de Salud Ayacucho. El proceso de contratacion estara
a cargo de la Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA.

4. BASE LEGAL:

v" Decreto de Urgencia N° 039-2020, que dicta medidas complementarias para el Sector Salud
en el marco de la emergencia sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

PERFILES DE LOS PUESTOS:
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PERFIL DEL PUESTO DE 05 BIOLOGOS PARA EL EQUIPO DE RESPUESTA LJP},\
DIRESA -DIRESA AYACUCHO
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REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

(1)

Experiencia profesional Minimo (01)
privado.

Experiencia de trabajo en equipo de respuesta Covid.

afio de experiencia general, en el sector publico o

Formacién académica.
Grado Académico y/o Nivel
de estudios (3)

Titulo profesional de Bidlogo.

- Acreditar habilitacign profesional vigente a |Ia fecha de
inscripcién.

- Con Serum concluido

- Copia de DNI

Habilidades o competencias - Trabajo en Equipo

- Orientacidn al servicio

- Proactividad
- Comportamiento ético .
Cursos y/o estudios de ® Cursos Basicos de diagndstico de enfermedades transmisibles
especializacién (Dentro de ., . :
p, : ~( ®  Cursos de actualizacién en normas de Bioseguridad —
los dltimos 5 afios)

® Cursos de actualizacién relacionados al 4rea Y puesto que
postula (dentro los Gltimos 3 afios)

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO (6)

Principales funciones 3 desarrollar:

1. Toma de muestra de Casos sospechosos de COVID-19 Para realizacién de prueba rdpida y
moleculares para diagndstico de COVID-19

Conservacién y transporte de |as pruebas realizadas

Emisién y entrega de resultado.

Registro SISCOVID F 100, F 200

Otras funciones que le asigne la jefe inmediata

Ve wy

lll.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Direccién Regional de Salud Ayacucho-Unidad COVID-19.
Servicios

Mensual (sujeto a renovacion)
Inicio: mayo 2020

Duracion del contrato




Término: junio del 2020. ;

O
AYACUCHO

Remuneracién mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro mil nuevos soies). inciuyen
afiliaciones de ley,
trabajador.

i0s monios y
asi como toda deduccién aplicable al

Fuentes Financiamiento y
Meta

DU. 039 y Meta

Otras condiciones esenciales del
contrato

Los pagos de [a Remuneracién mensual se realizardn previa
conformidad del Servicio de| Jefe Inmediato.

Contrato dependiendo de Ia necesidad de la emergencia.

Las renuncias posteriores al Contrato CAS deberan efectuarse
Y ser aceptadas siempre y cuando sean presentadas con un
minimo de 30 dias de anticipacion de acuerdo a ley.

PERFIL DEL PUESTO DE 02 BIOLOGOS PARA EL LABORATORIO REGIONAL DIRESA -DIRESA

REQUISITOS
MINIMOS

Experiencia profesional {1

Formacién académica.
Grado Académico y/o Nivel
de estudios (3)

Habilidades o com petencias

Cursos y/o estudios de
especializacién (Dentro de
=\ los tltimos 5 afios)

- Orientacién al servicio
- Proactividad

- Comportamiento ético
- Cursos de Actualizacién en Laboratorio Clinico
- Cursos en Microbiologia Clinica

- Cursos en Pruebas de Elisa, Biologia Molecular

- Cursos Basicos de diagndstico de enfermedades

- Cursos de actualizacién en normas de Bioseguridad -
- Cursos de actualizacién relacionadas al

AYACUCHO

Minimo (02) afios de experiencia
privado.

Experiencia en trabajos en laboratorios equipos de respuesta
rapida.

Titulo profesional de Bidlogo.

general, en el sector publico o

Acreditar habilitacién profesional
inscripcion.

vigente a la fecha de

Resolucion de termino de SERUMS
Copia de DNI

Trabajo en Equipo

areay puesto que

postula (dentro los dltimos 5 afios)
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Toma de muestra de casos sospechosos de COVID-19

Emisidn y Entrega de resultado.

Registro SISCOVID F 100, F 200.

Apoyo en las dreas de laboratorio Regional

Apoyo en la elaboracidn del requerimiento de insumos y materiales de la unidad.
Procesamiento del analisis de laboratorio de Biologia Molecular.

Toma de muestras para realizacién de prueba rapida para diagndstico de COVID-19
Manejo de equipos automatizados.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediata

2000 N Oy UF B 0RO 1S

lll.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugai de prestacion de Direccion Regional de Salud Ayacucho-Unidad COViD-15.
Servicios

Mensual (sujeto a renovacion)
Duracién del contrato Inicio: mayo 2020

Término: junio del 2020.

S/. 4,000.00 (Cuatro mil nuevos soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Fuentes Financiamiento y DU. 039 y Meta

Meta

Los pagos de la Remuneracion mensual se realizarén previa
conformidad del Servicio del Jefe Inmediato.

Las renuncias posteriores al Contrato CAS deberan efectuarse
Yy ser aceptadas siempre y cuando sean presentadas con un
minimo de 30 dias de anticipacién de acuerdo a loy.

Otras condiciones esenciales del Contrato dependiendo de la necesidad de la emergencia.

contrato

PERFIL DEL PUESTO DE 05 TECNICOS EN ENFERMERIA PARA EL EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA
DIRESA -DIRESA AYACUCHO

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia profesional (1) - Minimo (01) afio de experiencia general, en el sector publico o

privado. -minima de seis (06) meses de experiencia especifica
requerida para el puesto.
- Experiencia de trabajo en equipo de respuesta Covid.

Formacion académica. - Titulo profesional de técnico en salud. ﬁ
|




Principales funciones a desarroljar:
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de estudios

Copia de DNI 0l |

P
(-4
ANACUCHO

Habilidades o competencias

Trabajo en Equipo
Orientacién al servicio
Proactividad
Comportamiento ético

Cursos y/o estudios de
especializacién (Dentro de
los ultimos 5 afios)

Cursos en normas de Bioseguridad - Cursos de actualizacion
relacionados al area y puesto que postula (dentro los Gltimos 3
afios)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (6)

1. Triaje de pacientes COVID previa llamada telefénica e internet

2. Realizar la acreditacion a todos los Casos sospechosos vy registros.
3. Sensibilizacién e Informacion sobre las medidas preventivas.

4. Registro en el sistema SISCOVID- Formato F 00.

5. Organizar la agenda de salidas diarias

5. Reprogramacion de visitas, cuando sea necesario.

6. Verificacion de resultados de exdmenes del paciente.

7. Brindar orientaciones a los pacientes y/o publico usuario (familias y/o acompafiantes) sobre los
flujos y/o procedimientos de atencién.

lIl.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
Servicios

Direccion Regional de Salud Ayacucho-Unidad COVID 18.

Duracién del contrato

Mensual (sujeto a renovacién)
Inicio: mayo 2020
Término: junio del 2020.

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 (dos mil nuevos soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador,

Fuentes Financiamiento y
Meta

DU. 039 y Meta

Los pagos de la Remuneracién mensual se realizaran previa
conformidad del Servicio del Jefe Inmediato.

Las renuncias posteriores al Contrato CAS deberdn efectuarse
Yy ser aceptadas siempre y cuando sean presentadas con un
minimo de 30 dias de anticipacién de acuerdo a ley

Contrato dependiendo de la necesidad de la emergencia.




AYACUCHO

PERFIL DEL PUESTO DE 05 MEDICOS PARA EL EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA DIRESA -DIRESA

AYACUCHO
REQUISITOS DETALLE
ESPECIFICOS
Experiencia profesional (1) Minimo (01) afio de experiencia general, en el sector
publico o privado. -minima de seis (06) meses de
experiencia especifica requerida para el puesto.
Experiencia de trabajo en equipo de respuesta Covid.
Formacién académica. Grado * Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico
Académico y/o Nivel de estudios Cirujano
® Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesidn,
(opcional)
® Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion.
» Copia de DNI

Habilidades o competencias

Trabajo en Equipo '
Orientacidn al servicio
Proactividad

Comportamiento ético

Cursos y/o estudios de
especializacién (Dentro de los
ultimos 5 afios)

- Cursos de actualizacién en normas de Bioseguridad -

Cursos de actualizacién relacionados al area uesto que
q

postula (dentro los Gltimos 3 afos)

=

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Atencidn vy seguimiento clinico del paciente sospechoso y confirmado covid-19 con
aislamiento (Evaluacién médica y visita domiciliaria).
b. Evaluacién de los casos sospechosos y confirmado., deteccién de signos de alarma.
C. Registro de informacién del SC en el SISCOVID F-300.
d. Coordinacién de traslados de pacientes con signos de alarma.

e. Determinar la Alta de pacientes.

lil.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Servicios

Lugar de prestacidn de Direccion Regional de Salud Ayacucho-Unidad COVID-19.

Mensual (sujeto a renovacién)
Duracién del contrato Inicio: mayo 2020

VD
ot kmn i Término: junio del 2020.
 SACCATOMA HNAMANT )«




X {

Remuneracion mensual

S 1P
S/. 6,000.00 (seis mil nuevos soles). Incluyen, lgsvmantos v
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Fuentes Financiamiento y
Meta

DU. 039 y Meta

Otras condiciones esenciales del
contrato

Los pagos de la Remuneracién mensual se realizaran previa
conformidad del Servicio del Jefe Inmediato.

Las renuncias posteriores al Contrato CAS deberan efectuarse
y ser aceptadas siempre y cuando sean presentadas con un
minimo de 30 dfas de anticipacion de acuerdo a ley.

Contrato dependiendo de la necesidad de la emergencia

PERFIL DEL PUESTO DE 05 ENFERMERAS PARA EL EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA DIRESA -

DIRESA AYACUCHO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Experiencia profesional (1)

Minimo (01) afio de experiencia general, en el sector publico o
privado. -minima de seis (06) meses de experiencia especifica
requerida para el puesto.

Experiencia de trabajo en equipo de respuesta Covid.

Formacién académica. Grado
Académico y/o Nivel de estudios

® Presentar copia simple del Titulo Profesional de Enfermero
® Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesion.

e Habilitacidn Profesional vigente a la fecha de inscripcion.

e Copia de DN

Habilidades o competencias

Trabajo en Equipo
- Orientacidn al servicio
- Proactividad
- Comportamiento ético

Cursos y/o estudios de
especializacién (Dentro de los
ultimos 5 afios)

® Cursos sobre RCP Bdsico - Cursos de actualizacién en

normas de Bioseguridad - Cursos de actualizacién
relacionados al drea y puesto que postula (dentro los
ultimos 3 afios)

la persona para recibir al equipo.

Censo de contactos.

Comunicacion telefénica con los casos asignados para verificar direccién vy disponibilidad de

Realizar la vigilancia epidemioldgica: Investigacion de caso sospechoso
Entrevista familiar para identificar otros posibles casos en el domicilio




gistro en el SISCOVID F 200, F300.
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f.  Orientacién vy consejerfa para mantener aislamiento Yy cuarentena segln corresponda.

lil.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Direccion Regional de Salud Ayacucho-Unidad COVID-19.
Servicios

Duracién del contrato

Mensual (sujeto a renovacién)
Inicio: mayo 2020
Término: junio del 2020.

Remuneracion mensual

S/./.4,000.00 (cuatro mil nuevos soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Fuentes Financiamiento y
Meta

DU. 039 y Meta

Otras condiciones esenciales del
contrato

Los pagos de la Remuneracién mensual se realizaran previa
conformidad del Servicio del Jefe Inmediato.

Contrato dependiendo de la necesidad de la emergencia.

Las renuncias posteriores al Contrato CAS deberdn efectuarse
Y ser aceptadas siempre y cuando sean presentadas con un
minimo de 30 dias de anticipacion de acuerdo a ley.

PERFIL DEL PUESTO DE 05 TRABAJADORES DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA EL EQUIPO DE
RESPUESTA RAPIDA DIRESA -DIRESA AYACUCHO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Experiencia profesional (1)

Minimo (01) afio de experiencia general, en el cactor nihlico o
privado. -minima de seis (06) meses de experiencia especifica
requerida para el puesto.

* Experiencia de trabajo en equipo de respuesta Covid.

Formacién académica. Grado
Académico y/o Nivel de estudios

e Secundaria completa, reconocido por el Ministerio de |
Educacion. Minimo de tres (03) meses de experiencia en el
Sector Publico o Privado.

* Contar con BREVETE MINIMO A 2.8

e Constancia Record Manejo

e Copia de DNI

abilidades o competencias

- Trabajo en Equipo
- Orientacion al servicio
- Proactividad




- Comportamiento ético

T
AYACUCHO

Cursos y/o estudios de e Cursos relacionados a la plaza a postular
especializacion (Dentro de los
Gltimos 5 afios)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutartraslado del personal que labora en la Institucion.
Verificar mantenimiento adecuado en combustible, carburantes y lubricantes y en buen
estado del vehiculo.

¢. Controlar operatividad de los vehiculos asignados a sus labores.
Informar de ocurrencias y/o desperfectos o fallas del vehiculo.

e. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecdnicas de menor complejidad y el aseo
necesario del vehiculo asignado a sus labores.

f. Limpieza y desinfeccidon de movilidad y otros que se le requiera.

g. Brindar el apoyo fisico necesario al equipo de respuesta

h. Conducir en forma eficiente y con prudencia de acuerdo a las reglas de transito.

Otras funciones que le asigne la lefatura.

lll.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Direccidon Regional de Salud Ayacucho-Unidad COVID-19.
Servicios

Mensual (sujeto a renovacion)
Duracion del contrato Inicio: mayo 2020
Término: junio del 2020.

S/. /. 2,000.00 (Dos mil nuevos soles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Fuentes Financiamiento y DU. 039 y Meta

Meta

Los pagos de la Remuneracion mensual se realizaran previa
conformidad del Servicio del Jefe Inmediato.

Contrato dependiendo de la necesidad de la emergencia.

Las renuncias posteriores al Contrato CAS deberan efectuarse
y ser aceptadas siempre y cuando sean presentadas con un
minimo de 30 dias de anticipacion de acuerdo a ley.
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PERFIL DEL PUESTO DE 02 PERSONAL DE LIMPIEZA PARA EL EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA
DIRESA -DIRESA AYACUCHO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Experiencia profesional (1)

Minimo (01) afio de experiencia general, en el sector publico o
privado. -minima de seis (06) meses de experiencia especifica
requerida para el puesto.

s Experiencia de trabajo en equipo de respuesta Covid.

Formacidén académica. Grado
Académico y/o Nivel de estudios

» Secundaria completa, reconocido por el Ministerio de
Educacion.
e Copia de DNI

Habilidades o competencias

- Trabajo en Equipo

- Orientacion al servicio
- Proactividad

- Comportamiento ético

Cursos y/o estudios de
especializacién (Dentro de los
Ultimos 5 afios)

e Cursos Bioseguridad, manejo de residuos sdlidos

e Curos en relacionados a la plaza a postular

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Velar por la estética y aseo de los ambientes COVID-19 vy Laboratorio Regional.

>

Eiecutar limpieza en las diferentes unidades orgénicas

c. Realizar el acopio de los residuos comunes y contaminados de acuerdo a normas de

bioseguridad

d. Barrer, baldear y encerar los ambientes, asi como limpiar los equipos y enseres de las

oficinas

e. Apagar las luces innecesarias encendidas y controlar los focos de incendio y prevenir los

accidentes

internas del area de COVID-19.

f.  Cuidar los equipos y materiales que se le provee para realizar las operaciones de limpieza
g. Limpiar el frontis del hospital barriendo todos los dias e Limpiar las lunas y paredes

h. Demas funciones que le asigne su jefe inmediato

DETALLE

Lugar de prestacién de
Servicios

Direccidn Regional de Salud Ayacucho-Unidad COVID-19.




Duracién del contrato

Mensual (sujeto a renovacién) i 4
Inicio: 20 mayo 2020
Término: 30 junio del 2020.

Remuneraciéon mensual

S/. /. 2,000.00 (Dos mil nuevos soles). Incluyen los montos v
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Fuentes Financiamiento y
Meta

DU. 039 y Meta

Otras condiciones esenciales del
contrato

Los pagos de la Remuneracién mensual se realizaidn picvia
conformidad del Servicio del Jefe Inmediato.

Contrato dependiendo de la necesidad de la emergencia.

Las renuncias posteriores al Contrato CAS deberan efectuarse
y ser aceptadas siempre y cuando sean presentadas con un
minimo de 30 dias de anticipacion de acuerdo a ley.

|l CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

§ ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA s
RESPONSABLE
Oficina de Recursos
Aprobacion de la Convocatoria Lunes 18/05/2020. Humanos y Comision
| de Coiciiiso CAS.
CONVOCATORIA
Publicacion e Inscripcion de la Lunes 18/05/2020 Oficina de Inteligencia
1| Convocatoria en la Pagina Web DIRESA Presenter file personal hasta Sanitaria
diresa.ayacucho@gmail.com la 16:00 horas
SELECCION
4 | Evaluacién curricular Martes 19/05/2020 Comite CAS
Publicacion de resultados de la Evaluacion Martes 19/05/2020 :
B . . Pl . Comite CAS
Curricular, en pagina web institucional (A partir de las 16:30 horas)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- . OFICINA DE
1 , .
2 | Suscripcion y Registro del Contrato Miercoles 20/05/2020 PERSONAL




