GOBIERNO REGIONA

AVACTCHO

L DE AYACUCHO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

BASES PARA LA CONVOCATORIA PRSESENCIAL DE PERSONAL BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

TEMPORAL

CAS N° 001-2022- GRA/GG-GRDS-DIRESA

GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Direccion Regional de Salud DIRESA A
1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Independencia N°355
1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas

yacucho

naturales con aptitudes y capacidades

necesarias, que reunan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los
requerimientos del servicio materia de convocatoria.

1.4 BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.
- Ley N° 31365 Ley de Presupuesto de

Supremo N° 013-2002-SA.

- Ley N° 28592: Ley que crea el Plan In

- Ley N° 29889: Ley de Salud Mental
con problemas de salud mental.
- Ley N° 30364, Ley para prevenir, s

- Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

MINSA/2017/DGIESP; “Norma Teécn
Comunitarios”.

- Ley N° 27657 — Ley del Ministeriode S

mujeres y los integrantes del grupo fa

- Resoluciéon Ministerial N° 574-201]

- Codigo Civil Articulo 1764° y siguientes.

| Sector Publico para el afio Fiscal 2022
alud y su Reglamento, aprobado por Decreto

tegral de Reparaciones - PIR.
que garantiza los derechos de las personas

ancionar y erradicar la violencia contra las
miliar y sus modificaciones.

7IMINSA, que aprueba la NTS N° 138-

ica de Salud de Centros de Salud Mental

- Resolucion Ministerial N° 701-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 140-
MINSA/2018/DGIESP: “Norma Técnic;ﬁa de Salud de Hogares Protegidos”.
- Resolucion Ministerial N° 935-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

Orientaciones para el cuidado integ
Trastorno del Espectro Autista.

contexto del COVID-19.

r

Lineamientos de Politica Sectorial eniSaIud Mental.
- Resolucion Ministerial N° 166-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

|
al de la salud mental de las personas con

- Resolucion Ministerial N° 180-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en el




- Resolucion Ministerial N° 363-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:

Plan Nacional de Salud Mental en el contexto del COVID-19, 2020-2021.

- Decreto Supremo 049-2022-EF
_Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

— Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

~Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
—Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

—Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
—Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.
—Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y

Contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

—Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
_Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. que otorga el 10%

de bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas.

ll. PERFIL DE POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que desea participar como postulante se
. encuentran en los respectivos Terminos de Referencia de cada area y/u oficina

. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Podra participar como postulante toda persona natural que:

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES de destitucién y despido (Resolucion
Ministerial 017-2017-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, que aprobo Ia
“Directiva para el uso, registro y consulta de Sistema Electronico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD), modificado con RM
N° 112-2008-PCM.

No tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el presente proceso de convocatoria.

Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a
mas de una plaza (es decir, dos (02) codigos) del presente proceso de seleccion.
Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a un
proceso que no corresponda a la convocatoria.



RESUMEN DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

RESUMEN DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

. REMUNERACION :
oy . | cODIGO | DENOMINACION LUGAR Fenoto | . mpto:
MENSUAL S/
DAIS- Estrategia
g:mg""”fﬂenta‘de S/ 350000 (Tres mil
A et 4> quinientos con  00/100
1] o1 01Psicslogo | Salud  Mental | 3050 e (B 80
Cermuriiatio y afiliaciones de Ley, asi
“San Siigh como toda  deduccion
Bautista’- NNA — aplicable al trabajador.
Orfandad
S/ 3,500.00 (Tres mil
quinientos con  00/100
i DAIS- Estrategia | soles). Incluyen los montos 03
5 G2 |12 Esiciigo Sanitaria de|y afiliaciones de Ley, asi| i
Salud Mental y|como toda deduccion
CP - Centro de|aplicable al trabajador.
Salud Mental |S/ 3,500.00 (Tres mil
Comunitario quinientos con  00/100
“San Juan | soles). Incluyen los montos | 03
03 -\ 1t EnerhEra Bautista” y afiliaciones de Ley, asi i
como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Oficina de
04 01 Lic. en Comunicacion S/. 2,500.00 (Dos Mil con 03 RO
Comunicacion de La DIRESA/|Quinientos 00/100 soles).
sede Central
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
El cronograma adjunto esta sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.
AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
- . Jieves Comision  de
01 Aprobacion de la Convocatoria 26/05/2022. 82\récurso
CONVOCATORIA
; : Lunes
Registro en el Portal Talento Pert — SERVIR 06/06/2022.




Publicacién y Difusion de la Convocatoria en:
-Sistema de Difusién de Ofertas Laborales del

Comision  de

03 | Sector Publico Del lunes Concurso
-Portal Web Institucional de la Autoridad Nacional 13/06/2022 al | CAS.
del Servicio Civil. SERVIR. viernes
17 /06/2022
04 Publicacién de la Convocatoria en la Pagina Web gg?;ilrzg de
DIRESA, y lugares visibles de la institucion. CAS
Presentacion del Curriculum Vitae documentado vy
anexos (solo adjuntar la documentacion requerida
por el perfil del puesto-copia simple)
En el Unico horario: 08:00AM a 14.00 horas Cotmigion - de
05 Consignando en el ASUNTO: (Nombres vy Lunes B anaiss
Apellidos) PROCESOS CAS N°001-2022-DIRESA- 20/06/2022 CAS
CODIGO DE LA PLAZA N°............ (llenar los '
espacios) (Fijarse modelo de envio en cuadro 02).
Lugar de presentacion: secretaria de la Oficina de
Administracién.
SELECCION
Martes y
Evaluacién curricular 21%2;;8‘262:' Comision CAS
22 /06/2022
Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular, en pagina web institucional WMisrooles
www.saludayacucho.qgob.pe y en lugares visibles =
i o E 22/06/2022 | Comision CAS
A partir de 15:00 horas.
Recepcion de reclamos frente a resultados de
Evaluacion Curriél;utljar: o e
El postulante deberd presentar su solicitu e
reclamo por secretaria de la Oficina de 25106/2022 Comisién CAS
Administracion.
En unico Horario: 08:00 AM_a 12:00 PM
La absolucion de Reclamos por resultados de Jiemiss
09 | Evaluacién Curricular, seran publicadas en la pagina 23/06/2022 Comision CAS
Web institucional. A partir de 14:00 horas.
Entrevista personal.
Lugar: Auditorio de la DIRESA AYACUCHO.
Hora de inicio: 9:00 AM (tolerancia maximo 3 Vierneas
minutos) 4/06/2022 Comision CAS
En caso de no presentarse a hora establecida el
postulante quedara automaticamente descalificado.
La Publicacion de Resultados de la Entrevista :
Personal ki Comision CAS

24/06/2022




Recepcién de reclamos de la Entrevista Personal
El postulante debera presentar su solicitud por escrito Lunes
12 | de reclamo por secretaria de la Oficina de 27/06/2022 Comision CAS
Administracion.
En Gnico Horario: 08:00 AM a 12:00 PM

La absolucion de Reclamos de la entrevista personal, Lunes
13 | seran publicadas en la pagina Web institucional y 27/06/2022 Comisién CAS
lugares visibles de la Entidad. A partir de 14:00 horas.

Publicacion de Resultados Finales, se realizaran en

la pagina Web institucional y lugares visibles de la Martes S
14| institucion. 28/06/2022 | COMISION CAS

A partir de las 19:00 horas.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

o ; Jueves HigE e
12 | Suscripcién y Registro del Contrato. 30/06/2022 Secursos
umanos
o Viernes A e
L13 Inicio de labores. ‘ 01/07/2022 Area Usuaria.

o Importante: El cronograma esta sujeto a posibles variaciones que se daran a
conocer oportunamente previa coordinacién por los miembros del Comité.
Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Institucion y lugares
visible de la Entidad.

RECLAMOS
Los reclamos que surjan en el proceso de convocatoria, seran atendidos de acuerdo a lo
estipulado en los numerales 09 y 13 del titulo IV — CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL

PROCESO.
Reclamo que sera absuelto y publicado en la pagina web de la entidad. Cabe sefalar que
la presentacion del reclamo sera en funcién a la documentacion presentada, y no

para agregar nueva documentacion.

V.  FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente

=/ “/manera:

EVALUAClONEﬂ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
MAXIMO
EVALUACION 40 60
CURRICULAR
ENTREVISTA 30 40
PUNTAJE 70 100
TOTAL | Ly

El puntaje aprobatorio en cada etapa sera el estipulado como minimo.

\

(*) Evaluacion Curricular: Tiene como puntaje minimo cuarenta (40) puntos y es
de caracter eliminatorio. Los postulantes que no presenten su Curriculo Vitae, no
cumplan con la estructura, llenado correcto de formatos, foliacién indicada y/o no
sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos obligatorios sefialados




en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

Asi mismo la evaluacién Curricular, tiene como puntaje maximo sesenta (60) puntos,
el mismo que sera de referencia para el orden de mérito a publicar y calificar a la
entrevista personal.

(**) Entrevista Personal: esta etapa tiene como puntaje minimo treinta (30) puntos
y es de caracter eliminatorio, debiendo el postulante identificarse, mencionar el
codigo plaza a la que se presenta y mostrara su DNI en fisico. Esto permitira conocer
si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de
su desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras.

IMPORTANTE.:

Vil.

La Etapa de Evaluacion curricular es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar
el PUNTAJE MINIMO sefialado, y para continuar a la siguiente etapa deberan estar
considerados en condicién de APTO, de acuerdo al cuadro de méritos alcanzados.

EL PUNTAJE TOTAL QUE EN ORDEN DE MERITO DE AL GANADOR, SEBA
OBTENIDO DE LA SUMATORIA DEL PUNTAJE DE LA EVALUACION
CURRICULAR Y EL PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

Los/as postulantes obtendréan una de las siguientes condiciones:

APTO: Postulante cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto.

NO APTO: Postulante no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en
el perfil del puesto.

DESCALIFICADO/A: Postulante que no cumpla con presentar en el orden
estipulado en el literal D del numeral VIl de la presente convocatoria.

CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE:
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo la
comision designada; asi mismo comprende las evaluaciones orientadas a constatar
la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo puede acceder
a la siguiente etapa quien haya calificado como Apto.

El contrato suscrito con la Entidad, tiene vigencia del 01 de julio de 2022 al 30 de
setiembre de 2022, sujeto a renovacion previa necesidad del area usuario y
disponibilidad presupuestal.

La modalidad del trabajo sera de forma presencial, debiendo considerar los
postulantes su total disponibilidad de tiempo a los horarios de oficina y/o turnos
programados, segun corresponda.

Las personas que adjudiquen a las plazas convocadas deberan contar
obligatoriamente con las 03 dosis de vacuna contra el COVID-19.

DE LA DOCUMENTACION DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

A) De la presentacién de la Hoja de Vida:
> La informacion consignada en los anexos del 01 al 07 tienen caracter de
declaraciéon jurada, por lo que el postulante sera responsable de la




informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleva acabo la entidad.

> El /la postulante, debera completar y adjuntar los documentos: (anexo 01 —
07), los cuales debera descargar, imprimir, llenar, firmar, registrar con
huella dactilar , foliar , y presentar en fisico en la secretaria de la Oficina
de Administracion en el horario establecido en el numeral 5 del titulo IV -
CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO. Asi como el postulante
deberd adjuntar copia del DNI (Legible Por Ambas Caras) y otros documentos
conforme al literal D) del titulo VI sefialado lineas abajo.

Cabe sefalar que solo serén considerados los Curriculum Vitae presentados
dentro del horario: 08:00AM a 14:00 Horas, Consignando en el ASUNTO:
(Nombres y Apellidos) PROCESOS CAS N°001-2022-GRA/GG-GRDS-

" DIRESA - CODIGO DE LA PLAZA N°........... (Llenar los espacios)
(Fijarse modelo de envio en cuadro 02), en la fecha establecida segun el
cronograma.

» La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin
borrones o enmendaduras, caso contrario sera considerado como
DESCALIFICADO.

B) Documentacion adicional:

Respecto a la experiencia, debera adjuntar los documentos, en caso de ser:

» FUNCIONARIOS O CARGOS POR DESIGNACION: Resolucion que indique
fecha de inicio y termino del tiempo laborado.

» Servidor Publico o Privado: debera acreditarse obligatoriamente con alguno
de estos documentos: Constancias, certificado de trabajo, boletas de pago,
contrato y/o adenda de trabajo que indique la fecha de inicio y termino de
tiempo laborado; debiendo estar visado por la Jefatura del Personal,
Recursos Humanos, Potencial Humano, en caso de ser personal de Sector
Publico o las que hagan sus veces.

> SERVICIOS POR TERCEROS: debera acreditar con alguno de estos
documentos; constancia de proveedor de servicios, orden de servicio,
contrato, que indique la fecha de inicio y téermino del tiempo laborado.

> PROFESIONAL: Adjuntara copia simple el Titulo Profesional, Diploma de
Colegiatura,
constancia de habilitacién vigente; segun lo requerido en el perfil de puesto.

Respecto a cursos de Especializacion y/o diplomados: Adjuntara la
documentacion en caso de ser:

> Los cursos de especializacion y/o diplomados debe tener una duracion
minima de 90 horas académicas, no siendo acumulativas. Debera
escanearse de ambas caras los certificados y/o constancias donde se
indique el numero de horas; asi mismo, los programas de especializacion
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposiciones de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas.

>  Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros: deben tener una
duracién minima de doce horas académicas, siendo acumulativas. Debera
escanearse ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique
el numero de horas. (se considerara y evaluara los tres ultimos afios).




C)

Los conocimientos de Ofimatica e ldioma con nivel de dominio bésico,
intermedio y avanzado: Deberan ser acreditados a través de constancias u
otro documento que determine, el nivel de conocimiento de los mismos, asi
como deberé ser expedido por una Institucion Publico o Privado. Debiendo
escanear ambas caras.

OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

OBSERVACION: En el caso del sector Salud (profesionales de la Salud),
deberd adjuntar obligatoriamente la Resolucion de SERUMS, (para el
ejercicio de la profesion), relacionado al perfil del puesto, sera considerado
como experiencia laboral.

Segun TUO de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
seflala que, para el caso de documentos expedido en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificado de
los mismos en original.

Los postulantes seran admitidos siempre y cuando cumplan con todos los
requisitos establecidos en las Bases.

Los postulantes que sean ganadores y renuncien no podran presentarse en
un periodo de un (01) afio a otras convocatorias posteriores realizadas por
la DIRESA Ayacucho.

El postulante ganador debera incorporarse al Puesto de trabajo conforme a
lo establecido en el cronograma del presente proceso de convocatoria, caso
contrario dicha plaza sera adjudicado al postulante elegible.

De haber encontrado irregularidades en los expedientes y declaraciones de
los ganadores seran sancionados automaticamente por falta de la verdad sin
perjuicio de iniciar las acciones administrativas y/o judiciales que
correspondan.

ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los postulantes deben presentar OBLIGATORIAMENTE EN UN SOLO
FOLDER los documentos (DNI, anexos y otros) requeridos de acuerdo al
perfil y la plaza, caso contrario seran considerados DESCALIFICADOS.

Los postulantes al momento de presentar en un solo folder requeridos de
acuerdo al perfil y la plaza, estos deberan estar debidamente FOLIADOS en
numero, comenzando de atras para adelante en forma correlativa en el
lado superior derecho de la hoja, conforme se orienta en el cuadro 01.
El que no cumpla con este requisito sera descalificado.

Presentar en el siguiente orden: (y los anexos debidamente llenados)

1) Copia Simple de DNI

ANEXO 01 Formato de Conteniendo Hoja de Vida

ANEXO 02 Declaracion Jurada de Actividades o Funciones efectuadas
ANEXO 03 (Declaracion jurada).

ANEXO 04 (Declaracion jurada).

ANEXO 05 (Declaracion jurada).

ANEXO 06 (Declaracién jurada).

ANEXO 07 (Declaracion jurada).

0 ~NO O WN
N N N N e N N



9) Titulo Profesional (Universitario) acreditado por la SUNEDU, segun lo
requerido en el perfil del puesto.

10) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente. segun lo requerido en el
perfil del puesto.

11) Resolucién de Termino de SERUMS para Profesionales de la Salud.

12) Titulo de Maestria y/o constancia de egresado. segun lo requerido en el
perfil del puesto.

13) Documentos de especializacion y/o diplomados.

14) Curso, capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.
(valido los Gltimos tres (03) afios). (presentar solamente lo requerido en
el perfil, indispensables y/o a fines).

15) Documentos que acrediten la experiencia laboral segun Bases del
Concurso CAS. (conforme al literal B del titulo VII).

16) Certificado de Discapacidad emitido por el CONADIS.

17) Certificado de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

18) Certificado de Deportista Calificado de Alto Nivel.

NOTA : El postulante gue adjunte CV_descriptivo,

gue no formen parte de los anexos serd
DESCALIFICADO

IMPORTANTE:

1. El postulante al momento de presentar en un solo folder los documentos (DNI,
anexos y otros) requeridos de acuerdo al perfil y la plaza, estos deberan estar
debidamente FOLIADOS en numero, comenzando de atras para adelante en
forma correlativa en el lado superior derecho de la hoja, conforme se

orienta en el cuadro 01.

La informacion consignada en los Anexos N° 01 al 07 tienen caracter de
Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, y de haber encontrado
irregularidades en los expedientes y declaraciones de los ganadores seran
sancionados automaticamente por falta de la verdad sin perjuicio de iniciar las
acciones administrativas y/o judiciales que correspondan.




(Cuadro 01)
MODELO DE FOLIACION:

02

03

04

En caso el documento contenga informacion en ambas caras, el foliado deber ser en
ambas caras.

W
i
4

Ty
g

01

02

foliar detras del documento
parte  superior

en la
derecha

foliar delante del
documento en la parte
superior derecha

(Cuadro 02)
MODELO PARA REMITIR SU CV.

ASUNTO: (apellidos y nombres) PROCESOS CAS N°001- 2022- DIRESA-CES-

CODIGO DE LA PLAZA N°............ (Obligatorio llenar los espacios), el cuadro
siguiente es a modo de ejemplo.

ASUNTO: PROCESOS CAS N°001- 2022-DIRESA-CES-
CODIGO DE LA PLAZA N°..cocvvunnes

Apellidos y nombres: .
(Obligatorio llenar los espacxos),




Viil. DE LA ENTREVISTA PERSONAL.:

» La fecha de entrevista personal sera consignada en el cronograma de la
convocatoria CAS, el mismo que sera publicado en el portal web institucional y
en lugares visibles de la Entidad, por lo que el postulante sera responsable de
revisar dicho cronograma en el portal web Institucional y lugares visibles de la
DIRESA Ayacucho.

» Eldesarrollo de cada entrevista se llevara de manera presencial en el auditorio
de la DIRESA Ayacucho.

» Los postulantes deberan de presentarse a la hora indicada conforme a lo
indicado en el numeral 10 del titulo IV — CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL
PROCESO.

» Los postulantes deberan tener a la mano y mostrar su documento Nacional de

Identidad — DNI y tarjeta de vacunacion con las tres dosis completas contra la

COVID-19, al inicio de la entrevista, caso contrario no podra ingresar a la

entrevista.

La entrevista presencial evalua las capacidades y cualidades del postulante en

funcién a las exigencias del perfil para el puesto.

Y

. IX.DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan
\ acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y
' su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01,
asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje final

/ Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje
total segun corresponda.

2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgarad una bonificacion del 15% del puntaje
final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General
de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el
ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 156% Puntaje final




Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje
total segun corresponda.

X.

3. Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de |a
Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro: Bonificacion por ser Deportista Destacado.

Nivel consideraciones Bonificacion

Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan réecord o marcas sudamericanas

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas bolivarianas

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o

plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o

marcas nacionales.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.




2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Oftros supuestos debidamente justificados.

Xl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

°© No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

o Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o
cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

PERFIL DEL PUESTO

12.1  (01) PSICOLOGO (A)

~ PSICOLOGO (A) Cadigo: 001
- NNA-ORFANDAD CSMC “SAN JUAN BAUTISTA”

~ REQUISITOS DETALLE
Barmanion o Titulo en Psicologia
Académica * Colegiatura y habilitacion vigente
e Resolucién Termino de SERUMS
Cursos y/o o En Salud Mental
estudios de

.~ .. | e Salud Mental Comunitaria
especializacion | , ¢ |rs0s en intervencion y/o Abordaje Infantil

o Norma Técnica de salud Centros de Salud
Mental Comunitarios

e Conocimiento de Guia Técnica de Salud Mental

Conocimientos del Personal de la Salud en Contexto del
COVID-19

e Manual de Salud Mental 2021

e Conocimiento en el manejo de Software en
entorno Windows: Microsoft Office




Experiencia EXPERIENCIA GENERAL

Laboral o Experiencia laboral minimo 01 afio en el drea
asistencial incluido el SERUMS
Adaptabilidad

Atencion

Comprension lectora
Creatividad

Autocontrol

Cooperacion

Planificacion

Redaccion

Trabajo en Equipo

Sintesis

Habilidades y
Competencias

® € e ®© © © © e e e

1.1.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarroliar:

Identificacion y captacion de nifios, nifias y adolescentes, en situacién de
orfandad por el COVID — 19 de la Jurisdiccion del “Centro de salud Mental
Comunitario San Juan Bautista”.

Seguimiento en atencion especializada ambulatoria en la evaluacion
psicolégica, psicodiagndstico, terapias psicoldgicas individuales y grupales,
rehabilitacion, seguimiento psicoterapéutico a la poblacion atendida del
ambito de su jurisdiccion y desplazamiento a otras localidades del area de
salud con fines asistenciales, en el horario de Lunes a Sabado de 7:00 a.m.
=1:00 p.m, y 1:00 p.m. = 7:00 p.m.

Elaborar el plan de atencion individualizado y continuidad de cuidados de
tratamiento con el equipo multidisciplinario articulado al Centro de Salud
Mental Comunitario.

Realizar seguimiento a los paquetes de atencion en salud mental en el
tratamiento de trastornos mentales y problemas psicosociales, en
cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 232 -2020-MINSA, que
aprueba las definiciones operacionales del PP 0131 Control y Prevencion
en Salud Mental concerniente a Maltrato Infantil y menores afectados por
la Pandemia COVID-19.

Realizar primeros auxilios psicologicos en situaciones de crisis Yy
emergencias humanitarias a la poblacion en general y de riesgo, segun las
definiciones operacionales del PP 0131 Control y Prevencion en Salud
Mental, segun RM N° 232-2020-MINSA.

Capacitar a agentes comunitarios de salud en vigilancia ciudadana para
reducir el Maltrato Infantil y violencia intrafamiliar.

Asegurar la continuidad de cuidados de los usuarios atendidos a través de
visitas domiciliarias especializada y coordinaciones intersectorial 'y
multisectorial.



e Acompafiamiento clinico psicosocial en el fortalecimiento de las
intervenciones clinicas y de gestion en salud mental a los establecimientos
del primer nivel de atencion y servicios de apoyo de salud a través de
sesiones tedricas, practicas y entrenamiento en la atencion
telepsicologica, telemonitoreo, teleorientacion y desplazamiento a otras
localidades del area de salud con fines asistenciales.

o Desarrollar programas de intervencion en el cuidado de la salud mental de
la poblacién afectada, familias y comunidad en el contexto del COVID-19.

o Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intramural
y extramural en el contexto del COVID-19.

e Manejo de los protocolos de atencién segun las Guias de Practica Clinica
de Salud Mental.

¢ Coordinar con los servicios de Centros de Emergencia Mujer, para la
identificacion, atencion e interconsulta de usuarios con problemas
psicosociales.

o Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

2.1.3 Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental
Comunitario San Juan Bautista

Duracién del Contrato - Inicio :01/07/2022
Término: 30/09/2022
Contraprestacion mensual S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos

con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al
trabajador.

12.2 (02) PSICOLOGO (A)

PSICOLOGO (A) Cédigo: 002
FORTALECIMIENTO DEL CSMC “SAN JUAN BAUTISTA”

REQUISITOS DETALLE
Formacion e Titulo en Psicologia
Académica ¢ Colegiatura y habilitacion vigente
o Resolucion y Termino de SERUMS




En Salud Mental

Salud mental Comunitaria

Psicologia Comunitaria

Formacidn en Psicoterapia

Norma Técnica de Salud Centros de Salud

Mental Comunitarios

e Conocimiento de Guia Técnica de Salud

Conocimientos Mental del Personal de la Salud en Contexto
del COVID-19

e Manual de Salud Mental 2021

e Conocimiento en el manejo de Software en

entorno Windows: Microsoft Office

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Cursos y/o
estudios de
especializacion

o Experiencia laboral en el area
asistencial minimo 02 afio en el
TRy sector publico y privado (incluido el

Experiencia SERUMS)
Laboral EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

o Experiencia laboral minimo 01 afo
con atencion en salud mental en
entidades publicas o privadas.

Adaptabilidad
Atencion
Comprension lectora
Creatividad
Autocontrol
Cooperacion
Planificacion
Redaccion

Trabajo en Equipo
Sintesis

Habilidades y
Competencias

e © © e © e ©&e e e e

12.1.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarroliar:

o Atencion especializada ambulatoria en la evaluacion  psicologica,
psicodiagnéstico, terapias psicolégicas individuales y grupales, rehabilitacion,
seguimiento psicoterapéutico a la poblacion atendida del ambito de su
jurisdiccion y desplazamiento a otras localidades del area de salud con fines
asistenciales, en el horario de Lunes a Sabado de 7:00 a.m. — 1:00 p.m, y 1:00
p.m. —7:00 p.m.

o Tratamiento de personas con problemas psicosociales (VIF y maltrato infantil,
secuelas de violencia social, otros), conforme la RM N° 232-2020-MINSA, que




aprueba las definiciones operacionales del PP 0131 Control y Prevencion en
Salud Mental.

Elaborar el plan de atencién individualizado y continuidad de cuidados de
tratamiento con el equipo multidisciplinario.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos y de ansiedad
(depresion), conforme las definiciones operacionales del PP 0131 Control y
Prevencion en Salud Mental, segun RM N° 232-2020-MINSA.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos y de ansiedad
(conducta suicida), conforme las definiciones operacionales del PP 0131 Control
y Prevencion en Salud Mental, segiin RM N° 232-2020-MINSA.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos y de ansiedad
(ansiedad), conforme las definiciones operacionales del PP 0131 Control y
Prevencion en Salud Mental, segun RM N° 232-2020-MINSA.

Realizar los paquetes de atencion en salud mental en el tratamiento de trastornos
mentales y problemas psicosociales, en cumplimiento de la Resolucion
Ministerial N° 232 -2020-MINSA, que aprueba las definiciones operacionales del
PP 0131 Control y Prevencién en Salud Mental.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos debido al consumo de
alcohol y tabaco, conforme las definiciones operacionales del PP 0131 Control y
Prevencion en Salud Mental, segun RM N° 232-2020-MINSA.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos y sindrome psicotico,
conforme las definiciones operacionales del PP 0131 Control y Prevencion en
Salud Mental, segun RM N° 232-2020-MINSA.

Implementacion de comunidades intervenidas en la recuperacion emocional de
poblaciones victimas de violencia politica, segun el RUV. 01 comunidad
intervenida, segun las definiciones operacionales del PP 0131 Control vy
Prevencién en Salud Mental.

Realizar primeros auxilios psicologicos en situaciones de crisis y emergencias
humanitarias a la poblacion en general y de riesgo, segun las definiciones
operacionales del PP 0131 Control y Prevencion en Salud Mental, segun RM N°
232-2020-MINSA.

Capacitar a agentes comunitarios de salud en vigilancia ciudadana para reducir
la violencia fisica causada por la pareja.

Asegurar la continuidad de cuidados de los usuarios atendidos a traves de visitas
domiciliarias especializada y coordinaciones intersectorial y multisectorial.
Acompafiamiento clinico psicosocial en el fortalecimiento de las intervenciones
clinicas y de gestién en salud mental a los establecimientos del primer nivel de
atencion y servicios de apoyo de salud a través de sesiones tedricas, practicas y
entrenamiento en la atencién telepsicoldgica, telemonitoreo, teleorientacion y
desplazamiento a otras localidades del drea de salud con fines asistenciales.
Desarrollar programas de intervencion en el cuidado de la salud mental de la
poblacion afectada, familias y comunidad en el contexto del COVID-19.



o Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y
extramural en el contexto del COVID-19.

* Manejo de los protocolos de atencién segun las Guias de Practica Clinica de
Salud Mental.

¢ Coordinar con los servicios de Centros de Emergencia Mujer, para la
identificacion, atencién e interconsulta de usuarios con problemas psicosociales.

o Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior

2.1.3 Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE -

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental
Comunitario San Juan Bautista

Duracion del Contrato - Inicio :01/07/2022
Término: 30/09/2022
Contraprestacién mensual S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos

con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

12.3 (01)ENFERMERO (A)

. ENFERMER. (A) Codlgo 003
FORTALEC!MIENTO DELv CSIVIC “SAN JUAN BAUTISTA”

)DETALLE'

’Forn{acién e T|tuylo en enfermena
Académica e Colegiatura y habilitacién vigente
e Resolucion y Termino de SERUMS

Cursos y/o
estudios de ¢ En Salud Mental

especializacion | ¢ Salud Mental Comunitaria

e Norma Técnica de salud Centros de Salud Mental
Comunitarios

e Conocimiento de Guia Técnica de Salud Mental

Conocimientos del Personal de la Salud en Contexto del COVID-
19

e Manual de Salud Mental 2021

o Conocimiento en el manejo de Software en

L entorno Windows: Microsoft Office




EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

¢ Experiencia laboral en el area asistencial
minimo 02 afio en el sector publico y

Experiencia privado (incluido el SERUMS)

Laboral EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

e Experiencia laboral minimo 01 afio con
atencion en salud mental en entidades
publicas o privadas.

Adaptabilidad
Atencion
Comprension lectora
Creatividad
Autocontrol
Cooperacion
Planificacion
Redaccién

Trabajo en Equipo
Sintesis

Habilidades y
Competencias

2.2.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

= Atencion especializada ambulatoria en la deteccion de problemas de lenguaje,
terapias de lenguaje individuales y grupales, rehabilitacion y seguimiento
psicoterapéutico a los usuarios con problemas de lenguaje del ambito de su
jurisdiccion y desplazamiento a otras localidades del area de salud con fines
asistenciales en el contexto del COVID-19, en el horario de Lunes a Sabado de 7:00
a.m. - 1:00 p.m,y 1.00 p.m. = 7:00 p.m.

= Elaborar el plan de atencién individualizado y continuidad de cuidados de
tratamiento con el equipo multidisciplinario.

s Organizar actividades de apoyo y soporte social (culturales, social, deportivas,
ocupacionales, de ocio, entre otros) para facilitar la estructuracion de la vida
cotidiana y ofrecer el soporte social a usuarios con dificultades de
funcionamiento e integracion y de mayor riesgo de deterioro, aislamiento y
marginacion.

v  Realizar los pagquetes de atencién en salud mental en el tratamiento de
trastornos mentales y problemas psicosociales, en cumplimiento de la
Resolucién Ministerial N° 232-2020-MINSA, que aprueba las definiciones
operacionales del PP 0131 Control y Prevencion en Salud Mental.

= Desarrollar programas de rehabilitacion integral con prioridad en problemas de
lenguaje.

= Promover la creacion de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.




= Apoyar y coordinar con los recursos socio-comunitarios en los que puedan
participar los usuarios para la integracion socio laboral.

= Desarrollar programas de intervencion en el cuidado de la salud mental de la
poblacién afectada, familias y comunidad en el contexto del COVID-19.

= Acompafiamiento clinico psicosocial en el fortalecimiento de las
intervenciones clinicas y de gestion en salud mental a los establecimientos del
primer nivel de atencion y servicios de apoyo de salud a través de sesiones
tedricas, practicas y entrenamiento en la atencion telepsicologica,
telemonitoreo, teleorientacion y desplazamiento a otras localidades del area
de salud con fines asistenciales.

= Manejo de los protocolos de atencion, segun las Guias de Practica Clinica de
Salud Mental.

= Coordinar el desarrollo y organizacién de los programas de rehabilitacion
psicosocial y de continuidad de cuidados.

= Coordinar con los servicios de Centros de Emergencia Mujer, para la
identificacion, atencion e interconsulta de wusuarios con problemas
psicosociales.

= Participacion en actividades preventivas promocionales intra y extramurales
en el contexto de COVID-19.

= QOtras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

3.1.3 Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Centro de Salud Mental
Comunitario San Juan Bautista

Duracion del Contrato - Inicio :01/07/2022
Término: 30/09/2022
Contraprestacion mensual S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos

con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

12.4 (01) PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION:

12.41 PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION PARA LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD:

 DbETALLE
Formacién Titulo Profesional: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
académica Colegiatura y habilitacién vigente
Conocimiento en elaboracion de Planes de Comunicacion y estrategias de
comunicacién social.

Conocimientos




o Conocimiento en Comunicacién para el Desarrollo con enfoque de salud e
interculturalidad.
Conocimiento y manejo de herramientas de audio, video, disefio.
Conocimiento en fotografia
Conocimiento y dominio del sistema office
Conocimiento y dominio de redes sociales y marketing digital

Conocimiento en manejo de protocolo institucional y gestion de eventos.

XPERIENCIA GENERAL.:
Experiencia laboral minimo de 04 afios como profesional de Ciencias de la
Comunicacion en el sector publico y/o privado.
o No se considera practicas, voluntariados y ad honoren.
Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Laboral o Experiencia laboral minimo de 02 afios en Oficinas de Comunicacion e
Imagen Institucional en el sector publico (La experiencia se contabilizara a
partir de la obtencion del titulo).

Experiencia en trabajos relacionados a la comunicacion social, prensa y
afines.

O
@]
O
@
o Conocimiento en redaccion periodistica
O
E
O

O

Empatia

Capacidad para la toma de decisiones

Inteligencia Emocional

Compromiso y sensibilidad en la atencion a los usuarios

Liderazgo y habilidades para la convocatoria

Manejo y dominio del idioma quechua

Capacidad de negociacion

Trabajo en equipo

Valores éticos integridad del usuario, su libertad de opinion, expresion
Trabajo basado en el marco del codigo de ética y deontologia profesional.

Habilidades
o Competencias

0 ©& e 8.0 & 9 9.8

12.4.2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

- Elaboracion del Plan Regional de Comunicacion e Imagen Institucional de la
Direccion Regional de Salud de Ayacucho.

- Disefiar, producir y conducir programas radiales y televisivos para promover
cambio de comportamiento actitudes y practicas para el cuidado de la salud en
la Region Ayacucho.

- Monitoreo y evaluacion de las acciones de Comunicacion en la Regidn
Ayacucho, asi como de datos web y redes sociales de informacion relacionada
al sector salud.

- Coordinaciones y reuniones con la Alta Direccién, las Direcciones Ejecutivas,
Estrategias Sanitarias Regionales.

- Elaboracién de Informes.

- Mantener enlazado los niveles de comunicacion interna —externa entre la sede
y las Redes de Salud.

- Desarrollar acciones de protocolo e imagen institucional

- Organizacién de campafias comunicacionales

- Disefiar y validar materiales educativo-comunicacionales (audiovisuales vy
material impreso).

- Organizar reuniones y talleres de sensibilizacién con periodistas, autoridades
regionales, locales, lideres de opinion, lideres comunales, comunicadores
sociales, madres de familia y actores sociales.




- Disefiar Plan de Medios y estrategias comunicacionales para la difusién de
mensajes clave orientados al cuidado de la salud.

- Organizar talleres de formacion de voceria institucional.

- Apoyo a cualquier otra solicitud del jefe inmediato

12.4.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

, — . « . DETALLE
Lugar de préstacién del | » Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional de la
Servicio Direccion Regional de Salud de Ayacucho

s v Inicio; 01/07/2022
Duraciéon del Contrato v Terminoe: © S0/09/2022

Sl. 2, 500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen
Contraprestacion los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
mensual aplicable al trabajador.

LA COMISION



ANEXOS:
ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:

/

Nombres Apellido Paterno Apellido
Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ / /

Lugar dia mes ano
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente):. DNI C. EUnjeria D
NO

REGISTRO UNICO‘DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto. / Int.
URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:
TELEFONO: /
CELULAR: , /

CORREO ELECTRONICO! @
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°: ;
PERSONA CON DISCAPACIDAD: EFI Do Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADASD Si D NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL D SD




Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicion Deportista Calificado de Alto Nivel.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gue sustenten lo informado conforme al literal C del
Titulo VII de las bases del presente proceso (fotocopia simple). ,

s i o e e

SEciaLinan | EXPEDICION [CIUDAD

ESPRCLLIED. BEL niTulo | iPAls

‘ | (Mes | Afio)

| CENTRODE
| ESTUDIOS

N° FOLIO

DOCTORADO 3]
MAESTRIA

TITULO |
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS
TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros)

ESTUDIOS
Primaria/Secundaria

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

CENTRO | FECH SE |
e st b
A T e | oo | pals | o
1 - (Mes /

Afo)

| NOMBRE DEL CURSO Y/O
~ ESTUDIOSDE
~ ESPECIALIZACION Y/O
~ DbipLOMADO

1"
>
5
p
=
~
i

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).



Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario,
autorizo su investigacién. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga
a bien realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

(Actividades o Funciones efectuadas)

Yo,

identificado (a) P

declaro bajo juramento”due durénté 'él tiemp'o,

de mi EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos,
efectué las ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

N° | Nombre de la Entidad o Empresa

Cargo
desempefiado

Fecha de
Inicio
(mes/afo)

Fecha de
culminacién
(mes/afio)

Tiempo
en el
cargo

N° FOLIO

vidades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).



b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,

Cargo Fecha de Fecha de Tiempo Ne
N° | Nombre de la Entidad o Empresa 3 Inicio culminacion enel
descmpertdda (mes/ano) (mes/ano) cargo FRldo

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

ividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario,

autorizo su investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga
a bien realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

LGB BN i o mosin it it e bt s

Firma Huella Digital




Anexo 03

DECLARACION JURADA
N O rat e L .
.. (Nombres y Apellidos) |dent|f|cado (a) con DNI N° ; con domlcmo
en. . medlante Ia presente sohmto se me
con5|dere partICIpar en eI proceso CAS N° ; cuya denominacién es

; convocado por Ia DIRESA Ayacucho a fin de participar

en el proceso de selecmon descrlto

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE
IMPIDEN MI CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL-DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 075-
2008-PCM.

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL
PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ...c.oooiiii i it deldia.....................delmes de ................. del afio 20.....
IR st i BBt i e e e ol
Impresion

Dactitar



ANEXO 04
DECLARACION JURADA

Yo,
identificado (2) con DNI [__] Carné de Extranjeria[___| Pasaporte [ | Otros [::]

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de
postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre
de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
. originales, segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ...........ccoeen. el el i e TIRB S s i nda s del afio 20.....

A i s o e s e A et S et e

Impresion
Dactilar




ANEXO 05
DECLARACION JURADA

WEG: - o v s s B s oo B o B oo B el M8 50 S At PR 00 F 5 4 g 0 9, i 3 o e v g
identificado(a) con  DNI N° eeam bt e SR R, g0 s igmiellio . . 8n

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
. autorizo a la DIRESA Ayacucho a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
Declaraciéon Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito
ntra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del TUO de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .................... deldia . s e e dB e GEl @D 20...

Bimia st o i 3 S m e S

Impresion Dactilar




ANEXO 06
DECLARACION JURADA

o0 i i s vereee...., identificado(a)

“conDNIN® ...y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la DIRESA Ayacucho se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
Jnién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de
rsonal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

or lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
odificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo
N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

materia.

Asimismo, declaro que:

¢ NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DIRESA Ayacucho.
o S| ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DIRESA Ayacucho
cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal

Ciudadde ..........ccccenen. deldig v vnn. detmesde ... o8l @afo 20. ..

= a0 e E T S SR e

Impresion Dactilar



ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,
identificado/a  con  DNI , participante  del CAS
N° ~autorizo a DIRESA Ayacucho o a una entidad tercera

contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes
accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los
_ teléfonos se encuentran actualizados:

'REFERENCIA 1| REFERENCIA 2 REFEF;ENC'A REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/
PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL
JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONIC
0

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

GCiudad de i wiiivnerdeldian. o iue o e o 0ElMES AR i et = del afio 20.....
Bt o i e T i e e i

Impresion Dactilar



