BASES DEL CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIDAD EJECUTORA 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

AYACUCHO -2022




BASE DEL CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA
EJECUTORA 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO

OBJETIVO:

Garantizar la progresion de la carrera administrativa, mediante el cambio de grupo
ocupacional de losflas servidores/as nombrados/as de la Unidad Ejecutora 400 dela
Direccion Regional de Salud Ayacucho sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Basesde la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, con
sujecién a los Principios de legalidad, de imparcialidad, de transparencia, de merito y
capacidad y de derecho laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley de Marco del Empleo Piblico.

BASE LEGAL:

a) Constitucién Politica del Pert.

b) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y
sus modificatorias.

c) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y dela Contraloria General de

~la Republica.

d) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

e) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion piblica moderna,
jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

f) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su madificatoria.

g) Ley N° 30057,que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

h) Ley N° 31365 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

i) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-
PCM

j) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

k) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

[) Ley N° 29973, Ley General dela Persona con Discapacidad.

m) Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-
EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico - Aplicativo Informatico.

n) Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC.

0) Resolucién Directoral N° 214-2021 de fecha 17 de noviembre del 2021

p) Ley 28164, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

g) Resolucion Directoral N° 321-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DA de fecha 29 de diciembre de
2021
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DISPOSICIONES GENERALES

3.1 GENERALIDADES:
3.1.1 Paraefectos dela aplicacién dela presente base administrativa, se debe tener en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Carrera Administrativa. - Es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan
el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores plblicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica.

b) Grupo Ocupacional. - Los Grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores a razén
de su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Son tres: profesionales, técnicos y
auxiliares.

¢) El Cambio de Grupo Ocupacional. - Es la accién del personal con la cual el servidor publico,
que se encuentra dentro de un grupo ocupacional (profesional, técnico o auxiliar), mediante
concurso interno de méritos, ocupara una plaza del grupo ocupacional superior al que
pertenece.

El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; se efectia teniendo en consideracion las necesidades institucionales
y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa de parte, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos conforme al reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como
la existencia de plazas vacantes en el nivel de inicio del grupo ocupacional al cual postula o
excepcionalmente en el equivalente.

El cambio de grupo ocupacional toma en cuenta las necesidades de la institucion y los
intereses del personal. Seimplementa en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

d) Reclamo. - Es la expresion de insatisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de No
Apto, sustentado con documentos probatorios. La misma que podré efectuarse de
manera fisica o virtual, a través de las vias correspondientes.

3.1.2 Podra postular al presente concurso de cambio de grupo ocupacional aquel servidor que
cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificacion de
Cargos y sus modificatorias.

3.1.3 Para llevar a cabo el presente concurso de cambio de grupo ocupacional se requiere la
existencia de plazas vacantes debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentre
contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP - P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) vigentes.

3.1.4 Elproceso estd a cargo de la Comision del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional de la Unidad Ejecutora 400 Direccién Regional de Salud Ayacucho, constituida
mediante Resolucion Directoral N° 321-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DA de fecha 29 de
diciembre de 2021.



3.1.5 El Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional se desarrollara conforme a los principios de
legalidad, equidad, igualdad, objetividad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia
y publicidad.

3.1.6 No podran participar en el proceso de concurso para cambio de grupo ocupacional:

a) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud contratados/as por
reemplazo o suplencia temporal.

b) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud nombrados/as que

se encuentren prestando servicios en la condicidn de destacados/as.

d) Los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as que ostenten cargos de funcionarios
enlos niveles remunerativos F-1, F-2y F-3.

La Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Ayacucho, participa en el
desarrollo del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional, desempefiando las siguientes funciones:
a) Proporcionar a la Comision del proceso la relacion de plazas vacantes presupuestadas vigentes
a la fecha, indicando el cargo y drgano, asi como poner a disposicidn los legajos de los/las
servidores/as incursos en el presente proceso.

b) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre la situacion laboral,
administrativa y/o legajo personal de los/las postulantes, de ser necesario.

¢) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

d) Una vez emitido el acto resolutivo por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, se procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP).

Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos
los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso para el cambio
de grupo ocupacional.

3.3 RESPECTO A LA COMISION DEL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

3.3.1 Delas funciones de la Comisién;
a) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

b) Publicar la relacién de plazas vacantes, conforme alo informado por la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Ayacucho

c) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso, desde la instalacion
a la conclusion.
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d) Declarar desierta la plaza en el caso de que ninglin postulante reuna los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

e) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas
en las Bases Administrativas durante las diferentes etapas de concurso.

3.3.2 Actuaciones como Organo Colegiado

La Comision actda como ¢érgano colegiado sujetindose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

3.3.3 Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la Comisién

a) Losflas integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
calificacion del/ de la postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales previstas
en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

b) Los Veedores deberan estar debidamente acreditados.

c) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la
Comision.

d) Los miembros de la Comision, estan impedidos de:

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el Concurso
de Cambio de Grupo Ocupacional.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

Rechazar preliminarmente las solicitudes.

3.34  Plazas aprobadas para el Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional de la Unidad
Ejecutora 400

La relacion de las plazas aprobadas para el Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional de la
Unidad Ejecutora 400-DIRESA Ayacucho se encuentra consignada en las bases del presente
Concurso.

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Etapas del Concurso para Cambio de Grupo Ocupacional:

a) Publicacion de las Bases y Anexos

b) Presentacion de solicitudes
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¢) Evaluacién de requisitos minimos para participar en el cambio de grupo ocupacional
* la no presentacion de los requisitos minimos seran excluyentes del proceso.
- Solicitud de Inscripcion (Anexo 1)
- Declaracion Jurada (Anexo 2)
- Hoja Resumen del Postulante (Anexo 3)
d) Publicacién de aptos y no aptos
e) Presentacion de reclamos
f) Absolucion de reclamos
g) Publicacién de absolucion de reclamos
i) Publicacion de Resultados Finales.
j) Presentacion de Apelaciones.
k) Elevacion de Apelaciones a SERVIR.
I) Desarrollo y remision del Informe Final.
m) Emisién del Acto Resolutivo de Cambio de Grupo Ocupacional. (por parte de la
OGGRH DIRESA Ayacucho)
41 DELA CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso para el cambio de grupo ocupacional sera realizada por la
Comision y ser4 publicada en lugares visibles de la institucion y en la pagina Web institucional
https://www.saludayacucho.gob.pe/diresaweb/

La convocatoria estara vigente durante cinco (05) dias habiles contados desde el dia de su
publicacién, vencido dicho plazo se cerrarén las postulaciones al concurso para cambio de
grupo ocupacional.

Los/las postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, unicamente durante
la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la secretaria de la Oficina de
Planificacion y Finanzas de la institucion, las cuales seran absueltas por la Comision del
Concurso. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no
siendo impugnable y sin derecho a replica.

411 Contenido del Aviso de Convocatoria
El aviso de convocatoria contiene:
a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar,
¢rgano, unidad organica.

b) Cronograma de actividades del proceso de Concurso para cambio de grupo ocupacional.
c) Anexos
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4.1.2 Cronograma del Proceso de Seleccion

ETAPAS

FECHA LUGAR

Publicacion de la convocatoria 07 al 11/02/2022 Portal web de la Diresa Ayacucho y

lugares visibles de Ia entidad.

Presentacion de solicitudes 141022022 Secrelaria de la direccidn Ejecutiva

de Planificacion y Finanzas de la
DIRESA
8:30 a.m. a 2:00 p.m.

Evaluacion de expedientes 16/02/2022 Oficina de la Direccion Ejeciiiva de

Planificacion y Finanzas

Publicacion de aptos y no aplos 15/02/2022 Portal web de la Diresa Ayacucho y

lugares visibles de la entidad,

Presentacion de reclamos 16/02/2022 Secretaria de la direccién Ejecutiva

de Planificacién y finanzas de la
DIRESA
8:30 am.a 2:00 p.m.

Absolucién de reclamos 1710272022 Oficina de la Direccion Ejecutiva de

Planificacion y Finanzas

Publicacion de resulados finales 17/02/2022 Portal web de la Diresa Ayacucho y

lugares visibles de la entidad,

4.2 DE LA INSCRIPCION

Los/las postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma, su
solicitudes en la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DIRESA Ayacucho, dentro del plazo
establecido en el Cronograma, en el horario de 08:30 a 14:00 horas y en dias habiles. Las
postulaciones deberdn serdirigidaa la Comision del Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional
dela Unidad Ejecutora 400 DIRESA AYACUCHO.

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

/’

SENORES

COMISION DE CONCURSO CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 -
DIRESA AYACUCHO

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:...civumsmuisiminismsmiisivisvveitasiieims oo
Datos del cargo y nivel al que postula:

CARBO e e MNIVEE: o
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4.2.1 Requisitos para postular
El postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:

4211 Requisitos minimos exigidos

GRUPO EVALUACION EVALUACION  DE | TIEMPO DE
OCUPACIONAL CURRICULAR DESEMPENO SERVICIO
PROFESIONAL 0.30 0.30 0.40

TECNICO 0.30 0.30 0.40

AUXILIARES 0.30 0.30 0.40

a) "Solicitud de inscripcion” (Anexo 1)
b) Declaracién Jurada (Anexo 2)
c) Hoja Resumen del Postulante (Anexo 3)

En la Hoja Resumen del Postulante, se evaluaran los siguientes requisitos especificos:

a) Formacion general

Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la permanencia
al grupo.

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

Se considerara el tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos
ocupacionales:

*  Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) afios en cada nivel;

*  Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03)
afos en cada uno de los restantes;

+  Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres (03)
afos en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los restantes.

d) Capacitacion minima

La capacitacion a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo ocupacional no sera
menor al 50% de la capacitacion acumulada, exigida para el nivel y grupo ocupacional al
que postula. Dicha capacitacion estara directamente relacionada con su profesion y/o
especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

e) Desempefio laboral

Desempefio laboral, cuya evaluacion corresponderd a la inmediata inferior de la gradacion
valorativa mas alta fijada porla norma pertinente. Dicha evaluacion sera resultante de promediar
las efectuadas durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera.
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Una vez cumplidos los requisitos minimos exigidos; el/la postulante queda habilitado para intervenir
en el concurso de cambio de grupo ocupacional.

La Comision revisara si los/las postulantes al concurso, a la fecha de postulacion, cumple con o
declarado en el Anexo 2 y Anexo 3, otorgando alguna de las siguientes condiciones:

- Apto: Postulante que cumple con todos los requisitos exigidos.

- No Apto: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos exigidos.

- No admitido: Postulante que omita la presentacion de uno de los anexos adjuntos a las
presentes hases.

4.3 FACTORES DE SELECCION Y PUNTAJE

Para el presente Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional, se tomaran en cuenta los siguientes
requisitos de seleccion y calificacion en el proceso de evaluacion:

4.3.1 Requisitos y puntajes:

El puntaje de cada uno de los requisitos de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes
de ponderacion:

GRUPO EVALUACION EVALUACION  DE | TIEMPO DE
OCUPACIONAL CURRICULAR DESEMPENO SERVICIO
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30
TECNICO 0.50 0.20 0.30
AUXILIARES 0.50 0.20 0.30

Adicionalmente, para el presente concurso interno, el postulante debe cumplir con los requisitos
minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos y sus
maodificatorias.

4.4 EVALUACION

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcion de los requisitos
previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes bases; distribuidos
de acuerdo al detalle siguiente:

4.4.1 Curriculum Vitae

a) Titulo y/o grado universitario

s
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Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero validados deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR.

En esta etapa se evaluara el cumplimento del perfil presentado por parte del/de la postulante
(administrativos), para tal efecto se tomara en cuenta Unicamente aquella documentacion que obre

en su legajo personal.

El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

TITULO O GRADO UNIVERSITARIO Puntaje no acumulable
(méaximo 60 puntos)

Constancia de | Titulo
egresado

A | Bachiller - 30

B | Titulo profesional (universitario) - 40

C | Maestria (titulo o constancia de egresado) | 40 50

D | Doctorado (titulo o constancia de egresado) | 50 60

TITULO PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS

) A | Titulo de profesional técnico 60

YA
== 171 b) Capacitacion

C //} La capacitacion a través de los cursos debera estar relacionada con el puesto al que concursa. No
v/ deberan tener una antigiiedad mayor de cinco (05) afios.

Las capacitaciones realizadas en el exiranjero se acreditaran mediante certificados,
diplomas expedidos de acuerdo a Ley.

Para efectos de la acreditacion de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas, constancias de

participacion o asistencia emitida por la institucion capacitadora.

El factor nivel de capacitacion serd calificado de acuerdo ala siguiente tabla:

CAPACITACION (Maximo 20 puntos acumulables) Puntaje (maximo
20 puntos)
A Cursos menores de 3 meses 4
B Cursos Mayores de 3 meses y menor de 6 8
meses
C Cursos Mayores de 6 meses y menor de 9 12
meses
D Cursos mayores de 9 meses 16
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E Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (1 5
punto por c/u)

¢) Los Méritos
Se refiere a los meritos, reconocimientos y/o felicitaciones otorgados al personal administrativo.

El factor nivel de méritos serd calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

MERITOS (puntos acumulados) Puntaje (méaximo 10 puntos)
Por cada documento de merito otorgado por 5

entidades publicas o privadas, hasta un
maximo de 1 punto

Por cada afio de trabajo en la periferia 5

4.4.2 Evaluacion del Desempefio Laboral
Se tomara en cuenta la evaluacion de desempefio y conducta laboral. Se considera el cumplimiento

-~ de las funciones y responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel, asi

como los niveles de productividad, la experiencia laboral y la identificacién institucional. Se
calificaré de la siguiente forma, maximo 20 puntos (0.20).

Puntaje Obtenido Factor de Conversién
( ) 0.20

4.4.3 Tiempo de Servicio

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacion
maxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion. Se calificara de la
siguiente forma:

-Tiempo de trabajo en organismos y dependencias de la DIRESA Ayacucho: 10 puntos por
afio. Maximo 30 puntos

4.4.4 Bonificacién para las Personal con Discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley 28164, en los concursos publicos de méritos en la
Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendrén una bonificacién del quince por ciento
(15%) del puntaje final obtenido. '

V. PRESENTACION DE RECLAMOS

5.1 SOBRE LOS RECLAMOS
Los reclamos seran presentados en la Oficina de la Direccién ejecutiva de Planificacion y
Finanzas de la DIRESA Ayacucho, dentro del plazo establecido en el Cronograma, en el
horario de 08:30 a 14:00 horas.



Los reclamos seran absueltos por la Comisién de Ascenso Cambio de Grupo Ocupacional de la
DIRESA Ayacucho, y deberan ser presentados por escrito.

VI. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga elfla
postulante en cada factor de seleccidn, porlos coeficientes de ponderacion, siendo la nota
minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el cuadro
resultados finales, la comision procedera del siguiente modo:

1. Se darg preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en
el grupo ocupacional; y,

3. Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Una vez culminada la Etapa de evaluacion se publicara el cuadro con los resultados finales a
través de la intranet y del portal web institucional de la DIRESA Ayacucho.

6.1 DEL INFORME FINAL DEL CONDURSO
Concluido el concurso, la Comision remitira el informe final al titular de la entidad, adjuntando
los siguientes documentos:

a) Acta de instalacion

b) Bases del concurso

) Cronograma de actividades.
d) Actas de reuniones de frabajo
e) Acta final del concurso.

f) Cuadro de méritos.

VIl. DE LOS RECURSOS DE APELACION

7.1 Los recursos de apelacion contra los resultados finales seran presentados en secretaria de
planificacion y Finanzas de la DIRESA Ayacucho, dentro del plazo establecido en el Cronograma,
en el horario de 08:30 a 14:00 horas y en dias habiles.

7.2 En los casos de impugnacion a los resultados del concurso de cambio de grupo
ocupacional, conforme a sus atribuciones deberan de ser elevadas, en el plazo de un (01) dia a
la Autoridad Nacional de Servicio Civil, afin de que sean resueltas de acuerdo al marco legal
vigente.

7.3 La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa del
procedimiento especial del Concurso de Cambo de Grupo Ocupacional, en el marco del presente
reglamento.
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VIIl. DISPOSICIONES FINALES

8.1 Los aspectos que no estén previstos en estas bases, seran resueltos por la comision del
concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicara supletoriamente o
previsto enel TUO dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.2 De presentarse un/a servidor/a a dos o a mas plazas, se tomara en cuenta la primera plaza
ala que presente la solicitud.

8.3 Encasode no presentarse postulantes a la plaza convocada, ésta se declarara desierta, los/las
postulantes no admitidos/as y aquellos que no accedieron a la funcion publica, podran solicitar
sus documentos a la Comision en el plazo improrrogable de diez (10) dias calendarios contados
a partir de la fecha en que termind su participacion en el concurso. Vencido el plazo la comisién
podré disponer de la documentacion.

8.4 Concluido el Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional, mediante control posterior,
verificara la veracidad de los documentos presentados por ellla postulante ganador/a. En el caso
de evidenciarse que haya ocultado, y/o presentado informacion falsa, distorsionada y/o con signos
de alteracion en cualquier etapa del concurso se declarara la nulidad del cambio de grupo
ocupacional; sin perjuicio de ello, se dara a conocer a las instancias administrativas
respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

8.5 El Cronograma adjunto, podrd estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

8.6 Ella postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

8.7 La Comisién cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en las presentes basesy
la normatividad vigente sobre la materia.
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PLAZAS VACANTES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL
PROCESO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO DE LA UNIDAD
EJECUTORA - 400

SITUACION o
CAP UNIDAD ORGANICA DEL ESTRORSURAL NIVEL | ENTIDAD
Nro. CARGO
] ___ ASISTENTE
1 | 007 |DIRECCION GENERAL VACANTE | 3o ol SPF | DIRESA
DIRECCION DE N
2 | 055 |CONTABILIDAD Y| VACANTE [ Ao o1 SPE | DIRESA
TESORERIA
"~ [DIRECCION DE EoNIZO
3 | 062 |CONTABILIDAD v] vaganTE | TECHICO. o STB | DIRESA
TESORERIA
DIRECCION DE
4 | 038 |ABASTECIMIENTOY VACANTE | TECNICO EN STA | DIRESA
SERVICIOS AUXILIARES TRANSPORTE |
DIRECCION DE
5 | 091 |ABASTECIMIENTO v| vacanTe %ﬁ&%ﬁﬁﬂ ST8 | DIRESA
SERVICIOS AUXILIARES
DIRECCION DE -
6 | 092 |ABASTECIMIENTOY VACANTE %ﬁg}%ﬂﬂ STF | DIRESA
SERVICIOS AUXILIARES
DIRECCION DE OPERADOR DE
7 | 093 |ABASTECIMIENTOY VACANTE | EQUIPODEIMPRENTA | STF | DIRESA
SERVICIOS AUXILIARES |
DIRECCION DE
8 | 06 |ABASTECIMIENTOY VACANTE | ARTESANO | STE | DIRESA
SERVICIOS AUXILIARES
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCADORA PARA LA
9 | 187 [oromocion DE LASALUD | VACANTE | oaiupi SPD | DIRESA
DIRECCION EJECUTIVA DE INGENIERO |
w0 | tar | DRreoeten, VACANTE | (AGRONOMO) SPD | DIRESA
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ANEXO 1

ASUNTO: SOLICITO INSCRIPCION EN EL CONCURSO
DE CAMBIO DE GRUPO  OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO

Sefiores de la Comision de Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional de la Unidad
Ejecutora 400 -DIRESA AYACUCHO

(Nombres y Apellidos)........ccrvreeiiiiiiiiee e e Jidentificado/a con
DNIN® oo, ,servidor/a de carrera con el cargo de (que actualmente
OBUPRY wvssvsssyvevionssssuis vvisy , nivel  remunerativo  (que  corresponda) ......cccoceeeeiiinnns

; Gellle (Organg: © Gndad OMDETICHE]  ovesssmes oy s R Ao
. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el proceso de concurso de Cambio de Grupo Ocupacional de la
Unidad Ejecutora 400 DIRESA Ayacucho, solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al cargo
A8 it , hivel remunerativo

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las
disposiciones y procedimientos previstos en las Bases del Concurso de Cambio de Grupo
Ocupacional, al cual me someto plenamente y en caso de resultar ganador/a me
comprometo a tomar posesién del cargo, dentro de los plazos que se establezcan; habiendo
actualizado mi legajo personal a fin de que facilite la evaluacion de los factores.

Por lo expuesto:
Solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al proceso de concurso de Cambio de Grupo

Ocupacional.

Ayacucho,

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA
EI18 GUE SUSCIIDE. ...ttt e ,
identificadala eon DNIN® s.viuisimmanssismsivmiss , condomicilio legalen: ..........cooovvveviiiinien
.................................... DISHHD i FPOVINEIR s snssmpsassnis sy messcnn
Departamento ........coereiiiiiinii i , que

En pleno uso de mis facultades y en conocimiento de lo dispuesto en las Bases del Concurso
de Cambio de Grupo Ocupacional de la Unidad Ejecutora 400 DIRESA Ayacucho
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Ser servidor/a nombrado/a bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276.

b) Encontrarme en el nivel A del Grupo Ocupacional al que pertenezco.

g) Cumplir con el perfil al cargo que postulo de acuerdo al Manual de Clasificacion de
Cargos.

Ayacucho,

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI. ....
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ANEXO 3

CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 400
DIRESA AYACUCHO

FICHA RESUMEN

L. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO: l

Lugar dia /mes/afio

NACIONALIDAD: |

|

ESTADOCIVIL: |

DIRECCION: |

Avenida/Calle

CIUDAD: |

DISTRITO: |

- N Dpto.

TELEFONO FIJO: |

CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N° | HABILITACION: SI [ ] no [
1

LUGAR DEL REGISTRO: ]

SERUMS (SIAPLICA) SI - NO[_]  N°RESOLUCION SERUMS
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[l. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:

st [] N'REGISTRO: [ |
NO []

IIl. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el cargo al cual se postula).

Titulo Especialidad | Universidad, | Ciudad/ Pais | Estudios Fecha de
(1) Instituto o Realizados Extension del
Colegio desde / hasta | Titulo (2)
(mes/afio) (mes/afio)

Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Concepto Especialidad | Instituto Ciudad/ Pais | Estudios Fecha de
Realizados Extension del
desde / hasta | Titulo (2)
(mes/afio) (mes/afio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion
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Post-Grado o
Especializacion

Concepto Especialidad | Instituto | Ciudad/ Pais | Estudios Fecha de
Realizados Extension del
desde / hasta | Titulo (2)
(mes/afio) (mes/afio)
Cursos ylo
capacitacion
Cursos  ylo
capacitacién
Cursos ylo
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Iv. EXPERIENCIA LABORAL
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronolégico.
N° (1) Organo vy | Cargo | Fecha de | Fecha de | Tiempoenel
Unidad inicio culminacion cargo
Organica (dia/mesfafio) | (dia/mes/afio) | (afio/meses
y dias)
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
N° (1) Organo y|Cargo |Fecha  de | Fecha de | Tiempoenel
Unidad inicio culminacion cargo
Organica (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) | (afio/meses
y dias)
1

Breve descripcidn de la funcion desempefiada;

-
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N° (1)

Organo
Unidad
Organica

y

Cargo

Fecha  de
inicio
(dia/mes/afio)

Fecha de
culminacién
(dia/mes/afo)

Tiempoenel
cargo
(afio/meses
y dias)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

V. DESEMPENO LABORAL

Sera evaluado de acuerdo a la informacién que obra en su legajo personal.

Ayacucho,

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNLI. ....
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